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PRESENTACION

En este afo 2023, los argentinos estamos transitando un hecho significativo e histérico,
la democracia, recuperada en el aiio 1983, esta cumpliendo 40 afios de existencia
ininterrumpida, hecho que nos debe llenar de alegria y satisfaccion. Desde nuestra
universidad queremos poner en valor al sistema democratico como sistema de vida por
lo que, con la participacion de todos los estamentos, se lleva a cabo un programa de
actividades con charlas y debates que tienen como objetivo central fortalecer el ideario
de un pais democratico con todo lo que ello conlleva y significa.

Después de 40 aiios de democracia, losindicadores socieconémicos se fueron deteriorando
en forma significativa y hoy tenemos un elevado indice de pobreza e indigencia similar a
lo que ocurre con la inflacion, la educacion, la salud, la seguridad lo que erroneamente
se podria atribuir al sistema democratico. Lamentablemente no tenemos una democracia
plenay el desafio que se nos presenta a futuro es transitar el camino en su busqueda para
el desarrollo socioeconémico del pais con equidad y justicia.

Como universitarios estamos convencidos que la democratizacion de la universidad
publica, instituida por el Dr Raul Alfonsin, cumplié un rol transcendente en el
sostenimiento de la continuidad democratica mediante la formacion de profesionales y
ciudadanos comprometidos con este sistema de vida a través del cotidiano ejercicio de la
discusion, el debate, los acuerdos y consensos que son parte ineludible de los diferentes
procesos eleccionarios que requiere la institucionalizacion de la Universidad Publica y la
busqueda de la verdad, que es sinénimo de universidad.

Por otro lado, nuestra Universidad transita sus 50 afios de vida. La lucha y los suefios de
la sociedad catamarquenia sintetizado en el lema “ CATAMARCA RECLAMA UNIVERSIDAD
“ alcanz6 su momento culmine con su creacion un 11 de set de 1972. Aquellos
suefos y convicciones de toda la sociedad catamarquefia hoy permanecen vigentes
y son compartidos de igual manera por la sociedad actual que ve en la UNCA un pilar

fundamental para el desarrollo social, cultural y econémico de nuestra provincia.

Por ello, es importante ratificar nuevamente nuestro profundo compromiso de trabajar
por una universidad que sea reconocida y valorada como una universidad comprometida
y motora del desarrollo sostenible de la provincia y de la region; por su compromiso
social; por su prestigio por la generacion y transferencia de conocimiento cientifico

y tecnoldgico; por la calidad y performance de sus egresados; por su creacion artistica,
intelectual y cultural; por la formacidn integral y humanisticas de su gente; por sus alianzas
estratégicas con instituciones y empresas a nivel nacional e internacional. Una universidad
moderna, agil, flexible, inclusiva, democratica y transparente. Una universidad al servicio de
la gente.

Hoy podemos decir con orgullo que, entre todos, estamos cumpliendo la hermosa tarea de
construir una universidad que teje fuertes redes interinstitucionales a nivel local, nacional e
internacional con diferentes actores como otras universidades, empresas, gobiernos en sus
diferentes niveles, gremios, entre otros.

Una universidad que aborda el desafio de dar respuesta a los nuevos tiempos y demandas
laborales con la aprobacién e implementacion de nuevas carreras, tanto en su sede central
como en las sedes de Belén y Los Altos con el objeto de llegar a la sociedad en su conjunto
con nuevas carreras, diplomaturas y capacitaciones brindadas por la escuela de oficios.

Una universidad que se aboca al desarrollo de ciencia y tecnologia con la creacion del
Centro Cientifico y Tecnoldgico de Catamarca y que ha logrado obtener una inversion en
equipamiento sustancial y una inversion externa en proyectos de investigacion también
digna de destacar.

Una universidad que extiende sus brazos hacia la sociedad consolidando y dando la
importancia que merece la extension universitaria como una de las funciones fundamentales
de la universidad publica.

Una universidad que se prepara para el futuro mejorando sus condiciones de conectividad
y desarrollando sus capacidades técnicas, profesionales y de equipamiento para afianzar el
componente virtual de la ensefianza para que, en armonia con la presencialidad, mejore la
formacion de sus egresados.







PROLOGO

Este Documento constituye el Informe de Gestion del Rectorado UNCA, ju-
lio 2022 a junio 2023, en cumplimiento de lo normado por nuestro Estatuto
Universitario y en el marco de la celebracion del Cincuenta Aniversario de la
Creacion de nuestra Casa de Estudios.

Reflexionar sobre el afio que pasoé es clave para reconocer los aportes reali-
zados por todos y cada uno de los miembros de nuestra la Comunidad Uni-
versitaria para el logro de nuestra Mision. Es el momento de poner en valor
la apropiacion de los objetivos planteados y la disposicion para enfrentar
los retos que emergen de manera permanente en la universidad de hoy. En
particular, en este Informe de Gestion 2022/2023 queremos destacar, como
nota caracteristica, el compromiso de quienes conformamos la UNCA con los
Proyectos Transformadores propuestos en nuestra planeacion institucional,
en repuesta a los grandes desafios que se presentan dia a dia en un contexto
de alta demanda a la Educacién Superior por parte de la Sociedad en general
y de las expectativas Juveniles en particular.

Durante el anho de gestion 2022/2023 la UNCA ha experimentado notables
avances en diversos ambitos que merecen ser destacados. Nuestro compro-
miso con la excelencia académica se ha traducido en logros significativos
que consolidan nuestro prestigio y posicion como referente educativo en
Catamarca y la Region. En el ambito académico, hemos implementado estra-
tegias innovadoras para mejorar la calidad de la docencia y el desarrollo de
competencias en nuestros estudiantes. Se ha fortalecido la oferta educativa
atendiendo a la demanda acorde a los requerimientos de nuevos perfiles y re-
novando planes de estudios conforme a los estandares de calidad aprobados
a nivel del Consejo Interuniversitario Nacional. Se han llevado a cabo diver-
sos programas en beneficio del ingreso, permanencia y egreso de la comuni-
dad estudiantil, asi como de actualizacion y formacion para la planta docente,
asegurando que estén a la vanguardia en sus respectivas disciplinas.

En el ambito de la investigacion, se han impulsado proyectos de gran rele-
vancia que contribuyen al avance del conocimiento en diversas disciplinas.
Se ha dado continuidad a la participacion en las convocatorias del Programa
Equipar Ciencia lo que permitira el crecimiento y relevancia de la I+D+i que
llevan a cabo los diferentes Grupos, Centros e Institutos. Nuestra universi-
dad se ha destacado por su participacion activa en investigaciones cientifi-
cas y sociales que impactan positivamente en la sociedad y en la region.
Con respecto a la Vinculacion y Transferencia de conocimiento, se han pro-
fundizado las acciones en todas las dimensiones. En particular se destaca la
creacion del Centro Cientifico Tecnolégico y Productivo en convenio con el
Gobierno Provincial.

Al mismo tiempo en esta etapa se han promovido multiples acciones de Ex-
tension Universitaria con todas las instituciones publicas y privadas de las
que surgieron convenios especificos que favorecen la presencia de la UNCA

en el medio con cursos, talleres, estudios, etc. con gran impacto social.
En internacionalizaciéon de nuestra universidad se han fortalecido las alianzas
que integra la UNCA y abierto camino para participar en otras. Esto ha permitido
dar continuidad a la participacion de nuestros estudiantes y personal académico
en intercambios, proyectos de investigacion conjunta, asi como tener progra-
mas de movilidad internacionales, enriqueciendo asi el perfil internacional de
nuestra institucion.
La infraestructura también ha sido objeto de mejoras significativas. Hemos in-
augurado nuevas instalaciones y modernizado espacios existentes para propor-
cionar un entorno propicio para el aprendizaje, la investigacion y el desarrollo
integral de nuestros estudiantes. Este aspecto de la gestion en una Universidad
en crecimiento genera multiples demandas y la necesidad de establecer priori-
dades ano a ano. Dar satisfaccion en este aspecto es uno de nuestros mayores
desafios.
Con su Vision de Desarrollo nuestra Universidad, reafirma su compromiso con
la responsabilidad social y la sostenibilidad. Es asi que ha implementado ac-
ciones concretas para reducir el impacto ambiental y contribuir al bienestar de
la comunidad local. En funcion de ello, es que se hace necesario consolidar lo
realizado durante estos anos e incorporar participativamente al desarrollo sos-
tenible como eje permanente en el planeamiento estratégico, y a partir de alli su
profundizacion a través de la gestion de las funciones sustantivas.
Este informe no solo es un recuento de acciones y logros, sino también un testi-
monio del esfuerzo colectivo de nuestra comunidad universitaria. Agradecemos
sinceramente a todos los claustros de nuestra Universidad, por su compromiso,
dedicacion y contribucion al éxito de nuestra institucion.
Con el legado y principios de los fundadores de nuestra Universidad, a cincuenta
afnos de su creacion, reafirmamos nuestro compromiso con la sociedad al man-
tener las puertas abiertas, brindar una educacion de excelencia e investigacio-
nes que contribuyan a solucionar las problematicas actuales y futuras en pro del
bienestar local, nacional e internacional. Al entregar este informe agradecemos
e invitamos a todos a dar continuidad a la maravillosa tarea universitaria. Con
la mirada puesta en el futuro, coincidiendo con la vision de la UNESCO sobre la
educacion superior “La educacion es un derecho que debe ejercerse a lo largo
de todo el ciclo vital y que comprende diferentes formas de atender las necesida-
des educativas de jovenes y adultos, incluida la ES.” continuaremos trabajando
juntos para alcanzar nuevas metas, favorecer la equidad, la distribucion igualita-
ria de oportunidades y consolidar la excelencia académica de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA.

SFV CATAMARCA, junio de 2023

DRA. ELINA SILVERA DE BUENADER
VICERRECTORA UNCA

ING. AGR. OSCAR ALFONSO ARELLANO
RECTOR UNCA
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INFORME DE GESTION 2022 — 2023

50 ANOS. HISTORIA QUE NOS ENORGULLECE, COMPROMETE E
INTERPELA

1.1. DATOS HISTORICOS

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, (UNCA), fue fundada
el 12 de septiembre de 1972. Ello fue el resultado de un ambicioso
proyecto de factibilidad que dio lugar a la firma de la ley nacional N°
19.832. En su creacién se conjuga la historia de instituciones educativas
de prestigio nacional. La Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquiu”
en su origen se denomind Escuela Norma de Varones, ella dié lugar a
la creacién del “Instituto Nacional del Profesorado Secundario”, (1943).
Institucion educativa que, con su formacion docente de calidad le otorgd
prestigio nacional y abrié nuevos horizontes profesionales a la juventud
de Catamarca y del Noroeste Argentino.

El Instituto Nacional del Profesorado sostuvo la educacién media no sélo
en las antiguas provincias, sino también en los territorios nacionales
recién convertidos en provincias federales: hacia el Chaco, la Patagonia,
el sur de Mendoza marcharon decenas de jévenes del noroeste formados
en Catamarca. Esta prestigiosa institucidn

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
RECTORADO | INFORME DE GESTION 2022 - 2023
LINEAS DESTACADAS

fue la matriz donde se gestd la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA.
En efecto, desde ella, en al aifio 1968, el profesor Federico Pais, entre
otros, comenzd a trabajar en la creacién de la UNCA. El escenario
nacional fue favorable: se buscaba descentralizar los grandes nucleos
universitarios y darle a cada provincia su propia

Universidad.

El 12 de septiembre de 1972, frente a la Casa de Gobierno de Catamarca,
el presidente Agustin Lanusse firmé el Decreto Nacional convirtiendo en
una realidad la universidad catamarquefia.

En su estructura se incorporaron el Instituto del Profesorado, la ENET N°
1y la Escuela Fray Mamerto Esquid. Inicialmente, el proyecto contempld
la organizacion de una universidad que respondiera al desarrollo de
los recursos naturales y humanos de la provincia, con prescindencia de
carreras tradicionales como Medicina y Abogacia.

Se privilegiaron las especialidades de ciencias agrarias, agrimensura,
mineria, geologia y enfermeria y carreras humanisticas.

Se incluyd también la carrera de Contador Publico en razén de la
importante demanda originada por los egresados de la Escuela Nacional
de Comercio. El Gobierno nacional designd delegado Organizador al
doctor Pedro Sofiel Acufia y Secretario General al

profesor Federico Emiliano Pais. En mayo de 1973, junto con la
normalizacién constitucional del pais, fue designado Interventor el

8
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profesor Armando Raul Bazan,

antiguo docente del Profesorado de Historia. En los 50 afios transcurridos
desde su creacidén, la UNCA ha producido cambios en su estructura
académica que modificaron parcialmente las premisas del proyecto
original. Inicialmente se adoptd una estructura universitaria por
Departamentosy se incorpora al Instituto Nacional del Profesorado como
Departamento Educacion. Cuando se adopta la estructura académica
organiza da por Facultades, el Departamento Educacién da lugar a la
Facultad de Humanidades y a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.
En diciembre de 1983, iniciado el ultimo periodo democratico en el pais,
se da inicio al periodo de normalizacién de la UNCA, en él se cumplieron
los pasos para la aprobacion del Estatuto y la normativa correspondiente
a la democratizacién de la Universidad. Asi se eligieron por primera vez,
en el aio 1986, las autoridades colegiadas, Consejo Superior y Consejos
Directivos, y autoridades unipersonales, Decanos y finalmente Rector.
Completando la estructura actual se incorporaron las Unidades
Académicas de las Escuela de Arqueologia y la Escuela de Derecho. Esta
ultima se transformé finalmente en la actual Facultad de Derecho.
Debemos destacar su amplia oferta de Carreras de Grado, Pregrado
y Posgrado y la cuidada implementacién de ellas cumpliendo con la
normativa vigente. En los casos correspondientes con la acreditacion
otorgada por la Comisiéon Nacional de Evaluaciéon y Acreditacidon
Universitaria.

Un avance en la calidad y excelencia de la investigacion de la UNCA se
dio en la ultima década con la incorporacién de las Unidades Ejecutoras
de doble dependencia UNCA — CONICET. ElI CREAS vy el IRES eligieron
Director en el afio 2021.

1.2. 40 ANOS ININTERRUMPIDOS DE DEMOCRACIA.

¢ Proyeccidn de la pelicula “Argentina 1985”

¢ Paneles:

e A 40 afios de la Democracia: Balances y Perspectivas - Poderes del
Estado.

¢ A 40 afios de la Democracia: Balances y Perspectivas - Universidades
de Tucuman, Jujuy y Catamarca.

e La Universidad Publica en el Sistema Democratico Actual.

1.3. CELEBRACIONES TRANSCENDENTES: 50 ANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA.

La conmemoracién del 50 ANIVERSARIO de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CATAMARCA se ofreci6 como una oportunidad para nuestra
Institucion de organizar un Programa de Actividades sobre aspectos
relacionados con su pasado, con este presente y sobre todo con el futuro
de nuestra Casa.

Entre los eventos desarrollados se destacan

e Acto central de los 50 afios.

e Actuacion de la sinfdnica.

e Himno UNCA.

e Misa 50 afos.

e Maratdn universitaria.

¢ Eventos de Unidades Académicas y Secretarias del Rectorado.

1.4. DESAFIOS PRESENTES Y CONSTRUCCION DE UN FUTURO MEJOR EN
EL MARCO DE LOS ODS

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARA, al cumplir sus cincuenta
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afios de vida renueva el contrato social con la comunidad que la
contiene. Consciente de lo que representa para la sociedad, debe ser
capaz de construir su futuro teniendo presente su pasado, su identidad
colectiva y sus valores culturales. Asimismo debe transmitir sus valores
tradicionales y la importancia de su bagaje histérico en el avance del
conocimiento cientifico y en el desarrollo humano, socioeconémico y
ambiental.

Argentina en el dia a dia tiene el desafio de encontrar una salida a sus
profundos problemas politicos y de todo orden, salida que la conduzca a
un camino de desarrollo y crecimiento que le permita a sus habitantes en
general y, en particular, a los jévenes, la esperanza de un futuro mejor.
La UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, inserta en el contexto del
Sistema Universitario Nacional Argentino, vive un proceso evolutivo que
responde al desarrollo social histdrico, asi como a las transformaciones
sociales y culturales del pais y el mundo.

Nuestra gestién en el Rectorado dio inicio el 1 de octubre de 2021.
Queremos aprovechar este recorrido para reflexionar sobre el papel que
juega hoy la Universidad, y el que jugara en el futuro, en el panorama
local y global, asi como trasladar a la sociedad la necesidad de decidir
hacia donde queremos ir y compartir con ella el proceso durante este
tiempo complejo.

A través de sus tres misiones principales, la Universidad debe cumplir
con sus deberes publicos contribuyendo a la construccién de sociedades
gue superen los retos derivados del actual y cambiante panorama.
(CMES 2022)

En el marco de sus principios, resultado de su historia y su identidad,
la UNCA debe liderar el desarrollo humano integral y sustentable,
debe liderar el cambio social en lo referente a la igualdad de género,
el acceso a la educacion, la inclusidn, la accesibilidad, la sostenibilidad
medioambientalylalucha contra el cambio climaticoy sus efectos sociales

y econdmicos. Debe contribuir a ampliar el rango de oportunidades de
las personas y ayudarlas a crecer en lo profesional y en lo personal. Tiene
la responsabilidad de formar a las nuevas generaciones en los valores
de respeto a la diversidad y la inclusidn, la cultura de la solidaridad, el
cuidado por el medioambiente y el desarrollo humano. Ademds, debe
ser capaz de integrar los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) en la
politica universitaria y en todas sus actividades: formacion, investigacion,
transferencia, extension y servicio a la sociedad.

En la actualidad la UNCA se enfrenta a cambios demograficos y sociales
gue comportan un nuevo perfil de estudiantes. Ellos son personas nativas
digitales, acostumbradas a acceder a gran cantidad de informacién y
a establecer relaciones numerosas y fuertes a través de la red. Tienen
un gran interés en aumentar el conocimiento en muchos ambitos, pero
con menores niveles de profundidad, y serdn personas inmersas en un
mundo basado en el desarrollo de actividades a distancia, la inmediatez
de acceso

y la conexion permanente. El futuro alumnado sera global, proveniente
de todos los continentes y de todas las edades, por lo que debemos
evolucionar, tal como lo hard nuestra comunidad. El concepto de
comunidad evoluciona, como lo hace el caracter de pertenencia a la
institucion y el compromiso que adquiere.

La UNCA deberd disponer de una oferta docente de calidad, flexible y
no homogénea, adaptada a las necesidades de la sociedad y atractiva
para el mercado laboral que la posicione dentro del sistema universitario
nacional e internacional.

La situacidon socioecondmica del pais es critica y con un alto nivel de
pobrezay bajos salarios, esto conlleva a que la mayoria de los potenciales
estudiantes que se encuentran alejado de los campus universitarios
(a mas de 100 km) quedan excluidos del sistema. Es preciso cambiar
el paradigma de que el estudiante tiene que ir a la universidad para
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estudiar por el paradigma en el que la universidad va hacia el estudiante
para brindar sus servicios educativos.

Frente a los cambios producidos por efecto de la pandemia en los
afios 2020 y 2021, la UNCA debera desarrollar un modelo pedagdgico
innovador, combinando la presencialidad y el trabajo virtual, el equilibrio
teoria — practica y la vinculacion con la investigacion en un contexto de
aprovechamiento de las TIC.

La UNCA tiene como meta ser una Universidad reconocida por la vocacion
de servicio publico, el alto compromiso con el entorno territorial y social,
el elevado grado de autonomia, flexibilidad, dinamismo y eficacia de
todas sus actividades y el modelo de gestion sostenible.

Asimismo, ser reconocida internacionalmente por la contribuciéon a la
hora de dar respuesta a los retos sociales, por el enfoque multidisciplinar
endocenciaeinvestigaciény pordisponerde unacomunidad diversaycon
una fuerte necesidad de cambio y de afianzar su sentido de pertenencia
propia, que puede constituirse a partir de una especializacién en ramas
de conocimiento, para dar intensidades diferentes a las actividades de
investigacion y de docencia, gracias a la tipologia de la oferta docente
(grado, pregrado, posgrado, diplomaturas), por el compromiso entre
proximidad al territorio y la internacionalizacién o por la relacidn con el
mundo empresarial.

Es necesario avanzar hacia un nuevo modelo de captacion, retencion y
dinamizaciéndetalento enlos equiposdel personal Docente Investigador.
La UNCA debe entonces, implementar un sistema de gestién mas
flexible, agil y productivo, gracias a la simplificacion de procesos y a la
introduccion de la tecnologia en todos los ambitos.

La Universidad es consciente del aumento de la competencia y de la
pérdida del monopolio de transmisién de conocimiento y certificacion de
titulos. Cada vez hay mayor competencia para la captacién de alumnado
y de recursos entre las universidades. La era del conocimiento abierto

obliga a repensar el valor que debe aportar la universidad a la sociedad,
un punto en el que la innovacion y transferencia se convierten en un eje
fundamental.

Vemos que existe un aumento en el mercado laboral del conocimiento
practico y de la formacién continua, que implicitamente puede derivar
en una devaluacion del titulo universitario frente a las experiencias,
habilidades y actitudes de cada persona.

La UNCA se plantea como reto de transferencia para este periodo
impulsar la innovacién y transferencia de conocimiento a la sociedad en
todos los ambitos, de modo que permita afrontar los grandes desafios de
nuestro entornoy alcanzar capacidad de incidencia en la sociedad gracias
a la difusidn y transferencia del conocimiento a diferentes niveles.
Existe la necesidad de que la universidad sea no sdélo un laboratorio
de ideas, sino también una institucion de referencia en el fomento del
pensamiento critico y en la vanguardia de la justicia social. Ademas, en el
contexto actual, el alumnado se mueve y

toma decisiones guiadas por valores de impacto en la sociedad,
sostenibilidad medioambiental e igualdad de género.

La UNCA ha detectado la necesidad de un conocimiento cada vez mas
interdisciplinar, abierto, traslacional, cooperativo y practico, capaz
de dar respuesta a los principales retos y problemas sociales, como
la alimentacidn, la salud, las desigualdades sociales, la pobreza y los
efectos de la globalizacién y de los cambios demograficos y climaticos.
A todo esto, debemos agregar la necesidad de disponer de espacios de
estudio y trabajo polivalentes adaptables y confortables que potencien
la socializacion y la interaccion entre los miembros de la comunidad
universitaria.

El contexto actual se resume en aspectos que deben ser tenidos en
cuenta:

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Lineas Destacadas

11



e Situacién socioecondmica del pais
* Pobreza estructural

e Experiencia en la ensefanza virtual
e Presupuesto

En sintesis, el principal objetivo de la gestién de gobierno universitario
gue se inicia es lograr posicionar a nuestra Universidad como referente
en temas singulares, con un sistema formativo y unas actividades
de investigacion y transferencia de conocimientos de calidad. Una
Universidad mds cercana a las necesidades de la educacién en todos
los niveles y a la formacién profesional, e implicada en la mejora de
la educacién superior. Una universidad que fortalece el caracter de
servicio publico de la educacién superior e incrementa el valor social del
conocimiento que se genera en ella a favor del progreso de su pueblo.
Consideramos que la universidad debe ser inclusiva, solidaria
y comprometida en hacer realidad el concepto de igualdad de
oportunidades para todos y que asume en plenitud que la educacidn
universitaria es un derecho humano.

Una universidad que se reconoce como un motor de cambio y desarrollo
para la comunidad catamarquefia y su regién; y que orienta su gestion
y sus relaciones institucionales para el logro efectivo del desarrollo local
y regional.

Para avanzar en el Informe de Gestién se exponen a continuacion las
acciones destacadas en las grandes lineas trazadas como ejes de la
gestion actual. En consonancia con los principios y transformaciones
mencionadas anteriormente, se sefialan algunos enfoques practicos
llevados a cabo para avanzar, convirtiendo el didlogo en accién y
resultados.

El presente informe de gestion 2022-2023 se estructura en 7 puntos
gue en general estan vinculados a las funciones de cada secretaria. Se

indican 7 proyectos que se consideran transformadores como base de
esta gestion. Se incorpora la dimensidn histérica y, en ese marco, se
explicitan los desafios presentes y construccion de un futuro mejor en
el marco de los ODS

2. UNIVERSIDAD CAPAZ DE ASUMIR TRANSFORMACIONES

PROYECTO TRANSFORMADORA.1: MODELO PEDAGOGICO INNOVADOR
Plan de Virtualizacion de la Educacion Superior (VES)

Plan VES I: Estrategias para la virtualizacion y el Plan VES II: Desarrollo
de aulas hibridas; ya fueron completados. Como resultado de ello se
destacan:

- Instalacién de Aula Hibrida: en el marco del Plan de Virtualizacién
de la Educacidén Superior Il, la EDA fue provista del equipamiento
técnico necesario para la instalacidon de un Aula Hibrida: pantalla
tactil, cdmara 360, micréfono y parlante, proyector y Smart TV. La
misma estd ubicada en el Aula 102 de la EDA.

- Nuevas conexiones de red inaldmbrica: se renovd parte del
equipamiento técnico y se realizaron nuevas conexiones de red
inaldmbrica a los fines de contar con acceso a internet en las aulas
1, 2y 3, asi como en la Biblioteca.

- Capacitacion permanente del personal nodocente: a fin de
mantenerse actualizado, el personal nodocente participd del
Taller Anual SIU 2022 y de los Comités de las Comunidades SIU
2023. Esto permite utilizar siempre la uUltima versién vigente de
los sistemas SIU GUARANI, SIU MAPUCHE, SIU DIAGUITA Y GDE.

12
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Plan VES IlI: Consolidacion de las aulas hibridas

Estaetapadel VESseencuentraen plenaejecucion. EIPlandeaccion CU57-
UNCA2803 presentado por la Universidad Nacional de Catamarca en el
marco de la Convocatoria IF-2022-78330302-APN-SPU#ME fue evaluado
yaprobado en primerainstancia el 19 de diciembre de 2022 y actualmente
se encuentra en proceso de implementacién de las actividades acorde al
cronograma presentado y aprobado oportunamente.

- Nombre del plan de accién: Aulas hibridas como posibilidad
pedagdgica de inclusion y renovacién de la ensefianza en el Nivel
Superior.

- Objetivo General: Fortalecer la virtualizacion de la educacion
superior para garantizar la inclusién genuina de las tecnologias
como posibilidad para mejorar la calidad de las practicas de la
ensefianzay el aprendizaje acorde a las necesidadesy posibilidades
del contexto regional e institucional.

- Fundamentacion del Plan de Accién: las acciones de virtualizacién
iniciadas en el afio 2020 fueron claves para replantear el modelo
pedagodgico y tecnolégico de la UNCA. Aun en escenarios
inciertos, esta institucion define como horizonte la construccién
de trayectos formativos inclusivos, colaborativos, sostenibles e
innovadores. El desarrollo de renovadas propuestas didacticas
orientadas a reconstruir las practicas de la ensefianza, en sus
multiples modalidades, junto a las potencialidades que brindan
las tecnologias digitales posibilitard la ampliacidon y consolidaciéon
de la oferta educativa de esta universidad, afrontando los desafios
geograficos y tecnolégicas propios del contexto regional. Las
acciones de intervencidon del presente plan se disefian como
dispositivo grupal de formacién (Souto, 2016) concebido como

un revelador de significados, analizador, organizador tecno-
pedagdgico para disefiar, implementar y analizar practicas de
la ensefianza universitarias en aulas hibridas. En este sentido
el desarrollo de talleres, como dispositivo grupal, posibilitara la
generacidn de discursos, la recoleccién de informaciény el ejercicio
de practicas de participacion colectiva que seran sistematizados y
puestas en discusion con los pares docentes y estudiantes.

Se adquiere equipamiento para:
¢ Reforzar las aulas hibridas.
e Creacion sala de grabacidn de contenidos audiovisual.

Cantidad

I
o
13
2

TV Smart LED 50" - 4K UHD + Soporte

Equipo de Videoconferencia

Notebook ultima generacién

Camara de Video

Controlador Remoto de Camara

Tripode / Tripode de iluminacién

Switch Video HD

Generador de Caracteres

Grabadora de Video HD

Micréfono Solapero / Condensador

lluminadores LED

Tripode de lluminacién

Fondo Infinito + Soporte

Pie de estudio con jirafa y contrapeso

Streaming Server
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Adquisicién de nuevo equipamiento destinado a fortalecer la educacién
hibrida.

Completa implementacion de la plataforma virtual de aprendizaje
Moodle en la UNCA. Capacitacion Horco-Molle.

CANTIDAD DESCRIPCION

7 EQUIPO DE VIDEOCONFERENCIA
7 PANTALLA/ PIZARRA/ DISPLAY INTERACTIVA DE 75"
7 PC MODULO OPS
7 TV SMART DE 50 + SOPORTE

Programa Acompanar

L Eald terminands el sedundarie y
Gudrid deguir Filedurnde?

g%

. - e @ et
UNCa, TSI —

Con el firme propdsito de acompaiar los primeros pasos hacia el nivel
superior, la UNCA a través de la Secretaria Académica y el Departamento

de Educacidn a Distancia ofrece un curso virtual, abierto y gratuito para
los/as estudiantes catamarquefios que desean acceder al nivel superior.
Desde agosto 2022 ACOMPANAR viene implementandose con vistas
de continuar desarrollandose. Se trata de un dispositivo de formacion
complementario a las propuestas de ingreso de las diferentes unidades
académicas de la UNCA y de los Institutos de Formacidon Docente y
Técnico Profesional de la provincia de Catamarca. A continuacién, se
detallan los aspectos mas relevantes del curso:

- Curso: consta de 3 moddulos: Claves para estudiar en la cultura
digital (CD), Practicas de lectura y escritura en el nivel superior
(LyE), Estrategias y recursos para acercarnos a las matematicas en
el nivel superior (MATE).

- Ediciones: se llevaron a cabo 2 ediciones, una en 2022 y otra en el
afio en curso. En la primera edicidon los mdédulos se desarrollaron
consecutivamente en los meses de agosto (CD), septiembre
(LyE) y octubre (MATE). En la segunda, los mddulos se dictaron
simultdaneamente en febrero y marzo, se prevé una Uultima
instancia en agosto desde el 7 de agosto al 4 de septiembre.

- Duracién: un (1) mes.

- Inscripciones: se desarrolla de forma online mediante formulario
virtual, accesible desde la pagina web de la UNCA (www.unca.edu.
ar) y desde las redes sociales del Departamento de Educacién a
Distancia UNCA.

- Destinatarios: estudiantes del ultimo afio de formacion de todas
las escuelas secundarias e ingresantes a las diferentes unidades
académicas de la UNCA y de los Institutos de Ensefianza Superior
de Formacién Docente y Técnico Profesional de la provincia de
Catamarca que deseen realizar estudios de nivel superior ya sea
en universidades o Institutos de ensefianza Superior en el dmbito
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provincial o nacional. No es requisito haber elegido la Universidad
Nacional de Catamarca para inscribirse y realizar el curso.

Preparacion del recurso humano:

- Contenidistas: Se elabord un documento con pautas generales para
orientar a los docentes contenidistas en el armado de los médulos.
Se llevaron a cabo reuniones de trabajo paulatinamente a medida
que se avanzaba en la maquetacién de las aulas virtuales.

- Tutores y facilitadores: Se desarrollaron talleres orientativos para
la accién tutorial. Se crearon por cada moddulo aulas virtuales
denominadas “Salas de Profes” para la comunicaciéon y la
organizacion de la accidn tutorial. Se produjeron documentos que
guiaron semanalmente las acciones tutoriales y de facilitacion.

- Coordinadora de facilitadores: Debido a ciertas irregularidades
por parte de algunos Facilitadores Pedagdgicos, desde la
Coordinacion General se tomd la decision de incorporar para la
instancia de agosto 2023 el rol de Coordinacién de Facilitadores
Pedagdgicos. Esta funcion serd desempefiada por la Prof. Yanina
Sigampa, quien se encuentra en ACOMPANAR trabajando como
Docente Tutora del mddulo “Practicas de Lectura y Escritura para
el nivel superior” desde la edicidon 2022. La docente dio muestras
de un trabajo responsable y predisposicion en la guia de los/as
Facilitadores durante todo su recorrido. En dicha funcién debera
guiar y supervisar a los alumnos pares (Facilitadores) para un
mejor desempefio en sus tareas.

PROYECTO TRANSFORMADOR A.2:
FORMACION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA UNCA

Formacion interdisciplinaria

En 2022 se continud con laimplementacion del Plan Trianual Institucional
de Formacidn en Innovacion Docente-PROFIDOC (2020-2022). El mismo
programa fue extendido en su vigencia para el periodo 2023-2025 por
RSREC-2023-235-E-UNCA-REC.

En 2022 se desarrollaron 2 cursos de formacién de posgrado con la
colaboracién del Departamento de Educacion a Distancia de la UNCA:
Disefio y Gestién del Curriculo Universitario con 39 inscriptos y el
Planeamiento en Universidades Publicas: Modelos, Instrumentos y
Tensiones que contd con 35 inscriptos.

También se implementd junto con la Subsecretaria Académica la
oferta del Plan de Virtualizacién de la Educacion Superior 2021 (PLAN
VES 1) dirigido a docentes de las escuelas preuniversitarias y docentes
de unidades académicas con la implementacién de cinco cursos: Los
escenarios de la virtualizacion; Los fundamentos del nuevo modelo
pedagdgico en la era digital; Herramientas tecnoldgicas inclusivas; Las
aulas hibridas. Descripcién del modelo tecnoldgico. Claves para un
mejor aprovechamiento y La clase hibrida, su organizacién, conduccion
y evaluacioén.

Carreras de Posgrado Acreditadas en Vigencia

La UNCA cuenta con una importante oferta de carreras de posgrado que
se sintetiza en el siguiente cuadro.

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Lineas Destacadas
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I. CARRERAS DE ESPECIALIZACION

Unidad Académica Carrera

Especializacion en Contabilidad Superior y
Auditoria

Especializacién en Tributacion

Especializacion en Administracion y Gestién del
Estado

Especializacion en Docencia Universitaria de
Disciplinas Tecnoldgicas

Especializacion en Didactica y Curriculum

Especializacion en Politicas publicas sobre género
y violencia de género

Especializacion en Educacién Matematica

Especializacion en Metodologia de la Investigacion
Cientifica

Especializaciéon en Gestién de servicios en
telecomunicaciones

II. CARRERAS DE MAESTRIA

Unidad Académica Carrera

Maestria en Contabilidad Superior y Auditoria

Maestria en Zonas Aridas y Semiaridas

Maestria en Riego y Uso Agropecuario del Agua

Maestria en Docencia Universitaria de Disciplinas
Tecnoldgicas

Maestria en Estudios de Lectura y escritura

Maestria en Historia Regional Argentina

Maestria en Gestion y Conservacion Ambiental

[1l. CARRERAS DE DOCTORADO

Unidad Académica Carrera

Doctorado en Ciencias Agronémicas

Doctorado en Ciencias Humanas (Mencién Educacion)

Doctorado en Ciencias Humanas (Mencion Estudios Sociales y
Culturales)

Doctorado en Ciencias Humanas (Mencién Lengua y literatura)

Doctorado en Estudios Sociales y Politicos de la Region

Doctorado En Energias Renovables

Doctorado en Ciencias Exactas y Naturales

Doctorado en Agrimensura

Doctorado en Geologia

PROYECTO TRANSFORMADOR B
NUEVAS CARRERAS: La tarea de las Unidades Académicas

Se incrementa un 25% la oferta académica de carreras de pregrado y un
8% la oferta académica de carreras de grado. Se aprobaron veintisiete
(27) carreras, entre creaciones, modificaciones de Plan de Estudio
o Alcances de Titulo y carreras que adoptaron, ademas del dictado
presencial, la modalidad a distancia.

A través de la RESCS-2022-16-E-UNCA-REC se ofrecieron pautas vy
orientaciones en el marco de la reanudacion de actividades presenciales
afines de fortalecer laimplementacion de aulas hibridas y la capacitacion
docente para el uso pedagdgico y didactico de este tipo de instrumentos
tendientes a la consolidacion de escenarios de bajo esa modalidad. Para
protocolizar los instrumentos resolutivos se trabaja en forma conjunta
con las Unidades Académicas, quienes envian los anexos verificados por
ellos para ser subidos al GDE, tal como se observa en el siguiente cuadro:
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CARRERAS DE PREGRADO ESTADO
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN APROBADA POR CONSEJO
PROCESAMIENTO DE SALMUERAS DE LITIO SUPERIOR
TECNICATURA EN CIENCIAS DE DATOS APROBADA POR CONSEJO
SUPERIOR
TECNICATURA EN CIBERSEGURID APROBADA POR CONSEIO
SUPERIOR
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN MATEMATICA APROBADA POR CONSEJO
APLICADA SUPERIOR
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN DISENO DE APROBADA POR CONSEJO
SOFTWARE SUPERIOR
CARRERAS DE GRADO ESTADO
MEDICINA APROBADA POR CONEAU
INGENIERIA EN ALIMENTOS APROBADA POR CONSEIO
SUPERIOR
LICENCIATURA EN ENERGIAS RENOVABLES APROBADA POR CONSEIO
SUPERIOR
LICENCIATURA EN CIBERSEGURIDAD APROBADA POR CONSEIO
SUPERIOR
LICENCIATURA EN CIENCIA DE DATOS APROBADA POR CONSEIO
SUPERIOR
LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICAS APROBADA POR CONSEIO
SUPERIOR

También se aprobé la firma de convenios, acuerdos o entendimientos
entre la UNCA vy distintas organizaciones del pais, la provincia y otros
paises.

Las convocatorias y comunicaciones de esta Direccidn se realizan a través

de la direccidn de correo electrénico oficial, reforzando la misma a través
de la comunicacidn via telefdnica. Se lleva un registro de asistencia en
cumplimiento al art. 3 del RICS.

La carrera de Medicina en Catamarca, aprobada por el Consejo Superior
de la UNCA

El Consejo Superior de la UNCA aprobd por unanimidad el dia 22 de
noviembre de 2022, la creacion de la Carrera de Medicina, siendo éste el
ultimo paso que se da desde la Universidad para la implementacion de
esta nueva oferta académica.

¢ Aprobada por Consejo Superior.

¢ Enviada a CONEAU para su evaluacién y acreditacion.

e Convenios con el Gobierno de Catamarca para el uso de hospitales
para el desarrollo de practicas.

¢ Convenio con el Gobierno de Catamarca para hacer uso de espacios
fisicos para el dictado de clases.

Nuevas Carreras en Sedes

Oferta de Carreras en la Sede de la UNCA “Centro Universitario Casa
Pueblo” de Los Altos, Departamento Santa Rosa.

e Tecnicatura en Informatica: Actualmente, la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales estd dictando la Tecnicatura en Informatica, de tres
afios de duracidén y con tres orientaciones: Disefio Web, Mantenimiento
de Equipos y Redes. Se Encuentran 38 alumnos activos.

e Tecnicatura en Parques y Jardines: La primera cohorte de esta carrera
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se termind de dictar en el afio 2021. El 26 de agosto del afio 2022, se
recibid la alumna Liliana Diaz, siendo la “primera” Técnica Universitaria
en Parques y Jardines de la Sede Casa Pueblo, localidad de Los Altos.
Actualmente hay 6 alumnos en condiciones de realizar sus trabajos
finales para culminar sus estudios y graduarse en el aino 2022.

¢ Tecnicatura en Gestion de Riesgo, Higiene y Seguridad en el Trabajo.
El dia lunes 15 de mayo de 2023, comenzd el dictado de la Tecnicatura en
Gestidn de Riesgo, Higiene y Seguridad en el Trabajo, con una cantidad
de 280 inscriptos.

La carrera se encuentra a cargo de la Facultad de Tecnologia y Ciencias
Aplicadas.

Oferta de Carreras en la Sede de la UNCA de Belén, Departamento
Belén

e Tecnicatura Universitaria en Procesamiento Agroalimentario
(segunda cohorte)

La carrera tuvo comienzo en el afio 2021, a cargo de Facultad de Ciencias
Agrarias.

Se encuentran 6 alumnos activos cursando el 3er afio de la carrera.

¢ Tecnicatura en Ciencias Ambientales (segunda cohorte)

En el afio 2022 se implementd la segunda cohorte de esta tecnicatura,
a cargo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Actualmente se
encuentran 70 alumnos activos.

¢ Tecnicatura Universitaria en Energias Renovables

En el afio 2022, a cargo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
se comenzé a dictar esta tecnicatura. En la actualidad se encuentran 14
estudiantes activos.

¢ Tecnicatura Universitaria en Minas

En el afio 2022 se implementd la segunda cohorte de esta tecnicatura,
a cargo de la facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Actualmente se
encuentran 50 alumnos activos.

¢ Licenciatura en Patrimonio Cultural

En el afno 2017 inicid el dictado de la primera cohorte de la Carrera
Licenciatura en Patrimonio Cultural a cargo de la Escuela de Arqueologia,
actualmente con 5 alumnos activos.

¢ Tecnicatura en Administracion Publica

Esta carrera estd a cargo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracion y se implementd a partir del afio 2023 con un total de
245 alumnos.

Entrelos meses dejuniode 2022 ajuniodelaifio 2023, através
del Plan de Territorializacion de la UNCA se financiaron 80
cargos de Profesor Adjunto (DS), se gestionaron 149 viajes al
interior de la provincia, brindando comisiones de servicios
a 486 agentes de la UNCA, entre los cuales se encuentran
docentes y choferes para sus traslados.
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Actualmente la UNCA, con su propuesta de carreras, tiene
756 alumnos activos en el interior catamarquefio.

Es una muestra cabal del compromiso de la Universidad
Nacional de Catamarca con todo el territorio provincial.

Optimizacion de los recursos edilicios, equipamiento tecnolégico y
financieros de la UNCA, para el dictado de las carreras en el marco del
Plan de Territorializacion

Dado que la UNCA avanzd considerablemente en el equipamiento
tecnoldgico para la virtualidad, tanto en la sede central como en las
del interior, y que la demanda de carreras en las sedes del interior es
cada vez mayor, surgié la necesidad de adecuar la modalidad de dictado
y las condiciones de pago de los docentes para hacer viable, desde lo
econdmico y desde lo operativo, el dictado de las actuales carreras. Es
por ello que, a partir del ano 2023, se establece, en el marco del Plan de
Territorializacidn, la estructura modular semipresencial para el dictado
de las carreras. La modalidad de pago para los docentes y auxiliares
docentes fue dispuesta por RSREC-2023-175 y 336 respectivamente.
Para el pago se tiene en cuenta la carga horaria de cada asignatura en su
correspondiente plan de estudio. Cada 30 horas se considera un médulo
y se paga el equivalente a un mes de sueldo de profesor adjunto o de
auxiliar diplomado, dedicacién simple segln corresponda.

Este mismo criterio se adoptdé para las carreras que se dictan a través del
Contrato Programa “Continuidad del proyecto de Expansion Territorial
de la Educacién Superior de la Universidad Nacional de Catamarca”

PROYECTO TRANSFORMADOR C
CENTRO CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y PRODUCTIVO DE LA PROVINCIA

CENTRO DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PRODUCTIVO
PROVINCIAL

En base al Convenio Marco celebrado entre la Universidad Nacional de
Catamarcay el Gobierno de la Provincia de Catamarca, se participa con el
proyecto de desarrollo del Centro Cientifico, Tecnolégico y Productivo
de Catamarca (CEDECITCA). Su creacion fue aprobada por Decreto Ley
del Gobernador de Catamarca DEC-2023-00361728-CAT-DDRO#SEG de
fecha 22 febrero de 2023. La UNCA es parte integrante de este nuevo
organismo creado en la provincia de Catamarca. El trabajo se lleva
adelante entre los referentes designados de la UNCA y del Gobierno de
la Provincia.

En resumen:

e Aprobado por Decreto Ley N° 00361728/23 del 22/02/2023.

e “ARTICULO 2°.- CONSTITUCION DEL FIDEICOMISO Y SU OBIJETO.
(...) 2.3 Se destinard un minimo de un tres por ciento (3%) del
Patrimonio Fedeicomitido a financiar el “Centro de Desarrollo
Cientifico, Tecnoldgico y Productivo de Catamarca (CEDECITCA)”.

¢ Proyecto de Ley Provincial para la creacién del Centro Cientifico,
Tecnoldgico y Productivo de la Provincia.

¢ Hacia un polo tecnoldgico.

e Aprobada por el MINCYT la construccion de la 1° etapa del
Proyecto.
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PROYECTO TRANSFORMADOR D.1 PROYECTOS DE i+D PARA RESOLVER
LOS PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD

El Consejo Superior por RESCS-2022-39-E-UNCA-REC de noviembre
de 2022 aprobd el 2do afio de financiamiento de los proyectos de
Investigacion y Desarrollo Interdisciplinarios (PIDI) 2021 por la suma
total de $1.840.000. Para Proyectos Tipo I: Equipos Consolidados se
otorgd un monto de $ 1.080.000; Proyectos Tipo Il: Equipos de Trabajo
en Formacidn, un monto total de $ 570.000 y Proyectos Tipo Ill: Equipos
de Trabajo Nuevos, un monto de $ 190.000.

También por RESCS-2022-49-E-UNCA-REC de diciembre de 2022 se
aprobd el 2do. afio de financiamiento de los Proyectos de Innovacién
y Transferencia de la convocatoria 2021 (PIT 2021) por la suma total de
$4.358.428.

También, el Consejo Superior de la UNCA por RESCS-2022-48-E-UNCA-
REC de diciembre de 2022 aprobdé el financiamiento del primer afio de
ejecucion de los proyectos de la convocatoria PIDI 2022 por la suma
total de $ 1.465.000; distribuidos para el primer afio en Proyectos
Tipo |- Equipos Consolidados por S 855.000; Proyectos Tipo ll-Equipos
de trabajo en formacién por $ 390.000 y Proyectos Tipo llI-Equipos de
Trabajo Nuevos por $ 220.000.

El financiamiento otorgado en 2022 en subsidios de investigacién de
la UNCA por tipo de proyecto y afio de convocatoria se resume en la
siguiente tabla.

Proyectos Tipo I:
Equipos Consolidados

$1.080.000 $ 855.000 $1.935.000

Proyectos Tipo lIl:
Equipos de Trabajo Nuevos $190.000 $220.000 $410.000

En total hay 138 proyectos financiados por la UNCA vigentes; en detalle
por convocatoria, tipo y unidad académica se distribuyen segun el

siguiente cuadro.

o8 PIDI Convocatoria 2021 | Proyectos PIDI Cc

Facultad de Cs. Agrarias

medda Cs Econémicas y de

F&Wﬁaﬂ da Hurmmdadas

Facultad de Tecnologia

PROYECTO TRANSFORMADOR D.2
PROYECTOS DE i+T PARA TRANSFORMAR EL ENTORNO

Siendo consecuentes con las Agendas Estratégicas, Territoriales,
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Transversales y de Cambio Institucional aprobadas en el Plan Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030 elaborado por el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la nacion mediante el trabajo en
modalidad de taller se han consensuado las Lineas Prioritarias de I+D+i
sobre las cuales la UNCA desarrollara las actividades de investigacién,
desarrollo e innovacién. Las lineas prioritarias fueron aprobadas por
RSREC-2023-12-E-UNCA-REC. Las lineas estratégicas principales son:
Desarrollo Humano; Educacidon y Cultura; Seguridad Alimentaria;
Ambiente y Desarrollo Sustentable; Salud Publica; y Energia, Materiales,
Tecnologias y Economia del Conocimiento

CONVOCATORIAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

e Programa Federal Equipar Ciencia

e Convocatoria a Proyectos de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica
Orientados del NOA (PICTO-NOA)

e Convocatoria Universidades Sostenibles-Proyecto UNCA

e Convocatoria Fortalecimiento de las Areas de Gestién de
Vinculacion Tecnoldgica en las Universidades Nacionales y
Provinciales 2022- Proyecto UNCA

¢ Proyecto de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica de la UNCA

Financiamiento Externo en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de la UNCA

La UNCA estd mostrando un real crecimiento en las capacidades en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (I+D+i) lo que conlleva un fuerte
crecimiento en el financiamiento por medio de diferentes organismos de
promocidn cientifica. Este crecimiento puede resumirse en la siguiente
tabla sobre financiamiento externo en CyT.

Proyectos de Investigacion Cientifico Tecnoldgica Interdisciplinaria de
Impacto Provincial y Regional (PICTI-IPR)

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica
en la UNCA, se ha convocado a la presentacion de nuevos proyectos de
Fortalecimiento de la Investigacién y Vinculacién Tecnoldgica. Se financia
un proyecto por cada unidad académica por un monto de $300.000
destinados a financiar gastos corrientes con un plazo de ejecucion de 12
meses.

También, se ha financiado la adquisicién de equipamiento para
investigacion por un monto total de $7.000.000 distribuido en las
unidades académicas; y se contribuye a la realizacién de cursos de
formacién en posgrado especificos por monto total de $3.500.000.

Proyectos de Investigacidn y Desarrollo cofinanciados por la Universidad
y otros Organismos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

Se desarrollaron en 2022 dos (2) Proyectos Federales de Innovacion
Productiva (PFIP) con financiacién externa del Fondo para la Investigacion
Cientifica y Tecnoldégica - Agencia Nacional de Promocién Cientifica y
Tecnoldgica (FONCYT-ANPCYT) y para el afio 2023 se encuentran ya en
desarrollo cuatro (4) proyectos de la UNCA con un financiamiento total
de $45.000.000.

Programa Federal Equipar Ciencia

La UNCA participa en las convocatorias del MINCYT en el marco del
Programa Federal Equipar Ciencia, en el cual hasta el momento se
realizaron tres convocatorias a la postulacién de equipos de pequefio y
mediano porte.

En la primera convocatoria se adjudicé a la UNCA un Microscopio de
Efecto Tunel STM de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y un
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Espectrofotometro de Emision Atomica por Plasma Acoplado de la
Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas, por un valor total de ddélares
estadounidenses USD 346.000. Los equipos ya fueron adquiridos por la
UNCA y se encuentran en la etapa de puesta en funcionamiento.

En marzo de 2023 se recibié una nueva adjudicacién de un Centro de
Procesamiento de Alto Desempeiio para la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales por un monto de USD 104.000 délares.

La tercera convocatoria de Equipar Ciencia para la postulacién de equipos
cerrd el 30 de abril de 2023, en la cual la UNCA ha postulado seis equipos
por un monto de mas de un USD 1.500.000 ddlares.

Unidad Valor
Académica Adjudicado USD
Microscopio de Efecto Tiinel STM FACEN 247.588
Espectrofotometro de Emision Atomica por Plasma
FTCyA 121.329
Acoplado
Centro de Procesamiento de Alto Desempeiio FACEN 104.000

Espectrometro de Masas MSFID FACEN 449.800

Convocatoria a Proyecto de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
Orientados del NOA (PICTO-NOA)

En un trabajo conjunto la Agencia Nacional de Promocién de la
Investigacion, el Desarrolloylalnnovacion (Agencia l+D+i) y las Secretarias
de Cienciay Tecnologia del NOA de las universidades nacionales de Jujuy,
Salta, Tucuman, Santiago del Estero, La Rioja y Chilecito se ha celebrado

un convenio de colaboracion cientifica por el cual se acuerdan llevar a
cabo actividades de cooperacion y complementacién, en el marco de
la Convocatoria a Proyectos de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica
Orientados-Convocatoria del NOA de la AGENCIA 1+D+i (PICTO 2023 -
NOA).

La convocatoria a iniciado el 02 de mayo de 2023 para la presentacion
de proyectos en las areas de interés estratégico con un presupuesto
total de $178.400.000 durante dos (2) afios, de los cuales la UNCA
aporta la suma de $14.800.000. Los ejes tematicos propuestos en la
convocatoria PICTO NOA 2023 son: Transicion energética; Economia del
conocimiento; Ambiente y territorio; Agroindustria; Salud; Desarrollo
humano y economia; y, Educacion, politica, cultura y sociedad. Ademas,
se proponen dos ejes transversales que para proyectos en red dentro
de la misma convocatoria PICTO NOA 2023: Calidad de la Educacion
Superior no Universitaria y Mineria sustentable

En la UNCA se financiaran 9 proyectos en total entre grupos de
investigacion iniciales y de grupos de reciente formacién con un
financiamiento total de $29.600.000 por dos afios, de los cuales la el 50%
financia la Agencia 1+D+i y otro 50% la UNCA. Nuestros investigadores
también participaran con las universidades del NOA en 2 proyectos en
red dentro de la misma convocatoria y financiados por la Agencia I+D+i
por un monto total de $20.000.000 por dos afios.

La presentacidn oficial de la convocatoria PICTO NOA 2023 se realizé el 19
de mayo de 2023 en la Universidad Nacional de Salta donde estuvieron
presentes el Presidente de la Agencia I+D+i, Lic. Fernando Peirano, y
autoridades de todas las universidades del NOA.

Convocatoria Universidades Sostenibles-Proyecto UNCA

En el marco de la Convocatoria 2022 - Universidades Sostenibles del
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Programa de Calidad Universitaria la UNCA ha presentado y aprobado
un proyecto de concientizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(Proyecto ODS) por un monto de $1.200.000. El proyecto se desarrolla con
la finalidad de articular estrategias de concientizacién y sensibilizacion
sobre Agenda de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en la UNCA.

Convocatoria Fortalecimiento de las Areas de Gestion de Vinculacion
Tecnoldgica en las Universidades Nacionales y Provinciales 2022-
Proyecto UNCA

La Vinculacion y Transferencia (VyT) es el instrumento institucional
idéneo para contribuir con el desarrollo competitivo del entorno. Es
necesario en este momento avanzar hacia un mayor ordenamiento y
sistematizacion de la actividad; y por esta razén la UNCA ha presentado y
aprobado un proyecto por una monto de $1.000.000 en la Convocatoria
Fortalecimiento de las Areas de Gestién de Vinculacion Tecnolégica
en las Universidades Nacionales y Provinciales 2022 de la Direccién
Nacional de Programas de Calidad, Ciencia y Vinculacién Tecnoldgica,
con la finalidad de trabajar en el desarrollo de la gestion de la vinculacién
tecnoldgica.

Proyecto de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica de la UNCA

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica
en la UNCA, se ha convocado a la presentacion de nuevos proyectos de
Fortalecimiento de la Investigacidn y Vinculacién Tecnoldgica. Se financia
un proyecto por cada unidad académica por un monto de $300.000
destinados a financiar gastos corrientes con un plazo de ejecucion de 12
meses.

También, se ha financiado la adquisicion de equipamiento para
investigacion por un monto total de $7.000.000 distribuido en las
unidades académicas; y se contribuye a la realizacién de cursos de
formacion en posgrado especificos por monto total de $3.500.000.

Ano
Financiamiento Externo en Ciencia, Tecnologia & Innovacién

_ Fortalecimiento de la Proyectos Fe Proyectos de Innovacion  Proyectos de Innovacion — Programa Federal
ARG CienciayLaTecnologia de Innovacion Cientificay Tecnolégica ~ClentificayTecnolégicaCy  Equipar Ciencia
CyT(PFORCYT) ‘Productiva (PFIP) (PICT) T Orientados (PICTO-NOA)

$117.593

$1.440.640 1,496,312 $1496312

Cuadro comparativo de financiamientos internos y externos

$7.663.428 $7.663.428 $15.326.856
- $17.921.952 $76.327.950 $94.249.902
_ UDS 368.927 USD 553.802 USD 922.719
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Evaluacion Externa de la Funcién de Ciencia y Tecnologia de la UNCA
Se inicia en este afio 2023 la Autoevaluacion y posterior Evaluacion
Externa de la funcién de Ciencia y Tecnologia de la UNCA como institucion
perteneciente al SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION. Para ello se ha celebrado un Acta de Compromiso,
suscripta el 05 de enero de 2023, entre la Secretaria de Articulacién
Cientifico Tecnoldgica del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(MinCyT) y la UNCA para la Evaluacion de la Funcién Investigacion y
Desarrollo.

2.2.4. Unidades ejecutoras de doble dependencia UNCA-CONICET

Las unidades ejecutoras de doble dependencia UNCA-CONICET son el
Instituto Regional de Estudios Socio-Culturales (IRES) y el Centro Regional
de Energia y Ambiente para el Desarrollo Sustentable (CREAS). Cuentan
con Directores Regulares concursados, el Dr. José Yuni en el IRES vy la
Dra. Marta Arias en el CREAS.

Entre ambas UUEE hay un total de 25 investigadores; de los cuales 10 son
investigadores asistentes, 7 adjuntos, 6 independientes y 2 principales.
Instituto Regional de Estudios Socio-Culturales (IRES): cuenta con 14
investigadores de carrera del CONICET que lideran 9 grupos de trabajo
integrados por 37 becarios doctorales y 7 becarios de posdoctorado.
Hay 11 docentes investigadores de la UNCA que dirigen becarios o
participan en proyectos de investigacién radicados en el Instituto. En la
Convocatoria 2022 ingresaron tres (3) nuevos investigadores a la carrera
del investigador cientifico (CIC) por fortalecimiento [+D+i y cuatro (4)
nuevos investigadores por la Convocatoria de Ingresos por Provincias
para el Grupo de Estudios Sociales sobre Alimentacién y Nutricién, con lo
gue se alcanzé la incorporacidn de 7 nuevos investigadores al instituto.

Centro Regional de Energia y Ambiente para el Desarrollo Sustentable
(CREAS): cuenta con 14 investigadores CONICET, 3 integrantes de
la Carrera de Personal de Apoyo, 15 becarios doctorales y 8 de
posdoctorado. Se registraron cinco (5) ingresos en la Convocatoria de
Ingresos a carrera del investigador (CIC) por fortalecimiento I+D+iy cinco
(5) nuevos investigadores en la Convocatoria de Ingresos por Provincias
distribuidos en los Grupo de Litio y Transicién Energéticay el Grupo sobre
Desarrollo y Mejora de la Produccién de Agroalimentos Regionales; por
lo cual se alcanzé la incorporaciéon de diez (10) nuevos investigadores al
instituto.

PROYECTO TRANSFORMADOR E
PROGRAMA ESCUELA DE EDUCACION PROFESIONAL Y DE OFICIOS DE
LA UNCA

IV. EDUCACION Y EXTENSION. ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL
Y DE OFICIOS DE LA UNCA

Con la intencion de promover el trabajo decente, especialmente en los
jovenes, reducir los riesgos de pobreza asociados con la informalidad,
potenciar el desarrollo econdmico y garantizar el acceso a la educacion,
la UNCA cred en ambitos de la Secretaria de Extensidn Universitaria la
Escuela de Formacién Profesional y de Oficios de la UNCA.

El objetivo de esta escuela es promover las competencias técnicas y
facilitar la insercidn al mercado laboral de los jévenes de la provincia de
Catamarca, articulando con los distintos sectores socio - productivos y
tecnoldgicos de la provincia y la region.

Se dictaron diferentes propuestas, a saber: Auxiliar en Instalaciones
Eléctricas electricista domiciliario, podador fruticola en Los Altos —
Departamento Santa Rosa y Chumbicha en el Departamento Capayan,
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Peluqueria, Corte Masculino y Femenino en Chumbicha— Departamento
Capayan, Atencién al Ciudadano, Seguridad e Higiene Laboral en
Ergonomia, Pausas Activas y Manejo de Extintores, auxiliar electricista en
Los Varela — Departamento Ambato, mantenimiento de espacios verdes
y manejo paquete office en el departamento Valle Viejo. Asi mismo en
el oeste catamarquefio se desarrollaron las siguientes capacitaciones:
podador fruticola, instalador de aire acondicionado en el departamento
Belén, reparacién de pc (hardware y redes) en San José Departamento
Santa Maria.

Resaltar que este afio se pusieron en marcha diversos cursos en trabajo
conjunto con los Centros Comunitarios de Extension — CECOE — tal es el
caso del curso de soldador en el centro vecinal del Barrio Santa Marta a
los que se irdn sumando similares propuestas en otros espacios barriales
de nuestra capital.

Auxiliar en Instalaciones
Eléctricas

Auxiliar en Instalaciones
Eléctricas

Los Altos — Dep. Santa Rosa

Chumbicha- Dep. Capayan

Seguridad e Higiene Los Varela - Dep. Ambato
Laboral en Ergonomia.

Pausas Activas. Manejo

de Extintores

Cursos dictados en el interior de la Provincia durante el ciclo lectivo
2022

BELEN PODADOR FRUTICOLA
INSTALADOR DE AIREACONDICIONADO

LOS VARELA - AMBATO AUXILIAR ELECTRICISTA

CHUMBICHA - CAPAYAN PELUQUERIA(PEINADOS YCOLORIMETRIA)

COMUNIDAD Y TERRITORIO

El acercamiento a la comunidad extrauniversitaria y la implicacion de la
UNCA en las problemdticas sentidas y visualizadas del entorno social,
son abordadas desde los Centros Comunitarios de Extensién (CECOE).
Estos son espacios de encuentro comunitario que mediante el arte,
la cultura, oficios y practicas extensionistas promueven el didlogo,
compromiso y transformacion social. Los CECOE se ejecutan en convenio
con asociaciones civiles. Actualmente estan en funcionamiento siete y
se encuentran ubicados en diferentes puntos de la Ciudad Capital que
le dan su nombre: Santa Marta; Villa Eumelia; Huayra, El Mastil, Romi
Raiden, Los Ceibos, Policial y Apyfadim. Alli se desarrollan actividades a
las que concurren adultos, adultos mayores jévenes, nifios y nifias. Los
talleres llevados a cabo: Taller de Guitarra, Taller de Deportes, Taller de
Folklore, Taller de Dibujo y pintura, Taller de Graffiti, Taller de Teatro,
Taller de Zumba.
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Asi mismo, los CECOE son un espacio propicio para el trabajo territorial
de la Unidades Académicas a través de sus catedras, involucrando al
estudiante en procesos pedagdgicos y promoviendo el compromiso
social universitario. Ademas, se llevd adelante el programa “lgualando
Oportunidades entre estudiantes” que surgié a partir de la importante
demanda que existia por parte de los distintos centros comunitarios en
cuanto se buscaba generar un apoyo sostenido en materias de primario
y secundario para los nifos, nifias y adolescentes. El programa estuvo a
cargo de estudiantes avanzados de las distintas unidades académicas los
cuales fortalecieron su compromiso para con las comunidades de origen
de los CECOE.

Destacar que en el Centro Comunitario de Extension del Barrio Santa
Marta se llevé a cabo con una importante convocatoria la Maratén
“HACEMOS PATRIA CORRIENDO” de la que participaron atletas que
competian dentro del calendario atlético nifios y nifias, categorias
especiales, alumnos de los CECOES y vecinos del barrio.

PROYECTO TRANSFORMADOR F
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA UNCA EN TODAS SUS DIMENSIONES

Avance en la digitalizacion de todos los procesos administrativos y
académicos de la UNCA

Ademas, se realizaron diversas actividades como asesoramiento técnico
a diferentes Unidades Académicas y Secretarias sobre la adquisicion
de equipamiento. También se realizaron nuevas conexiones de red
cableada en el Comedor Universitario, Aulas, Salén Amarillo, Aula Magna,
Residencia Universitariay Secretaria de Extension; nueva conexion de red
inaldmbrica para para el patio de aulas primarias y plaza de la Reforma.
Otra actividad a destacar es el mantenimiento de las aulas hibridas en el

Salén Radl Alfonsin y en las Sedes de la UNCA.

Actualmente se estd desarrollando una aplicacién para dispositivos
moviles en conjunto con la Secretaria Académica y la Secretaria de
Extensidon que tiene por finalidad brindar informaciéon a los alumnos
ingresantes de la UNCA.

También estd en desarrollo el sistema para la Secretaria de Bienestar
Universitario que permitira digitalizar los formularios que se utilizan en
la oficina de Orientacidén Vocacional.

Constantemente se proporciona soporte técnico en el mantenimiento
de equipos, cdmaras de vigilancia, redes de datos, servidores alojados
en los data center como sitios web, plataformas educativas, repositorios
institucionales, plataforma de videoconferencias BBB y JITSI entre otros.

En el ambito de los sistemas de informacién universitaria, el SIU - Guarani
cuenta con cuatro instalaciones independientes. Una para las carreras
de titulos oficiales; una para las escuelas preuniversitarias; una para la
escuela de oficios y propuestas que no otorguen un titulo “oficial” y una
cuarta para manejar informacién de infraestructura universitaria. La
instalacion para las carreras que otorgan titulos oficiales se mantiene
desde hace varios aios. Dicha instalacion consta de la interfaz de gestion
utilizada por los empleados de los departamentos / dreas de alumnos,
la interfaz de autogestidon para que los alumnos y docentes puedan
realizar sus operaciones y la interfaz de preinscripcidon para que los
aspirantes a carreras puedan completar el formulario de inscripcion. La
instalacion de la escuela de oficios y propuestas que no otorguen titulos
oficiales, estd configurada bdsicamente para la auto matriculacion
de las personas y vinculada a Sanavirén-Quilmes para el cobro de las
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cuotas correspondientes y tiene habilitadas las interfaces de gestién
y autogestiéon. La instalacion de las Escuelas preuniversitarias esta
funcionando con las interfaces de gestidn y autogestidn. Esta ultima para
el acceso de los docentes y preceptores, no asi de los estudiantes. Para
el préximo afio académico, se analiza implementar la preinscripcion a las
distintas escuelas. La ultima instalacién se realizd exclusivamente para
manejar la infraestructura edilicia. Si bien podria haberse desarrollado
un sistema aparte, esto tiene la ventaja de poder tomar la utilizaciéon
de aulas, laboratorios, etc. desde los distintos sistemas guaranies y
con ello calcular un porcentaje de uso y/o otros reportes que puedan
desarrollarse.

El SIU - Kolla tiene una instalacidon que presta servicios a las encuestas de
lasdistintasfacultadesyalsistema de becas. Se presentd uninconveniente
para manejar las becas ya que no permitia cargar documentacion
electrdnica, se resolvid utilizando la interfaz de autogestién del guarani.
Se espera que en la proxima version de Kolla no presente ese mencionado
inconveniente.

SIU — Tehuelche, actualmente existe una instalacion donde se procesan
las becas de los alumnos de grado en forma completamente digital.
Este esta vinculado con el SIU - Guarani de grado, con el SIU - Kolla y
con el repositorio de documentacion. Con este sistema se hicieron tres
convocatorias completamente digitalizadas. Al momento de evaluar,
las personas de la secretaria tienen en pantalla toda la documentacion
presentada por los estudiantes.

SIU - Sanavirén Quilmes, se cuenta con dos instalaciones: una vinculada
al SIU - Guarani de grado y otra vinculada con el SIU - Guarani de la
escuela de oficios. En ambos casos la facultad que hace uso de ellos es la
de Ciencias Agrarias. Actualmente se encuentra implementdndose para
la Facultad de Derecho.

Otro sistema integrador es el SIU-Wichi, actualmente cuenta con dos

implementaciones funcionando de manera independiente. Una con los
sistemas académicos con acceso libre a las facultades propietarias de
los datos y otra con los tres sistemas (SIU - Mapuche, SIU - Pilagd y SIU -
Diaguita) no integrados a la cual accede solamente personal autorizado
y no de los cuales esta Subsecretaria no tiene informacion.

El Sistema Informdatico de Diplomas y Certificaciones SIDCer, emite los
diplomas que requiere este sistema y se extraen directamente desde el
SIU - Guarani. Se esta trabajando para que los diplomas que se emiten
de las Escuelas Preuniversitarias, también tomen la informacion del SIU
- Guarani de dichas escuelas.

SUDOCU, estd en proceso de implementacién en las Facultades de
Derecho y de Ciencias Agrarias. Se tratard de implementar en el
transcurso del afio, todos los procesos que implican a la direccidon de
personal de la UNCA y algunas Secretarias.

SIU - Arai es la base del ecosistema junto con el SIU - Huarpe. Tiene dos
partes, la gestion de usuarios y la gestiéon de documentos. La primera
sirve para dar acceso centralizado a varios sistemas para cada persona,
simplificando el problema de las claves de acceso. La segunda sirve
para que los usuarios puedan descargar los recibos de sueldo y otros
documentos (retenciones de impuestos a las ganancias). Con este
sistema se podria implementar las Actas digitales en toda la Universidad,
eliminando el componente papel de las mismas. Dicho circuito ya fue
probado.

SIU - Huarpe es el portal de acceso a todos los sistemas del Ecosistema.
A través de su interfaz cada empleado de la Universidad puede acceder
a los sistemas e informacién que le competa.

El Repositorio de documentacién que actualmente se usa es una
implementacién de Nuxeo, un gestor de documentacién electrénica que
se lo esta utilizando para almacenar toda la informacién de becas de la
Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles, asi como
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también el digesto de resoluciones de la Facultad de Ciencias Agrarias.
El sistema Koha — biblioteca estd un poco demorada su implementacién
a una versién actualizada por falta de personal.

En el drea del campus virtual no se realizaron acciones concretas,
solamente se coordind el contacto entre el personal de la Secretaria
de Vinculacién y el personal técnico de la plataforma para la creacién
de cursos para la Escuela de Educacién Profesional. Se brinda soporte
técnico cuando lo solicita el personal de la Secretaria Académica que lo
administra.

Por ultimo, desde el area Informacién Estadistica e Indicadores
Institucionales se trabaja en la obtencidn y sistematizacién de datos
institucionales, la elaboracion de propuestas de mejora de la calidad y
disponibilidad de informacién institucional.

Sistema SIU Dependencias implementadas / observaciones

SIU Guarani Facultades — Escuela de Oficios — Escuelas Preuniversitarias —
Infraestructura Universitaria (disponibilidad aulica)

SIU Kolla Facultades — Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles

SIU Tehuelche Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles

SIU Sanavirén- Facultades de Ciencias Agrarias y Derecho

Quilmes

SUDOCU A implementar en las Facultades de Ciencias Agrarias y Derecho

SIU Arai Base del Ecosistema SIU — Listo para implementar

SIU Huarpe Portal de acceso del Ecosistema SIU — Listo para implementar

La elaboracidon de indicadores de calidad permite ajustar los procesos de
analisis institucional para la toma oportuna de decisiones.

SIU Araucano

En 2022 se realizd la carga de Araucano Nominal 2021; la carga de datos
de alumnos de pregrado, grado y posgrado para el ciclo académico 2021,
la carga anual de aspirantes 2022, |la guia de carreras 2022/2023 y el alta
de carreras nuevas.

Para el ciclo 2023 hasta el momento el Departamento de Informacion
Universitaria ha dispuesto la apertura de la carga de Araucano Nominal
Ao Completo 2022, Estudiantes de Ingreso Nominal Ao Completo
2022, Estudiantes Preuniversitarios 2022, Estudiantes Internacionales de
Movilidad Aflo Completo 2022 y Censo de Unidades de Informacién 2023
desde el 17-04-2023 hasta el 07-07-2023; la carga de Guia de Carreras de
Grado/Pregrado 2024 desde el 07-08-2023 hasta el 08-09-2023; la carga
de Guia de Carreras de Posgrado 2024 desde el 02-10-2023 hasta el 03-
11-2023; la carga de Araucano Nominal Semestral 2023 y Estudiantes
de Ingreso Nominal Semestral 2023 desde el 02-10-2023 hasta el 03-11-
2023.

Se resume el siguiente cuadro de nuevos ingresantes 2023 a las carreras
de la UNCA en el siguiente cuadro por unidad académica, datos extraidos
sistema SIU Wichi:
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Escuela de Arqueologia 182

Facultad de Cs. Exactas y
Naturales

Facultad de Derecho 456

Facultad de Tecnologia 719

MEJORAS DE CONECTIVIDAD EN LA UNCA

e Implementacién de nueva traza de Fibra Optica de 10/40 Gbps.

¢ Se estima el despliegue de 12 km de F.O.

e Presupuesto oficial: $ 39.370.673,75.

e Actualizacion de velocidad enlace ARIU de 500 Mbps a 1024 Mbps.
e Mayor cobertura de redes WiFi en areas publicas.

INSTALACION Y CONFIGURACION AULAS HIiBRIDAS

Ademas, la Subsecretaria participé de varios procesos de adquisicién
de equipamientos informaticos para la Universidad, Facultades vy
Escuelas. También participé como consultor en la formulacién y proceso
de adjudicacién de la tercera convocatoria del Plan de Virtualizacion
de la Educacidn Superior (VES Ill); que tenia entre otros objetivos la

consolidacion de las aulas hibridas. También se participa en los procesos
de adquisicion de nuevas aulas hibridas para la Universidad, proyecto
financiado integramente por la misma. Cabe destacar que, con la compra
del nuevo equipamiento, se tendria en la Universidad 21 aulas hibridas.

e Se realizd la instalacion de 11 aulas hibridas y pendientes de

instalacion 12 aulas con diferente equipamiento informatico.
e Total de 23 aulas hibridas con diferentes equipamientos.
e Administracidn técnica del Campus virtual.

PROYECTO TRANSFORMADOR G
UNIVERSIDAD COMPROMETIDA SOCIALMENTE. INCLUSION CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Para lograr la inclusiéon y la igualdad de oportunidades debemos mejorar
los mecanismos de acompafiamiento de las personas que forman parte
de la comunidad universitaria para facilitar su conocimiento de la
institucion, del entorno social y para promover su integracion efectiva.

BECAS NACIONALES 2023

Progresar hasta Abril 2023,2800 adjudicatarios.
Manuel Belgrano 500 adjudicatarios (acreditan por medio de esta
Secretaria con actividades deportivas, académicas y/o extension )

Becas Nacionales Universitarias

En 2023 se trabajé en la coordinacion y asistencia técnica para la
elaboracion de los informes de rendimiento académico (Certificacion
Académica) destinados a la evaluacion de los aspirantes / postulantes a
Becas Nacionales del nivel universitario para el programa Becas Progresar
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y Becas Estratégicas Manuel Belgrano, en forma centralizada y con el uso
del sistema SIU GUARANI.

A la fecha ya se han enviado los respectivos informes de Certificacion
Académica de alumnos postulantes y de becarios 2023. Se registraron
5623 alumnos postulantes a beca Progresar en dos lotes (uno menos que
el afio pasado) de procesamiento informados por SIU guaranide los cuales
se aprobaron hasta el mes de mayo 2794 aspirantes, representando un
incremento aproximado del 25%. Para las Becas Estratégicas Manuel
Belgrano se registraron en el mes de abril 1882 alumnos, entre nuevos
postulantes y renovantes habiéndose aprobado 533 becas hasta el mes
de mayo, un incremento del 47% respecto al afio pasado.

RESULTADOS BECAS UNIVERSITARIAS
BECAS PROGRESAR 2022

En el marco del proyecto “Espacios PROGRESAR” se llevaron a cabo, las
siguientes actividades:

e En ambitos del Salén Luis Herrera de la Facultad de Cs. Agrarias,
una Reunidén con los Alumnos Representantes de los Centros de
Estudiantes de las distintas Unidades Académicas, se informd
acerca de:

e Fecha de la Convocatoria.

e Modalidad de Inscripcién.

e Destinatarios:

® Requisitos.

® Exigencias Académicas y Socio-Econdmicas.

e Monto.

e Reclamos.

En el marco del proyecto “Espacios PROGRESAR” se llevo a cabo, las
siguientes actividades:
e El dia 16 de febrero se llevd a cabo el “Taller de Espacios
PROGRESAR” para integrantes y referentes universitarios
e El dia 23 de mayo, se llevd a cabo la inauguracion de la sala espacio
progresar en la sede de Belén.

e El dia 30 de mayo, se realizdé una visita a las fabricas Algodonera
del Valle y CONFECAT con becarios progresar y Manuel Belgrano
mediante el convenio entre Unién industrial Argentina y el
Ministerio de Educacion de la Nacion.

PROGRAMAS DE BECAS NACIONALES
BECAS PROGRESAR 2022

Facultad de Cs. Agrarias 96

Facultad de Cs. Econémicas y de 534
Administracion
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-. ALUMNOS INGRESANTES 2022 — BECA DE RESIDENCIA
= -

PROGRAMAS DE BECAS UNIVERSITARIAS 2022
PROGRAMAS DE BECAS PROVINCIALES
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BECAS DE AYUDA ECONOMICA ESPECIFICA 2023

Santa Maria 3

Tinogasta 1

BECAS MANUEL BELGRANO2023 Nuevos Inscriptos

Facultad de Cs. de la Salud 32

Facultad de Humanidades 3

BECA MANUEL BELGRANO 2023 Renovantes

Facultad de Cs. de la Salud 9

Facultad de Humanidades 3

BECAS PROGRESAR hasta abril/ 2023

Facultad de Cs. Agrarias 107
Facultad de Cs. Econémicas y de 426

Administracion

Facultad de Derecho 368
Facultad de Tecnologia Cs. A. 408

COMEDOR UNIVERSITARIO

Uno de sus objetivos es propiciar buenos hdbitos nutricionales,
garantizando el acceso a la alimentacion nutritiva y equilibrada, acorde
a las necesidades de la comunidad universitaria. Generar el entorno de
contencion social, necesaria para todos los jévenes y esencialmente para
los provenientes del interior de la provincia y alumnos de Intercambio
con un menu equilibrado a bajo costo.

El control de la Higiene y calidad de los alimentos, se realiza a través
de un equipo de profesionales integrados por dos Nutricionistas y una
Bromatdloga.

El comedor universitario brinda, servicio de almuerzo y cena, destinado a
estudiantes (Incluidos los Estudiantes de las escuelas Preuniversitarias),
Docentes y No Docentes, el costo del menu es de Quinientos pesos
(5500,00). Todos los alumnos estan subvencionados en el costo real del
menu, es decir que abonan solo pesos doscientos ($200,00) por racidn.
El menu consiste en, plato principal, postre, pan y agua de dispenser.
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En cada turno se realiza control e informe diario donde se valora los
siguientes puntos: Si cumple con el menu acordado, con el peso de
cada racidn servida, si la temperatura es la adecuada, presentacion y el
sabor del menu, también se controla la Higiene y sanidad de los sectores
(Cocina, Saldn, Bafio y Depdsito), control de Plagas.

El COMEDOR UNIVERSITARIO “Ing. Rodolfo Ahumada Bulacios” brinda
a toda Nuestra Comunidad Universitaria, un menu nutritivo, variado e
inocuo, en almuerzo y cena con modalidad de autoservicio para comer
en el saldn o retirar viandas.

El menu es disefiado y controlado por profesional Nutricionista, la racion
consta de plato principal, postre, agua potabilizada y pan.

El Bromatdlogo se encarga de controlar y verificar cada etapa de
elaboracion hasta el servido, garantizando un producto seguro para su
consumo.

Ademas se realizan:

¢ Informes de control diario.

e Encuesta de Satisfaccion de Calidad con periodicidad.

e Intervenciones educativas e informativas mediante charlas,
talleres, folleterias y publicaciones a través de los diferentes
medios de comunicacién con tematicas relacionadas a nuestra
profesion (dia de la alimentacidn, del celiaco, de la hipertensidn,
de la inocuidad de los alimentos, etc.).

RESIDENCIA UNIVERSITARIA

¢ Fue creada como un instrumento de contencién social y de ayuda
econdémica al brindar una opcidn habitacional que posibilite iniciar
y finalizar sus estudios en nuestra universidad, a estudiantes de
menores recursos, proveniente del interior de nuestra provincia,

de provincias vecinas y del extranjero.
e Por ello se realiza un trabajo en red con las aéreas de Salud,
Orientacion, Comedor y Deportes de manera que los residentes
cuenten conlosservicios esenciales, alos fines que los residentes se
encuentren dentro de un ambiente que signifique una experiencia
fructifera para su aprendizaje no solo a nivel intelectual, sino
también social y/o emocional.
La Casa del Estudiante Latinoamericano posee habitaciones
con bafo privado, cocina-comedor, sala de estudio, sala de
computacion, lavadero, cobertura médica, Wi-Fi, servicio de
seguridad y cuenta con las 60 plazas, ademas de una habitacion
para intercambio nacional o internacional y una habitacion de
emergencia o disponible ante probables eventualidades
e Los cuadros de los usuarios de residencia universitaria que se
presentan en este informe, proporcionan un esquema del grupo
de usuarios con el que se trabajd, detallados por cantidades de
residentes varones, cantidad de residentes mujeres, cantidad de
no permanentes, con unidad académica, sexo y procedencia al
igual que el cuadro de residentes extranjeros.

CANTIDAD COMENSALES ANO 2022

Marzo
BECA COMPLETA
BECA COMPLETA 275 232
Mayo ~MEDIABECA 5157 3692
BECA COMPLETA 1273 1056

- BECA COMPLETA 1311 1173
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CANTIDAD DE RESIDENTES AVANZADOS 2022 SEGUN PROCEDENCIA Y

SEXO

ALUMNOS RESIDENTES- INGRESANTES 2022

CANTIDAD COMENSALES ANO 2023

SINTESIS DE COMENSALES 2022/2023

ALUMNOS RESIDENTES- AVANZADOS 2022
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CANTIDAD DE RESIDENTES INGRESANTES 2022 SEGUN PROCEDENCIA

Y SEXO

LOS ALTOS

SANTA MARIA

SANTIAGO DEL 1 1
ESTERO

TINOGASTA

BUENOS AIRES

RESIDENTES EXTRANJEROS 2022

RESIDENTES NO PERMANENTES 2022

CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIA

El mismo cuenta con un equipo multidisciplinario integrado por
profesionales de psicologia, médica clinica, obstetricia, enfermeria,
kinesiologia y odontologia, quienes cumplen funciones de lunes a viernes
en horarios matutinos y vespertinos.

Realizan actividades de promocion de la salud, fomentando buenos
habitos de salud en la comunidad universitaria, mediante intervenciones
de educacién sanitaria a través de charlas y/o talleres sobre diferentes
patologias.

La atencién primaria de la Salud es de constante demanda de toda la
comunidad universitaria.

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Lineas Destacadas

35



Actividades realizadas 3 De octubre

En el dia del Odontdlogo, el Centro de Salud brindd una charla infor-
12 de agosto mativa a los alumnos de la Escuela Preuniversitaria FME Nivel Primario,
Visita de las salitas de 5 afios de la Escuela Preuniversitaria Fray Mamerto resaltando el cuidado de la Salud Bucal
Esquiu al Centro de Salud Universitario ‘
El equipo profesional dialogd sobre la importancia de la buena alimenta-
ciodn, vacunas, cuidado bucal, etc.

19 de octubre
19 de Agosto Dia Internacional de la Lucha contra el Cadncer de Mama
Control de crecimiento y desarrollo de las salas de jardin de infantes de Desde el Centro de Salud Universitario realizé actividades para concienti-
la Escuela Preuniversitaria Fray Mamerto Esquiu zar a mas mujeres para realizarse los controles a tiempo.

Se hizo entrega de folletos y cinta distintiva.

0O
G
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21 de octubre 8,9y 10 de Noviembre

El centro de salud universitario visitd el comedor universitario El Centro de Salud Universitario realiza control y actualizacién de dosis
e se realizaron test rapido de VIH y sifilis de Calendario de Vacunacion- COVID 19- Campafia de Vacunacion de Sa-
e promocién del servicio de salud rampion, Rubéola, Paperas y Poliomielitis - Test rapido de VIH y Sifilis,
e atencidon médica Control de Tension Arterial y Glucemia
e entrega de anticonceptivos Esta actividad se enmarca en los festejos del 402 aniversario de la Secre-
e consejeria taria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles que se conmemo-
e concientizacion de la prevencion del cancer de mama ra este 17 de noviembre.

28 de OCtUbre BIE m:::s:mlmo Car

H H H . A o~ . T ASUNTOS ESTUDIANTILES ;‘F UNCA
Control de libretas sanitarias y vacunacion de campafia nacional de sa- ey e
rampion, rubéola, papera y poliomielitis en sala de 4 afios del turno ma- Cantral y actualizacian de dosis de Calendaria Vacunacion

Nacional - COVID 19 - Campafia de Vacunacion de
ﬁa na Sarampion, Riibéola, Paperas ¥ Poliomielitis - Test rapida
de VWIH y Sifilis -Control de Tension Arterial y Glucemia

Plaza de la Reforma

Martes & de noviembre

8al2yl6a20

ENET NO 1

Juewes 10 de noviembre

Invita Centro de folud Univenitarie &8 12y 162 20
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2,5y 16 de Diciembre
Realizacién del Taller “El manejo de las emociones en los exdmenes” a
cargo de las Psicélogas del Centro de Salud Universitario

El manejo de las EMOCIONES
en los examenes

2,5y 16 de Diciembre
Taller Gratis Horarios: 10 hs.//16 hs.

quipo profesional en psicolog|
Lic. Natalia Salerno y Lic. Diana
Ahumada del Centro de Salud
Universitario 2

Link inscripcién
unca.edu.ar/saludmental

Cupos Limitados

20 de Marzo 2023
Se brindé la charla transitar las emociones en el proceso de movilidad
internacional a diferentes estudiantes de intercambio

Destinatario: alumnos becados progresar

27 de Marzo 2023

Dia mundial de la prevencion del cancer de cuello uterino.

Se realizaron controles anuales, test de vph y Papanicolaou en el centro
de salud universitario desde el 27 al 31 de Marzo.

7 de abril

Dia mundial de la salud bajo el lema salud para todos se realizaron ac-
tividades de difusién del Centro de Salud Universitaria en el Comedor
Universitario y en el acceso por calle Junin y Av. Belgrano y Laboratorio
de Idiomas con el equipo GIRO de la Municipalidad de San Fernando del
Valle de Catamarca.

27 de Abril

Personal del Centro de Salud Universitario participd de la capacitacidon
virtual “Brigadas contra el dengue” para equipos territoriales y diferentes
instituciones.

La charla estuvo a cargo de la Direccidon de Control de Enfermedades
transmitidas por vectores del Ministerio de Salud de la Nacién
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22 al 29 de Abril
Semana de la vacunacion de las Américas

2 de Mayo
En el dia Internacional contra el Bullying se desarrollaron charlas para la
escuelaprimaria y vinilos alusivos que fueron pegados en los bafios.

30 de Mayo

En el dia de la Donacién de drganos realizamos una charla debate sobre
la “Donacién de drganos y tejidos”.

Participaron el Dr. Marcelo Eduardo Lobo, representante jurisdiccional
de la Coordinadora de Ablacion e implantes de Catamarca (CAICA), la
Dra. Cecenarro, Jefa de Coordinacién de la Unidad de Procuracion del
hospital San Juan Bautista y la Sra. Carna, madre de un nifio trasplan-
tado, quienes desmitificaron creencias acerca de los procedimientos al
momento de la ablacidn de 6rganos.

También explicaron las actuaciones que se llevan a cabo en cada dona-
cion.

DIRECCION DE ORIENTACION VOCACIONAL

La Direccién de Orientacién Vocacional brinda servicios de orientacion
y asesoramiento como espacio abierto a la comunidad de la capital y
el Interior de Catamarca e incluso a partir de la demanda de personas
de provincias vecinas que buscan ayuda en torno a sus elecciones
vocacionales presentes o futuras.

Desde aqui se trabaja con adolescentes pertenecientes a todos los
sectores sociales, y en algunos casos con sus padres o tutores, ya que en
muchas ocasiones se solicitan entrevistas donde se dialoga sobre el joven
y su proceso de orientacidn, se reciben a personas de diversas edades
(adolescentes, jévenes y adultos), y ademas se trabaja con personas con
capacidades diferentes, generando una propuesta inclusiva para todo
aquel que tenga inquietudes diversas en relacién a su quehacer futuro.

Actividades de las que participd la Direccion de Orientacién Vocacional

e Participacion en diversas Visitas Guiadas a la UNCA a lo largo del
ano, organizadas por la Secretaria de Bienestar Universitario y
Asuntos Estudiantiles, destinada a los alumnos del tltimo ano del
secundario.

e Diversas actividades de prensa y difusion promovidas desde la
Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles de la
UNCA.

Resultados de la Orientacion Vocacional Como Proceso

* En el presente informe toma en cuenta la culminacidn de procesos
de orientacién y reorientacién que se iniciaron en el mes de Mayo
de 2022 hasta Mayo de 2023, todos los procesos se realizan de
modo presencial (sin ningln tipo de instancia virtual).
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¢ A continuacion, se presentan datos de: Las escuelas de procedencia
de las personas que concurren al servicio de orientacion
(incluyendo escuelas de la capital y del interior), inscriptos,
presentes, ausentes, orientados, reorientados y carreras mas
elegidas.

PERSONAS QUE CONCURRIERON A LA DIRECCION DE ORIENTACION
VOCACIONAL

De un total de 175 personas que hicieron su proceso de orientacion/
reorientacion vocacional (“presentes”), 137 culminaron su proceso,
mientras 31 abandonaron esta actividad en distintas instancias de la
misma, existiendo 7 personas que lograron culminar su orientacién, pero
sin una idea definida de carrera concreta a seleccionar.

Ademas se explicita por separado lacantidad de orientados y reorientados
guerespectivamente se encuentrandentro de las categorias: Terminaron,
No terminaron e Indecisos.

Se pueden considerar puntajes totales de orientados y reorientados,
teniendo en cuenta aquellos que terminaron con una decisién tomada,
los que iniciaron, pero no culminaron sus procesos, y los que no pudieron
decidir. Los puntajes son los siguientes:

CARRERAS SELECCIONADAS
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En la tabla transcripta arriba, se enumeran las carreras seleccionadas de
aquellos que terminaron con su proceso de orientacion/reorientacion
vocacional, siendo las carreras mas elegidas: Arquitectura, luego
Contador Publico Nacional, siguiendo con la carrera de Abogacia.

DEPORTES Y RECREACION

La Subsecretaria de Deportes y Recreacién de la UNCA ha seguido los
lineamientos de la politica definida por la actual gestién Rectoral,
inclusiva y abierta a toda la comunidad catamarqueiia, sustentada en el
crecimiento y las mejoras realizadas en infraestructura como también en
cantidad y calidad de los servicios que la Direccién de Deportes brinda a
los alumnos inscriptos (universitarios y no universitarios) en sus variadas
y multiples actividades deportivas y artisticas ofrecidas en el periodo
informado.

En cuanto a la diagramacion de actividades deportivas:

La UNCA participo de los JUAR (Juegos Universitarios Regionales) (Region
NOA — San Salvador de Jujuy AGOSTO 2022), contando con el apoyo del
Sr. Rector y las autoridades de la Secretaria de Bienestar Univ. y Asuntos
Estudiantiles. Obteniendo los siguientes resultados:

- PRIMER PUESTO:
FUTBOL 11 MASCULINO
FUTBOL 11 FEMENINO
VOLEIBOL MASCULINO.
NATACION MASCULINO Y FEMENINO
BASQUET FEMENINO
RUGBY FEMENINO
ATLETISMO FEMENINO
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SEGUNDO PUESTO
VOLEY FEMENINO

En diciembre del mismo afio se desarrollaron las finales Nacionales de
los Juegos Universitarios (en la ciudad de Mar del Plata). Obteniendo los
siguientes resultados:

- PRIMER PUESTO:

RUGBY FEMENINO
- Obteniendo los siguientes resultados:
- TERCER PUESTO:

FUTBOL 11 FEMENINO

La UNCA participo de los JUAR (Juegos Universitarios Regionales) (Region
NOA — SALTA ABRIL 2023), contando con el apoyo del Sr. Rector vy las
autoridades de la Secretaria de Bienestar Univ. y Asuntos Estudiantiles.
Obteniendo los siguientes resultados:

- PRIMER PUESTO:
VOLEIBOL MASCULINO.
NATACION MASCULINO Y FEMENINO
BASQUET FEMENINO
RUGBY FEMENINO
HOCKEY FEMENINO
ATLETISMO FEMENINO

SEGUNDO PUESTO
FUTBOL 11 FEMENINO
VOLEY FEMENINO
HOCKEY MASCULINO

TERCER PUESTO:

FUTSAL MASCULINO

FUTSAL FEMENINO
Se incrementd el numero de inscriptos en todas las disciplinas, en
algunas se llegé al 300 por ciento.

PROYECTOS, OBRAS Y REFACCIONES EN LA DIRECCION DE DEPORTES

e Se realizd la compra de balones para disciplinas Futbol 11, Voleibol,
Futsal y Basquetbol.

e Para la disciplina Gimnasia se adquirié: colchonetas (10 unidades,
tobilleras de 1 Kg (5 pares).

¢ Se instalaron 25 proyectores led:
Cancha de futsal
Cancha techada
Espacios verdes

Disciplinas Deportivas:

BASQUETBOL

VOLEIBOL FEMENINO Y MASCULINO

HOCKEY SOBRE CESPED

GIMNASIA (LOCALIZADA; AEROBOX; AEROBICA, ENTRENAMIENTO
FUNCIONAL)

Ligas Universitaria:

FUTBOL 11 DE CAMPO (futbol 11 femenino Participa de la liga capitalina
de futbol)

FUTBOL DE SALON (Participa de la liga chacarera de futbol)

HOCKEY (participa en torneos de Federacidn Catamarquefia de Hockey,
y torneos a nivel regional y nacional.
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VOLEIBOL FEMENINO Y MASCULINO (participa en torneos de Federacién
Catamarquefia)

Escuelas de formacion deportiva:
ESCUELA DE FUTBOL INFANTIL Y JUVENIL
ESCUELA DE BASQUET INFANTIL Y JUVENIL
ESCUELA DE VOLEY INFANTIL Y JUVENIL
ESCUELA DE HOCKEY INFANTIL Y JUVENIL

Disciplinas Artisticas:
DANZAS CLASICAS
PATINAJE ARTISTICO

Docentes Responsables en Escuelas y Ligas Universitarias
Liga Universitaria de Futbol de Campo

Coordinan: Lic. Mdnica Salas, Prof. Juan P. Acevedo

Liga Universitaria de Futsal

Coordinan: Lic. Claudio Herrera

Escuela de Futbol Infantil
A cargo del: Sr. Raul Herrera.

Hockey
A cargo de: Inst. Saint Clair Carlos; Inst. Saint Clair Claudia y Prof. Tomas
Guzman.

Liga Universitaria de Véley
Prof. Lucas Carrizo

Liga Universitaria de Basquet
Prof. Jorge Herrera

Gimnasia Localizada, Aero Box, Ritmos latinos, Zumba, Entrenamiento
funcional.

A cargo de Prof. Lila Barés, Instructora Adriana Ferreira e Instructora Luz
Ferreyra.

Escuela de “Patinaje Artistico”
Prof. Alejandra Salcedo de Galleguillo

Formaciéon del Ballet Cldsico Universitario” y Escuela de Baby
Ballet.
Instructora Erika Chaile

Visitas Guiadas
Se realizaron las siguientes visitas guiadas:

e El dia 21 de marzo, se reanudan las visitas guiadas a la UNCA.
Los alumnos de 62 afio del Colegio Guadalupe dialogaron con
el personal de la Secretaria y docentes de las facultades, donde
recibieron informacion de los servicios, programas de becas y
oferta académica.

e El dia 04 de abril los alumnos de 62 afio de la Escuela Secundaria
N°89 Barrio “Huayra Punco” visitaron el predio universitario
y dialogaron con el personal de la Secretaria de Bienestar
Universitario y Asuntos Estudiantiles y docentes de las distintas
facultades, donde recibieron informacién de los servicios,
programas de becas y oferta académica.

e El dia 04 de abril los alumnos de 62 afio de la Escuela Secundaria
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N°6 Juan Chelemin visitaron el predio universitario y dialogaron
con el personal de la Secretaria de Bienestar Universitario y
Asuntos Estudiantiles y docentes de las distintas facultades, donde
recibieron informacién de los servicios, programas de becas y
oferta académica.

El dia 09 de Mayo los alumnos del Colegio Juan Pablo Il visitaron el
predio universitario y dialogaron con el personal de la Secretaria
de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles y docentes
de las distintas facultades, donde recibieron informacion de los
servicios, programas de becas y oferta académica.

El dia 09 de Mayo los alumnos del Colegio Virgen Nifia visitaron el
predio universitario y dialogaron con el personal de la Secretaria
de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles y docentes
de las distintas facultades, donde recibieron informacion de los
servicios, programas de becas y oferta académica.

PROYECTO TRANSFORMADOR G
UNIVERSIDAD COMPROMETIDA SOCIALMENTE. INCLUSION CON
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Comunicacion. CMU
DELEGACION SANTA MARIA

La Delegacion de la Universidad Nacional de Catamarca dependiente de
la secretaria de Extension en permanente vinculacién con la comunidad y
coninstituciones y organismos del departamento llevd a cabo propuestas
artisticas culturales para el pueblo santamariano. Con el apoyo de la
Municipalidad de Santa Maria, el Instituto Nacional del Teatro se realizd
en dmbitos de la Biblioteca Popular “Rafael Castillo” el taller de “Armado
Artesanal de Fanzines y Libros” una aproximaciéon a la literatura

erdtica no binaria y charla sobre el escritor loshua en su visita por La
Rioja a cargo de Diego Avallone. Ademas, se presenté la obra “Para
Dos Pianos” Cuentos de Daniel Moyano, adaptacion y actuacion de
Paulina Carreiio bajo la direccién de Diego Avallone. Continuando
con propuestas artisticas se realizé una Charla sobre los Hermanos
Acosta Villafafie organizado por el grupo- colectivo Cultural “La madre
del agua” y el taller literario que coordina el escritor Enrique Traverso
referido a la importancia de la obra de los hermanos Acosta Villafafie,
oriundo de Santa Maria y su “Aporte al cancionero popular argentino”.
La propuesta fue brindada por el reconocido intérprete e investigador
Rafael Toledo, ademas de destacado cantor con lauros en su trayectoria
nacional e internacional que es ademads un estudioso de la obra de los
hermanos Acosta Villafafie. Ademas, en este marco se disfruté de una
velada de Musica y Poesia a cargo de Rafael Toledo, Enrique Traverso
y Abel Herrero Acosta. En ambitos de la escuela Aurora se llevd a cabo
una Jornada — Homenaje a Luis Franco “Naturaleza y Revolucién” con la
participacién del escritor Enrique Traverso con lectura, ambientacién y
proyecciones y el grupo musical “El Rejunte”.

DELEGACION UNCA EN ANDALGALA

Al igual que en la delegacién de Santa Maria, desde Andalgald la UNCA
estd presente en vinculo permanente con la comunidad mediante la
implementacion de diferentes propuestas.

Se concretd el acompafiamiento en las tareas del dictado de talleres
de alfareria en escuelas primarias y secundarias, el dictado de Taller
de Ceramica a cargo de la Prof. Estela Moreno en Taller Artesanias
del Conando, gestidon de la presentacién del Coro Universitario en la
semana de los festejos de los 364 afios de la fundacidon de Andalgal3,
stand de promocién de oferta académica, programas de becas y talleres
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de extension en Plaza 9 de Julio durante la Semana de la fundacién de
Andalgald. Taller de tintes naturales a cargo del Ing. Horacio Alvarez
del INTI, organizacién de charla informativa de Orientacién Vocacional,
programas de becasy servicios que ofrece la UNCa, a cargo de personal de
la Secretaria de Bienestar de la UNCa, gestion ante escuelas secundarias
para el evento que conté con la participacién de aproximadamente 180
alumnos acompanados por docentes y padres. Gestion y articulacion en
la implementacion a partir del 01 de Julio de 2023 de la Diplomatura
en Educaciéon Emocional, Capacitaciones de Impresion 3D, Albaiiileria en
Construccion Tradicional y Futbol como técnicas de entrenamiento en
nifos.

Programa accesibilidad, admisién, permanencia y egreso
Curso de Ingreso al Nivel Superior (CINS)

Carreras en Sedes

Sede Los Altos — Sede Belén — Tapso — Santa Maria.

Tutorias Virtuales

Acorde los objetivos de promover el acceso y permanencia y culminacién
de los futuros estudiantes, la Universidad debe generar incentivos
adecuados para la mejora continua del nivel superior, se disefié el “Curso
de acompafiamiento de ingreso al nivel superior”.

Objetivo

Promover un primer acercamiento de las/os futuros ingresantes a
contenidos estratégicos para su desenvolvimiento en el nivel educativo
superior, poniendo énfasis en tematicas relacionadas con la cultura
digital, la lectoescritura académica y la resolucién de problemas
matematicos.

EXTENSION

e Participaciondela UNCAenla FIESTANACIONALE INTERNACIONAL
DEL PONCHO en conmemoracion del 50° Aniversario de la UNCA,
con una delegacién conformada por estudiantes, docentes vy
no docentes que presentd una puesta en escena tendiente a
revalorizar la musica, el canto y la danza de nuestra provincia.

e Cultura y Patrimonio: Proyecto “Tejidos con encanto”

¢ Diplomatura de Tejido en Telar “Urdiendo Futuro” en la sede de
la UNCA en Belén.

e Acercamiento a la comunidad extrauniversitaria y la implicacion
de la UNCA en las problematicas sentidas y visualizadas del
entorno social, son abordadas desde los Centros Comunitarios de
Extension (CECOE).

e Comunidad y Territorio: realizacién de la Semana de Extension
con Participacién de unidades académicas y mas de 50 trabajos
presentados.

VI. CENTRO DE MEDIOS UNIVERSITARIO

El Centro de Medios Universitarios (CMU) es una unidad de gestion
perteneciente ala Secretaria de Extensiony tiene unrol fundamentalenla
divulgacion de informacién de las actividades académicas, tecnoldgicas,
cientificas y de extension que se desarrollan en la universidad. Sus
finalidades se ampliaron por el alto nivel de contenidos que se tenian que
transmitir y comunicar. El Centro de Medios Universitario avanzé en el
fortalecimiento de proyectos que tiendan a la produccién de materiales
especificos sobre lo que se desarrolla en cada unidad académica y en la
ampliacidon de canales de interaccidon con la comunidad local. Por ello
RADIO UNIVERSIDAD inicié un plan de fortalecimiento para la mejora de
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equipamiento, programacion, articulaciéon interinstitucional, articulacién
con las sedes universitarias y la generacion de contenido audiovisual.
Se cred el programa “Agenda Universitaria” espacio radial semanal que
profundiza sobre temdticas de la vida universitaria y sus funciones, se
lanzé la convocatoria a programas de colaboracion destinada a docentes,
no docentes, estudiantes y egresados de cada Facultad. Se llevaron a
cabo Radios Abiertas en el marco de los 50 afios de la UNCA, 30 afios
de Radio Universidad y en la Feria de Emprendedores de la Escuela
preuniversitaria ENET N°1. Se cred el ciclo de entrevistas en el marco
de los “40 afios de Democracia” que se emite semanalmente. Ademas,
genera duplex con medios del interior de la provincia priorizando
las localidades donde se ubican las sedes Universitarias: Belén y los
Altos como asi también se concretdé la incorporacidon de un programa
especifico de la Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquit”. En
cuanto a prensa y redes sociales la Universidad Nacional de Catamarca
continta fortaleciendo la presencia institucional en medios tradicionales
y plataformas digitales informando a la comunidad universitaria y a la
sociedad sobre las noticias y novedades institucionales. Las noticias
elaboradas se distribuyen como partes de prensa hacia diversos medios
de comunicacion local y redes sociales. El contenido se adapta al formato
audiovisual para distribuirse en plataformas sociales y de mensajeria. Se
direcciona trafico hacia el sitio web institucional de la UNCA (www.unca.
edu.ar), donde los usuarios pueden acceder a contenido ampliado. En
el presente periodo se logré generar un total de 19.676 visitas al sitio
web oficial de la UNCA, es decir, usuarios interesados en interactuar y
reaccionar a la informacidn institucional. La estructura de redes sociales
de la UNCA incluye Facebook (@uncaoficial, @centrodemedios.unca, @
universidad1007, @extensionUNCA y @UNCATV), Twitter (@uncaoficial
y @universidad1007) e Instagram (@uncaoficial, @extensionUNCA vy
@UNCATV) contabilizando un total de mds de 42.147 seguidores. En

el presente periodo, se produjeron 528 noticias escritas que fueron
distribuidas a través de e-mail y redes sociales. Se elaboraron 77 informes
institucionales, 21 UNCA Clips 12 spots publicitarios institucionales
y de interés general, 13 micro documentales y 39 transmisiones en
vivo, todos ellos videos con formato compatible para optimizar su
distribucion y consumo en medios de comunicacidon tradicionales
y plataformas digitales. Estas producciones realizadas por UNCATV
alcanzaron un total de 166.213 reproducciones sélo en redes sociales.
En el marco de las conmemoraciones por los 50 afios de la Universidad
Nacional de Catamarca, UNCA TV cubridé importantes eventos en vivo
y ademas produjo valiosos materiales de auténtico valor histérico. En
este sentido, se realizé una serie de micro-documentales de 7 capitulos
denominada “UNCA: 50 Aios de Historia” con entrevistas y material de
archivo que revelan detalles inéditos de la creacidn y consolidacion de
esta importante institucion, con el relato de sus propios protagonistas.
Se transmitieron en vivo la Vigilia del aniversario frente a la entrada
principal de la UNCA y la Velada de Gala en el Cine Teatro Catamarca.
En general se realizaron 39 transmisiones en vivo, de las cuales se
puede resaltar la cobertura de 18 Jornadas y Congresos, 6 colaciones de
Grado, una ceremonia de doctorado Honoris Causa, sorteo de vacantes
para nivel Preuniversitario, entre otros eventos. Para los 40 afios del
conflicto en Islas Malvinas, UNCA TV realizd un micro que recoge valiosos
testimonios de veteranos y excombatientes en “Catamarquefios en
Malvinas, 40 ainos después”. Otra importante conmemoracién, los 40
anos de democracia en Argentina, ya cuenta con un spot alusivo y se
estd pre produciendo material para generar varias piezas vinculadas a
dicho aniversario. UNCA TV tuvo el privilegio de ser seleccionado por
Paka Paka para que su capitulo inicie la serie infantil “Muchas manos en
el plato”, en la cual participan 26 universidades de todo el pais. Ademas,
se filmé en distintos puntos de las serranias de Ambato y Ancasti para
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la serie federal sobre impacto socio ambiental “Agua, Aire, Tierra,
Fuego”. Se produjo el estreno del documental “Franciscanos”, rodado
por UNCA TV en Catamarca, La Rioja, Salta, Santiago del Estero, Jujuy
y Tarija (Bolivia). Se estrend “Enfoques”, una propuesta periodistica en
donde especialistas y actores sociales analizan temas de actualidad y de
interés para nuestra comunidad tales como “Grooming” y “Violencia de
Género”.

Es importante resaltar el rescate y puesta en valor del Himno de la UNCA
interpretado por el Coro Universitario a través de dos filmaciones, una
en vivo desde el Cine Teatro Catamarca junto a la Orquesta Sinfénica
y Coro de la Universidad Nacional de Tucuman (Velada de Gala) y otra
grabada en el Aula Magna que ya es proyectada como version oficial en
todos los actos de Colacién de Grado.

e La estructura de redes sociales de la UNCA contabilizan un total
de mas de 42.147 seguidores y 19.676 visitas al sitio web oficial
de la UNCA.

e 528 noticias escritas, distribuidas a través de e-mail y redes
sociales.

e 77 informes institucionales.

e Material audiovisual: 21 UNCA Clips, 12 spots publicitarios
institucionales y de interés general, 13 micro documentales.

e 39 transmisiones en vivo.

Las producciones realizadas por UNCATV alcanzaron un total de
166.213 reproducciones sélo en redes sociales.

e Se realizé una serie de micro-documentales de 7 capitulos
denominada “UNCA: 50 Afios de Historia”.

e Se transmitieron en vivo la Vigilia del aniversario frente a la
entrada principal de la UNCA y la Velada de Gala en el Cine Teatro
Catamarca

Se realizaron 39 transmisiones en vivo, de las cuales se puede
resaltar la cobertura de 18 Jornadas y Congresos, 6 colaciones
de Grado, una ceremonia de doctorado Honoris Causa, sorteo de
vacantes para nivel Preuniversitario, entre otros eventos.

Se realizd un micro que recoge valiosos testimonios de veteranos
y excombatientes en “Catamarquefios en Malvinas, 40 afios
después”.

Los 40 afos de democracia en Argentina, cuenta con un spot
alusivo.

Se filmd en distintos puntos de las serranias de Ambato y Ancasti
para la serie federal sobre impacto socio ambiental “Agua, Aire,
Tierra, Fuego”.

Se produjo el estreno del documental “Franciscanos”, rodado
por UNCA TV en Catamarca, La Rioja, Salta, Santiago del Estero,
Jujuy y Tarija (Bolivia). Se estrend “Enfoques”, una propuesta
periodistica en donde especialistas y actores sociales analizan
temas de actualidad y de interés para nuestra comunidad tales
como “Grooming” y “Violencia de Género”.

Rescate y puesta en valor del Himno de la UNCA interpretado
por el Coro Universitario a través de dos filmaciones, una en vivo
desde el Cine Teatro Catamarca junto a la Orquesta Sinfénica y
Coro de la Universidad Nacional de Tucuman (Velada de Gala).
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OBRAS
NUEVA INFRAESTRUCTURA
SUPERFICIE
PROYECTO ESTADO
INCORPORADA
Ampliacion Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 381 m? Finalizada
Ampliacion Facultad de Ciencias Agrarias. 2da Etapa - 279 m2 cubierta Finalizada
- 272 m2 semicubierta
Bar Saludable 61 m? Finalizada
Agrupamiento de Aulas Comunes Il. Sector | 1591 m2 Finalizada
Agrupamiento de Aulas Comunes II- Sector Il 2532 m2 Por Licitar
Sede Belén. Nucleo 1 y Il 526,30 m? Finalizada
Sede Belén. Nucleo lll y IV 1.380 m? En Disefio
PROGRAMA DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
PROYECTO SUP. INTERVENIDA ESTADO

Pabellén Herrera. Mejoras de Accesibilidad y Evacuacion. 384 m2 En Ejecucién
Facultad de Humanidades. Mejoras de Accesibilidad y

312 m2 En ejecucion
Evacuacion- Patio Este
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 1°. Piso. Seguridad

336 m2 En ejecucion
y Accesibilidad.
Facultad de Ciencias de la Salud. Circuito de Accesibilidad y

. 40 m2 En ejecucion

Evacuacion.

Programa Edilico

La UNCA lleva a cabo un Programa Edilicio contintio destinado a dotar
a las Unidades Académicas y al Sistema Universitario en general de la
infraestructura y equipamiento requeridos para el desarrollo de su

mision institucional de acuerdo a parametros de excelencia.
Considerando las necesidades actuales y potenciales se llevan a cabo
acciones concretas destinadas a incrementar los niveles de habitabilidad,
seguridad y confort de la estructura edilicia al servicio de actividades
académicas, de investigacidn y extensién.

En el periodo de informe se desarrollaron 11 proyectos de Obra, que
se encuentran en diferentes estadios de ejecucion, cuyos objetivos
consideran, alternativamente, la provision de nueva infraestructura, la
recuperacion, mantenimiento y/o puesta en valor de la ya existente;
la consideracion de criterios de inclusion en su dimension fisica, y la
garantia de la seguridad e integridad de la Comunidad Universitaria.

RECUPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE TECHOS

Se continua con la ejecucidn del Programa de Reparacién de Cubiertas y
Techos, que comprende acciones concretas para solucionar problemas
graves y recurrentes de filtraciones en las diferentes edificaciones de la
UNCA

EDIFICIO ESTADO

Edificio Histérico. Sector Aula Magna 'y FH Ejecutado

Edificio Energias Renovables. FACEN Ejecutado

Edificio Posgrado FCEYA Ejecutado

Sector Laboratorio Ingles Ejecutado

48

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Lineas Destacadas



Aulas de uso Comun. Escuela de Arqueologia 50% ejecutado
50 % proyeccion 2do
semestre
Comedor Ejecutado

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO EDILICIO

ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y REFACCIONES EN PREDIO Y -
SEDES

Acciones de Refaccion y Mantenimiento 42

Revoques Mamposteria y Tabiques 1.215
Pintura Interior y Exterior 3.022
Impermeabilizacién de Techos 1.015
Cielorrasos nuevos y reparados 6.45
Otro(sanitarios, sistema eléctrico, red, refrigeracion, etc.) 1.633

Total 7.812

NUEVA INFRAESTRUCTURA
Ampliacién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales:

El proyecto “Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Médulo II. 1° piso
concretd la edificacion de 3 nuevos laboratorios dedicados a formacién
e investigacion en botdnica, zoologia y micro genética; y, ademas, boxes,
nucleo sanitarios y espacio de servicios.

Durante el primer semestre 2023 se encuentra en su Ultima etapa de
ejecucidén, en la que se llevan a cabo las adecuaciones para cumplimentar

con la normativa en materia de seguridad edilicia y accesibilidad y
requerimientos de acreditacidn de carreras.

Proyeccion: Se prevé iniciar la construccion del 2°piso, ejecutando
cerramiento y espacios interiores.

Ampliacion Facultad de Ciencias Agrarias — 2da Etapa

Se finalizé la construccién del Médulo Este de la Facultad de Ciencias
Agrarias. La etapa 2022-2023 consistid en la ejecucién de primer piso
y terraza. Se construyeron 279 m2 de superficie cubierta y 272 m2 de
superficie semi cubierta.

El mdédulo dispone en la planta baja de una biblioteca, una sala de
microscopia, kitchenette, y nucleos sanitarios. En el primer piso se
construyeron espacios para sala de reuniones, el laboratorio de genética,
oficina y aula de posgrado, y un laboratorio de teledireccion. Este piso
cuenta también con kitchenette y nlcleo sanitario. La Ultima planta se
destind a una Terraza Verde de 333 m2 en las que los alumnos de la
Facultad llevardn a cabo sus practicas de parquesy jardines, y produccion.
Siguiendo la morfologia clasica del predio universitario, los espacios se
distribuyen en torno a galerias abiertas, que constituyen circuitos de
circulacion y espacios de recreacion.

El conjunto edilicio fue concebido con orientacidon hacia el parque
aledafio, ideal para actividades de recreacidn y realizacidon de eventos
comunitarios, y con el propédsito de constituir un espacio de encuentro
para los miembros de la UNCA y Comunidad en General.

Bar Saludable

En diciembre de 2022 se inaugurd el Bar Saludable de la UNCA. La
edificacién cuenta con una superficie de 61m2 y pone a disposicion
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la infraestructura -y también el equipamiento- necesario para brindar
opciones reales de alimentos sanos y nutritivos al alcance de la
Comunidad Universitaria, promoviendo buenos habitos de alimentacién.
También conforma una instancia de comercializacién de alimentos
saludables que apoyara las cadenas de valor en agro alimentos de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

Agrupamiento de Aulas Comunes Il.

Finalizacion Sector |

En diciembre de 2022 se finalizé la ultima etapa del Sector | del
Agrupamiento de Aulas Il. Se concretd la edificacidon del 1° y 2° piso
con superficies de 855,10 m2 y 735,60 m2, respectivamente. En estos
dos nuevos pisos se distribuyeron 12 aulas, con capacidades variables
de 90 (2 grandes) 30 (8 medianas) y 20 personas (2 chicas). Ademas,
4 nucleos sanitarios (incluyendo médulos accesibles) pasos y galerias.
Adicionalmente se adquirié el mobiliario requerido para el dictado de
clases: 400 sillas, y ventiladores

Actualmente los espacios se encuentran en uso por parte de las Unidades
Académicas.

Inicio de Obra Sector Il

En mayo de 2023 se suscribié el Convenio de Adhesidn al Programa
de Infraestructura Universitaria, Fase IV. Mediante este convenio se
concreta la financiacion por parte del Ministerio de Obras Publicas de
la Nacién del SECTOR Il del Agrupamiento de Aulas. La ejecucién del
Sector Il comprende la edificacion de 3 niveles y subsuelo en el que se
distribuirdn 17 aulas grandes 1 SUM administrativo, 1 espacio coworking
administrativo, 3 kitchenette, 6 nucleos sanitarios, 6 sanitarios accesibles,
pasos y galerias.

El Sector se conforma por una superficie total de 2532 m2 y la inversién
inicial -valorada a diciembre de 2022- es $ 453.998.577,00

Sector I

® Subsuelo: Salén de usos multiples y espacio de coworking administra-
tivo

e PB. 3 aulas y nucleos sanitarios. (Este nivel se completa con 2 aulas ya
existentes, construidas con financiamiento propio)

e ler Piso. 6 Aulas y 2 nucleos sanitarios. kitchenette. Terraza accesible

® 2do piso. 6 Aulas y 2 nucleos sanitarios. kitchenette. Terraza accesible

PROGRAMA DE OBRAS COMPLEMENTARIAS

Durante el semestre de 2023 se inicid la ejecucién de las obras del
“PROGRAMA DE OBRAS COMPLEMENTARIAS Y ADECUACIONES
EDILICIAS”. Los proyectos de obras incluidos en este programa se
orientan a adecuar la infraestructura universitaria, mediante mejoras
de seguridad y accesibilidad, para la permanencia y uso seguro de las
instalaciones.

Pabellén Herrera — Mejoras de Accesibilidad y Evacuacion

En Abril de 2023 se inicié la ejecucidn de obra, que plantea intervencién
sobre toda la planta baja del Edificio Pabellén Herrera. Mediante
el proyecto se optimizard el sistema de accesibilidad, evacuacion,
ventilacion e instalacién eléctrica del edificio. En forma adicional,
el planteo de disefio del proyecto contempla la reorganizacién de
los espacios de la planta dando lugar a la reconfiguracion del sector
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administrativo, la refuncionalizacion del auditorio, y la ampliacion del
ala norte conformando 3 nuevos espacios aulicos.

Facultad de Humanidades. Mejoras de Accesibilidad y Evacuacion-
Patio Este

Se inicié obra en abril 2023. El proyecto recupera el espacio del Nivel
3 del Patio Este del Edificio Histérico. Se reformularon los ingresos del
sector y se cred un pasillo central a fin de mejorar la circulaciéon interna
del sector y adecuar el espacio a los requerimientos de evacuacién segin
la normativa de higiene y seguridad. Estas modificaciones, a su vez,
permiten solucionar los obstaculos de accesibilidad hacia el patio oeste
y mejorar las funcionalidades del espacio.

Como proyeccién de la intervencion se plantea una futura intervencion
sobre los espacios colindantes del nivel, planteando un circuito
de circulaciéon y evacuacion interno entre los sectores, mejoras de
accesibilidad desde el nivel -3 hacia el Patio y una rampa entre el patio
y el nivel 1.

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 12. Piso. Seguridad y
Accesibilidad

Se intervino en los nuevos laboratorios adecuando los circuitos de
evacuacioén y accesibilidad segiin normativa y exigencias de acreditacion.
Se elabord el equipamiento fijo y movil requerido para la funcionalidad
6ptima de los laboratorios. Se intervino sobre el sistema de desagiie
a nivel 0 y actualmente se trabaja en la construccién de la vereda
perimetral y rampa de acceso.

Proyeccion: En forma adicional se rediseid el sistema de evacuacion de
los laboratorios ubicados en el edificio histérico y se generaran salidas de

emergencia directa hacia el patio lateral del edificio. Se prevé inicio de
obra para el segundo semestre de 2023.

Facultad de Ciencias de la Salud. Circuito de Accesibilidad y Evacuacion
Se inici6 la obra en mayo de 2023. Se llevan a cabo modificaciones en el
nucleo sanitario para hacerlo accesible, se modifica evacuacién y salidas
de emergencias de laboratorios de Planta Baja y se construye rampa de
accesibilidad en el ingreso del edificio.

La finalizacién de estas obras se prevé para el segundo semestre de 2023.

SEDES EN EL INTERIOR PROVINCIAL

Sede Los Altos

e Mantenimiento y acondicionamiento integral de infraes-
tructura.

e Tareas de parquizacién Compra de equipamiento.

e Instalacidn y configuracion de red de conectividad.

e Acondicionamiento de Aulas para modalidad virtual.

Sede Belén

Se inaugurd la 2da etapa de la Sede Belén que corresponde a la
finalizacion del proyecto inicial con la conclusion de los médulos sur,
oeste y espacios exteriores.

Ademas de todas las tareas de obras se trabajé en la parquizacién,
movimiento de suelo y reordenamiento de los espacios verdes vy el
sistema de riego.

Actualmente se llevan a cabo las gestiones para concretar el tramite de
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titulacién a nombre de la UNCA, incorporando a la superficie existente un
nuevo sector de terreno. De esta manera se conformara una superficie
total de 2 hectareas.

En funcidon de ello se encuentra en elaboracion el proyecto de la tercera
etapa de obra por la que se construirdn 2 mddulos edilicios adicionales.
Estas acciones consolidan la Sede como un nodo educativo para la region,
liderado por la Universidad.

REFACCIONES Y MEJORAS

MEJORAMIENTO ESCUELAS PRE UNIVERSITARIAS.
Escuela Pre Universitaria “Fray Mamerto Esquiu”

e Refaccion de patio de juegos nivel inicial.

e Refaccion y pintura de aulas.

e Refaccion de nucleos sanitarios (Sector Este y Oeste).

e Mantenimiento de sistema eléctrico e lluminacion de
Escuela FME.

e Renovacion de Gabinete psicopedagdgico de Escuela FME.

Escuela Pre Universitaria ENET N° 1 “Prof. Vicente G. Aguilera”
Patio de los Olivos

Se acondiciond el patio del cuadrante noreste “Patio de los Olivos”
mediante tareas de parquizacion e instalacion de mobiliario fijo. Por su
disposicion alrededor del espacio de Comedor y Kiosco estas acciones
incorporaron un espacio de recreacién y estudio para la Escuela.

Casa Escuela:

Se llevd a cabo el acondicionamiento y Refuncionalizacién de la “Casa
Escuela” ubicada en el cuadrante noreste del predio escolar. Se realizo
la reforma total de la edificaciéon, conformando una residencia de 2
dormitorios de uso compartido, una cocina, salén de uso comun y bafio.
Actualmente, la nueva residencia aloja a los alumnos de intercambio que
cursan sus estudios en la UNCA.

Se realizaron reparaciones y reformas en el sistema general de desaglies
y la construccién de reja perimetral.

PLAN DE REFORMAS Y MANTENIMIENTO

La UNCA lleva a cabo acciones continuas de reforma, refaccién y
mantenimiento destinadas a optimizar la infraestructura y equipamiento
requeridos para el desarrollo de su misién institucional en condiciones
de habitabilidad, seguridad y confort. Durante el periodo de informe se
destacan las siguientes actividades:

Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas
Intervencidn sobre patio central. Reformulacién de desaglies. Contrapiso
de Patio. Mobiliario fijo.

Facultad de Ciencias Agrarias
Restauraciéon de Aula |
Restauracién fachada Pabellén Herrera

Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion
Refaccidon de Aula Posgrado y oficinas
Reparacion de pisos aula Juan Pablo Vera
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Variante I.

® Sector Facultad de Derecho. Reparacion del sistema eléctrico (en
ejecucion).

® Remodelacién de Secretaria Académica. Reformulacion de espacios
y circulaciones, reparacion total. Reparacion y reformulacién de
instalacidn eléctrica. Pintura interior.

eRemodelacion y Pintura interior Gabinete Psicopedagogia de
Escuela Primaria. Mejoramiento del sistema de iluminacion.

® Reparacion de compartimentos de tanques de reserva y desagles.

Edificio Escuela de Arqueologia.
e Reparacién de nucleos sanitarios.
® Reparacién de depdsitos.
e Remodelacidon de Museo
® Reparacién de ingresos de frente y contrafrente,
® Reparacién y mantenimiento oficina de la Direccion.
® Reparaciéon de mobiliario.
® Reparacién y mantenimiento de boxes docentes (5)
e Restauracion total de fachada
e Pintura exterior e interior.

Comedor Universitario
® Reparacién de techos.
® Reparacién de cielorraso
e Impermeabilizacion de techos
e Reparacion del sistema de ventilaciéon
® Reparacién de desaglies.
e Reparacion de entrada de vehiculos
e mantenimiento de reserva de agua
e Construccion de huerta

Reforma de oficina de Rectorado
e Recambio total de piso
® Reparacién y curaduria de espacio
® Pintura interior.

Edificio Historico
@ Reparacién de nucleos sanitarios
® Reparacién de jardines y reparacion de aulas
e Mantenimiento general.

Agrupamiento de Aulas |
e Restauracion de pasillo internos.
® Pintura interior en pasillos.

Re funcionalizaciones. Centro de estudiantes
e Refuncionalizacién de espacio para destinarlo al centro de
estudiantes de la FCS.
e Refuncionalizacién de espacio para el Centro de Estudiantes
unidades. (Sector Plaza de la Reforma)

Invernadero FCA
e Reacondicionamiento y reparaciones
® Reparacién de estructura vidriada
@ Instalacién de sistema de riego

Posgrado de Humanidades
e Refuncionalizacién de espacios. Construccién de 2 oficinas.

Instituto de la Puna
® Reparacién de techo, desaglies y tanque de agua
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Reparaciones y Reforma de Edificios en alquiler
e Reparacion total de edificio calle Almagro.
e Mantenimiento de Anexo Esqui.
e Readecuacion de espacios Sede Secretaria de Extension.

CITCA
® Reparacién de vereda

Gestion de Residuos

Se suscribio el Convenio GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DESDE EL

ORIGEN entre la UNCA y la Direccién de Reciclaje y Economia Circular de
la Subsecretaria de Ambiente con el objeto de implementar practicas de
separacion de residuos para su reutilizacién reutilizacion, recuperacion
y reciclado. Entre las actividades previstas se encuentran instancias
operativas y de capacitacion, para la separacién de los residuos en
origen, el acopio diferenciado y la recoleccién diferenciada del material.
En virtud de estos objetivos se adquiriéd el equipamiento requerido,
gue se localizd en sitios estratégicos del Predio Universitario. Mediante
estas acciones la UNCa se incorpora a la RED DE ECONOMIA CIRCULAR
enmarcada en el programa GIRO.

Predio UNCA - Fac. Cs. Exactas - Construccion de mesada de mamposteria 64 m2
OBRA  revestida. Rampa y vereda peatonal. Platea exterior de H°A° para practicas
academicas

OBRA  Anexo Rectorado - Remodelacién de oficinas con tabiqueria de Durlock (1er
Etapa)

OBRA  Predio UNCA - Edificio Pabellén Herrera - Fac. Cs. Econdmicas y Fac. Cs. Agrarias 510 m2
- Restauracion de Fachada - Fachada Este

OBRA  Predio UNCA - Edificio Pabellén Herrera - Fac. Cs. Econdmicas y Fac. Cs. Agrarias
- Restauracion de Fachada - Fachada Norte

OBRA  Anexo Rectorado - Reparacion y pintado de tabiques de Durlock y cielorraso
suspendido (2da Etapa)

OBRA  Predio UNCA - Facultad de Tecnologia - Repintado de vias de escape

OBRA  Predio UNCA - Aulas Mayores - Reparacion de cubierta de techo, canaletas y
cupertinas

OBRA  Predio UNCA - Laboratorio de Hidrégeno - Impermeabilizacién de techos y 40
reparacion de cielorraso de Durlock

OBRA  Predio UNCA - Secretaria Académica - Remodelacién de Oficinas - Tabiques de
durlock, instalacion eléctrica, instalacion de red, carpinteria y pintura

Predio UNCA - Aulas comunes - Reacondicionamiento de bafios y office - 218 m2
OBRA  Reparaciones en instalacion sanitaria, restauracion de pintura, reparacion de
contrapiso, colocacion de azulejos y solado calcareo

OBRA  Rectorado - Reparacion de solado cerdmico, revoque grueso, revoque fino y
pintura interior de oficina
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OBRA  Predio UNCA - Arqueologia (Museo, Aula planta baja y Oficinas planta alta) - Curado 232 m2
de humedades en paredes, pintura interior y reparacion de cielorraso suspendido

oBRA  Comedor universitario - Reparacion de Cubierta de techo, babetas de chapa,
desagties pluviales, sombreretes de ventilaciéon y cielorraso de durlock -
Impermeabilizacion de terraza - Movimiento de suelo en playa vehicular para
evacuacion de agua de lluvia

OBRA  Predio UNCA - Primaria - Oficina de psicopedagogia - Construccién de
cielorraso suspendido. Recualificacion de iluminacion artificial con artefactos
led. Pintura interior

OBRA  Predio UNCA - Fac. Cs. Econdmicas - Salén n°1 posgrado - Restauracion de
pintura interior y cielorraso acustico suspendido

OBRA  Predio UNCA - Aulas comunes y Fac. Arqueologia - Restauracion de fachada 1102 m2

OBRA  Predio UNCA - Fac. Cs. Econémicas - Oficinas posgrado planta baja - Reparacion
de revoque. Pintura interior y exterior

OBRA  Predio UNCA - Edificio Salud (galeria) - Recinto para centro de estudiante -
Cerramiento de durlock, zécalos, instalacion eléctrica, pintura interior y exterior

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALES
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

63 Reuniones interinstitucionales que concluyeron en convenios
nacionales e internacionales.

CONVENIOS FIRMADOS 2019-2023
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Grafico 1- Convenios firmados por afio, periodo 01-01-2019- al 31-05-2023.

Todo este trabajo organizado se vio reflejado en la firma de 45
convenios nacionales y 12 convenios internacionales:

Convenios

La Universidad Nacional de Catamarca, con su Visién de apertura hacia
la Provincia, la Regidn, el Pais y el Mundo, ha establecido mecanismos de
relaciones interinstitucionales que impactaron significativamente y que
hoy se ven reflejados en un entramado de lazos interinstitucionales cada
vez mas fuertes, amplios y diversos.

Estos mecanismos de relacién interinstitucional posibilitan la apertura
de nuevas puertas y el trazado de diversos caminos conducentes a
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la multiplicidad de acciones necesarias para que la UNCA sea una
universidad cada vez mas inclusiva, mas socialmente justa, atenta a
las demandas y necesidades de la provincia y con un nivel académico,
cientifico y tecnoldgico en franco crecimiento y posicionamiento, tanto a
nivel nacional como internacional.

Convenios Nacionales

45 convenios nacionales firmados con:
¢ Entidades del Gobierno Provincial, Nacional y Municipales
e Entidades bancarias
e Empresas nacionales y multinacionales
¢ Asociaciones civiles
¢ Asociaciones gremiales
e Universidades nacionales publicas y privadas.

03-06-2022- Doctorado en energias renovables y la Fundacion ypf. Con-
venio Marco

15-06-2022- Banco Santander Rio. Convenio especifico de Adhesion al
programa “ Becas Santander Estudios Alumnos de Grados Argentina.”

06-2022- Ministerio de Educacién de la Nacién. Convenio. Proyecto de
Trabajo Técnico.

06-2022- Ministerio de Educacion de la Nacion. Acuerdo especifico de
trabajo ODE equipo de investigacidn para la elaboracion de informes téc-
nicos de la UNCA

22-06-2022-Empresa Harriague S.R.L

Convenio Marco y Convenio Especi-
fico con la FACEN

A través de este convenio, la empre-
sa capacitard a estudiantes avanza-
dos, quienes a su vez se insertardn a
través de pasantias que seran homo-
logadas en la curricula, ya sea como
practicas profesionales o como tra-
bajo final.

27-06-2022- Empresa POSCO- Argentina. Convenio Marco.

Dio lugar al convenio especifico que se firmo el 08-09-2022 para fomen-
tar jovenes lideres prometedores, lo que impacté en la entrega de 10 de
becas Posco a la excelencia académica por el monto de USs 3.000 cada
una.

07-07-2022- Fundaciéon ISALUD (Universidad Privada). Convenio Marco.
Firma virtual

Contempla capacitaciones, practicas profesionales, cursos, pasantias, be-
cas de intercambio docente y movilidad de alumnos. Derivé en un conve-
nio especifico con la Facultad de Ciencias de La Salud.

13-07-2022- Empresa CampoLimpio. Convenio Marco.

Objeto: difundir la normativa aplicable a la gestidon de envases vacios de
fitosanitarios y afianzar la adecuada gestidn de estos envases en todo su
ciclo de vida
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28-07-2022- Empresa Allkem-Galaxy Lithium- Sal de Vida.

Convenio Marco.

Convenios especificos con la FACEN y
FTyCA.

Acciones derivadas.

- Becas

- Pasantias

- Solicitudes de capacitaciones al per-
sonal de la minera (servicios a terce-

ros que brinda la UNCA).

03-08-2022- Municipalidad de Capayan. Acta Acuerdo.

Acciones de capacitacion, particularmente para la Escuela de Formacién
Profesional y de Oficios, con actividades virtuales asincrdnicas mediante
Plataforma Moodle del campus virtual de La Universidad.

05-08-2022- Municipalidad de Los Altos. Acta Acuerdo.

Acciones de capacitacion, particularmente para la Escuela de Formacién
Profesional y de Oficios, con actividades virtuales asincrénicas mediante
Plataforma Moodle del campus virtual de La Universidad.

16-08-2022- Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Catamarca
Convenio Marco. Relaciones de complementacidn, cooperaciéon y asis-
tencia reciproca de caracter académico, cultural, tecnolégico y de servi-
cio.

29-08-2022- Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Ministe-
rio de Desarrollo Econdmico y de la Produccion de CABA. Convenio Mar-
co.

Cooperacion Interinstitucional en docencia, investigacién, extension,

practicas pre profesionales, segui-
miento a graduados, pasantias, vin-
culacion con la sociedad, educacién
continua e internacionalizacion de
todas las modalidades de educa-
cion.

29-08-2022 - Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Ministe-
rio de Desarrollo Econdmico y de la Produccion de CABA.

Convenio especifico.

Objetivo: poner en marcha el proceso de federalizacién del Programa
de Habilidades para la Empleabilidad destinado a jévenes de la provin-
cia.

30-08-2022- Empresa COTECA. 3 convenios especificos para Practicas
Profesionalizantes de alumnos de la Escuela ENET N° 1. Estos convenios
se desprenden del Convenio Marco de Compromiso y Colaboraciéon mu-
tua que se firmd el 20 de mayo de 2022 entre el Rector y el representante
legal de la empresa COTECA.

“Gracias a estas acciones la alumna de la ENET esta trabajando
actualmente como la primera mujer, personal de planta de la empresa”
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08-09-2022- Empresa POSCO- Argentina. Convenio especifico.

Objeto: fomentar jévenes lideres prometedores, lo que impactd en la
entrega de 10 de becas POSCO a la excelencia académica por el monto
de USs 3.000 cada una.

21-09-2022- Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién. Acta Acuerdo.
Objeto: Recabar datos que le
permitan verificar el cumpli-
miento de la contraprestaciéon
de los titulares del programa
“Potenciar Trabajo”, de con-
formidad con los lineamientos
del mismo.

12-10-2022 - Municipalidad de Los Varela, Catamarca. Convenio de Mar-
co.

Desarrollo de actividades relacionadas con la asistencia técnica, capaci-
tacidn y asesoramiento cientifico tecnolégico

27-10-2022 - Ministerio de Cultura de la Nacién Argentina. Convenio
Marco. Firma digital

La relacidn entre ambas instituciones permitira trabajar en proyectos,
basados en ODS segun la agenda 2030, que incluyan capacitaciones, re-
des asociativas, eventos, talleres, becas, cursos, entre otras acciones.

01-11-2022 - Gobierno de Catamarca - YPF Tecnologia S.A. Memorado de
Entendimiento.

Cooperacion entre las Partes con el fin de evaluar la posible planificacién,
coordinacién y ejecucién de acciones especificas conjuntas para el desa-

rrollo de la cadena de valor del litio.

11-11-2022- Ministerio de Ciencia e Innovacién Tecnoldgica de Catamar-
ca. Convenio Marco.

11-11-2022 - Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Catamar-
ca. Convenio Marco.

23-05-2023- Centro de Ingenieros de Catamarca. Convenio Marco.

23-05-2023- Centro de Ingenieros de Catamarca. Convenio Especifico.
Se encarga a la Editorial de la UNCA la Edicién y publicacion de libro sobre
la Ingenieria en la Provincia de Catamarca. Autora catamarquefia, Miem-
bro de Numero de la Junta de Estudios Histéricos de Catamarca.

25-05-2023- Sociedad Argentina de Escritores, Filial Catamarca (SADE).
Convenio Marco.

La SADE estd proyectando trabajar con la UNCA en el rescate y difusion
de los escritores y la cultura de Catamarca.

30-05-2023- Sindicato Docente de Catamarca (SIDCA). Convenio Marco
Busca promover la asistencia técnica, capacitacion y asesoramiento cien-
tifico-tecnolégico.

31-05-2023- Municipalidad de Puerta de Corral Quemado. Departamen-
to Belén. Convenio Marco.

Dara lugar a acuerdos especificos para tareas de rescate cultural de la
regidn, como a futuras capacitaciones por medio de la Escuela de Forma-
cion profesional y de Oficios

58

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Lineas Destacadas



Avances con la Carrera de Medicina

e Convenio con el Ministerio de Salud para actividades practicas en
el dmbito de los Centros de Salud de la Provincia.

e Convenio con el Ministerio de Educacién de la provincia de Cata-
marca para dictado de clases.

e Convenio con el Ministerio de Educacién de la provincia de Cata-
marca, un Convenio de Cooperacidon Mutua, por el cual se concede
el uso de un sector del inmueble, ex sede del Instituto Superior
Técnico Industrial (ISTD).

e Convenio Marco con la Federacién de Clinicas y Sanatorios de Cata-
marca (FECLISA), y con el Colegio de Médicos de Catamarca (CMC).

10-02-2023 - Ministerio de Salud de la Provincia de Catamarca. Convenio
Especifico.

Luego de la firma del “Convenio de Cooperacion Académica para la crea-
cion y dictado de la Carrera de Medicina” que se celebro el 23 de febrero
de 2022 entre el Gobierno de Catamarca, La Universidad Nacional de
Catamarca y La Universidad Nacional de Tucumadn, se sucedieron nuevos
acuerdos con ministerios del gobierno provincial y con entidades de la
salud, necesarios para la organizacion de la carrera y la presentacién ante
CONEAU. Tal es asi que, el 10 de febrero de 2023, se firmé con el Minis-
terio de Salud de la Provincia de Catamarca, un Convenio Especifico de
Cooperacion para el desarrollo de los futuros profesionales de la Carrera
de Medicina. Este acuerdo permitira la realizacién de actividades practi-
cas en el ambito de los Centros de Salud de la Provincia.

09-03-2023- Ministerio de Educacion de la provincia de Catamarca. Con-
venio de Marco.

Concesion a la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas, para las ca-
rreras de la facultad el uso precario de un sector del inmueble, sito en
Manuel Pedraza S/N entre Ramdn Ahumada y Juana de Ibarbourou.

22-03-2023 - Ministerio de Educacion de la provincia de Catamarca. Acta
Complementaria.

Objeto: Ampliar el uso precario establecido en CONVENIO DE COOPERA-
CION MUTUA celebrado el dia 9 de marzo de 2022.

22-03-2023 - Ministerio de Educacién de la provincia de Catamarca. Con-
venio de Cooperacién Mutua.

Concesion a la Facultad de Ciencias de La salud, para la carrera de Medi-
cina, concede el uso precario de un sector del inmueble, sito en Avella-
neda y Tula 1200 esquina La Rioja, ex sede del Instituto Superior Técnico
Industrial (I5STD)

22-03-2023 - Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca.
Acuerdo de Compromiso
Las Partes acuerdan abor-
dar una nueva estrategia de
colaboracion para mejorar
y potenciar los procesos de
manejo de residuos.

23-03-2023 - Empresa Streambe SRL. Acta Acuerdo.
Objeto: Trayecto formativo Generacion T en la Escuela Preuniversitaria
ENET N° 1.
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11 alumnos y 1 docente de la ENET N°1 realizan actualmente el Trayecto
Formativo Generacion T, 100% virtual y gratuito.

30-03-2023 - Secretaria de Modernizacién del Ministerio de Economia de
la provincia de Catamarca. Acuerdo de Capacitacion

Objeto: Capacitacion en Ciberseguridad informdtica a Agentes pertene-
cientes a la Secretaria de Modernizacién de Ministerio de Economia de la
provincia de Catamarca.

30-03-2023- Ministerio de Seguridad de la provincia de Catamarca.
Acuerdo de Capacitacion

Objeto: Capacitacion en Ciberseguridad informdtica a Agentes pertene-
cientes a la Secretaria de Modernizacién de Ministerio de Seguridad de
la provincia de Catamarca.

30-03-2023- Empresa COTECA. 3 convenios especificos para Practicas
Profesionalizantes de alumnos de la Escuela ENET N°1:

10-04-2023- Municipalidad de la Ciudad de Belén. Convenio Especifico
con la FCEyA

12-04-2023- Banco Santander Argentina. Convenio Especifico referente
al “Programa Becas Santander Practicas-Futuros Profesionales”

25-04-2023- Federacién de Clinicas
y Sanatorios de Catamarca (FECLI-
SA). Convenio Marco relacionado a
la Carrera de Medicina.

27-04-2023- Colegio Médico
de Catamarca (CMC). Convenio
Marco relacionado a la Carrera
de Medicina.

Los presidentes de estas entidades manifestaron gran alegria y entusias-
mo por ser parte de un momento histérico trascendental para el desarro-
llo de la provincia de Catamarca. También manifestaron su agradecimien-
to por la oportunidad de trabajar colaborativamente con la Universidad
Nacional de Catamarca y, a partir de estos primeros pasos, pensar mu-
chas acciones conjuntas, futuras, para el bien de la salud y de la educa-
ciéon de los catamarquenios.

Convenios Internacionales

12 acuerdos internacionales firmados con universidades de:

 Brasil: 6

e México: 2

¢ Colombia: 2

e Paraguay: 1

e Consorcio Interuniversitario italiano: 1
4 nuevos Convenios pronto a celebrar Florencia - Sevilla - Peru -
Colombia

12-09-2022- Brasil-Universidade Estadual Do Norte Do Parana —Conve-
nio Marco
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Este convenio se firmé al fina-
lizar l[a 32 ° Asamblea Plenaria
de Zicosur Universitario que se
enmarco a su vez en celebra-
cion del 50 Aniversario de la
UNCA.

Actualmente, como fruto de
este convenio, se esta trabajan-
do en la posibilidad de integrar
una Red de Universidades de Zicosur para un Doctorado Internacional.

07-10-2022- México —Instituto Politécnico Nacional de los Estados Uni-
dos Mexicanos —Convenio Marco.

Intercambio de alumnos y docentes — Movilidad -

Establecer el marco juridico de referencia entre las Partes, con base en
el cual realizaran actividades de cooperacion en areas de interés comun.

11-10-2022- Colombia - Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco (MEXICO), Universidad del Cauca. Convenio Marco.

03-11-2022- Brasil- Universidade Federal de Sao Joao del Rei (UFSJ)— Bra-
sil- Convenio Marco

Intercambio de alumnos y docentes — Movilidad -.

Establecimiento de cooperacidn cientifica, académica y cultural.

03-11-2022- La Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas celebrd un
Convenio Especifico en la UFSJ y actualmente estan trabajando en pro-

yectos académicos y cientificos.

08-12-2022- Brasil- Universidade Estadual de Londrina. Protocolo de In-

tenciones

Brasil- Universidade Estadual
de Londrina — Brasil- Acuerdo
Especifico de Intercambio de
Estudiantes celebrado por la
Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales para trabajar en
proyectos académicos y cienti-
ficos.

12-12-2022- Italia- Consorcio Interuniversitario Italiano para la Argentina
(CUIA). Carta de Adhesién

13-12-2022- Colombia —Tecnolégica Antioquia. Convenio Marco
Objetivos: Aunar esfuerzos y recursos para adelantar actividades asocia-
tivas que conlleven al progreso y desarrollo general de las partes, en es-
pecial para efectos de compartir experiencias culturales, investigativas,
de docencia, extensidn, e intercambio de ideas dentro de un espiritu de
cooperacién y buen entendimiento, que permitan el desarrollo y fortale-
cimiento mutuo.

17-03-2023- Brasil- Universidade Estadual de Ponta Grossa — Brasil — Con-
venio Marco

Procura Intercambio de alumnos y/o pasantes, de profesores y/o técnico
administrativo, actividades conjuntas de investigaciones y publicaciones,
servicios de aprendizaje y actividades culturales, participacién en semi-
narios y reuniones académicas, intercambio de materiales académicos y
otras informaciones, desarrollo profesional, programas académicos es-
peciales de corta duracidn, intercambio de corta duracién de profesores
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y conferencistas invitados, y actividades conjuntas del Centro de Incuba-
cion de Negocios.

17-03-2023- Paraguay- Universidad Nacional de Concepcién. Convenio
Marco

31-05-2023- Colombia- Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS)
seccional Ocafia. Convenio Marco

De la UFPS recibimos en abril de 2023
un gestor, y en mayo se movilizd a esa
universidad colombiana, una docen-
te de la FCEyA. Se esta trabajando en
un convenio especifico de movilidad
que afianzard los vinculos entre las
instituciones.

Permanentemente se estan estableciendo nuevas relaciones interinstitu-
cionales que buscan dar respuesta a demandas del medio local, nacional
e internacional.

Los convenios marco celebrados dieron lugar a acuerdos especificos que
permitieron y permiten avanzar en los grandes proyectos académicos
de fuerte impacto social que lleva adelante la UNCA para dar solucién a
problemas concretos. Esto puede verse en el avance de la creacioén de la
Carrera de Medicina y del Centro Cientifico Tecnoldgico Productivo, en
los estimulos econdmicos a la excelencia académica recibidos por nues-
tros alumnos por parte de empresas privadas, en las practicas profesio-
nalizantes ejecutadas por alumnos de la Escuela Preuniversitaria ENET
N°1 con efectiva salida laboral, en el acceso de nuestros alumnos, de los
niveles medio y superior, a capacitaciones brindadas por diferentes enti-
dades, en Pasantias y Practicas Profesionales Supervisadas realizadas por
alumnos de las Facultades en diversos organismos publicos y privados,
en acuerdos con municipios que facilitaron la oferta de nuevas carreras
y diplomaturas en las Sedes del interior, en ampliar las actividades de
extension universitaria llegando a los sectores mas vulnerables, en me-
jorar la oferta y las condiciones de trabajo con los adultos mayores, en
facilitar la movilidad local, nacional e internacional de alumnos, docentes
y gestores, por nombrar sélo algunos impactos.

TERRITORIALIZACION

Plan de Territorializacion
Plan de Territorializacién — Programa de Expansion de la Educacion
Superior

El Plan de Territorializacidon que se implementd en el afio 2015 y continua,
cumple un rol central en la creacién de un espacio de encuentro entre la
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Universidad, los Municipios y las comunidades locales del interior de la
Provincia de Catamarca.

Para fortalecer el proceso de territorializacién de la educacién superior,
en 2019 se presentod a la SPU, El Programa de Expansién de la Educacién
Superior que comenzé a regir a partir del afio 2020. Con el cambio de
gobierno a nivel nacional, este programa se interrumpid, por lo que
se debid gestionar ante la SPU, a través de nuevos proyectos anuales,
la continuidad de las carreras que se habian iniciado. Asi surgieron
los contratos programa que se presentaron en 2022 y en 2023 con el
nombre de “Continuidad del Proyecto de Expansién Territorial de
la Educacién Superior de la Universidad Nacional de Catamarca”. El
proyecto presentado en 2023 se encuentra en etapa de evaluacion.
Actualmente, a través del Plan de Territorializacidn, que incluye a las
carreras gestionadas ante la SPU, hay 10 carreras implementadas por la
UNCA en el interior de la provincia, distribuidas en los departamentos
Belén, Sta. Rosa, Sta. Maria, El Alto.

Sedes y Delegaciones de la UNCA en el Interior Provincial
N° Alumnos activos. Sede Los Altos

38; 12%

~6; 2%

» Tec. en Informatica
= Tec. en Parques y Jardines

» Tec. en Gestién de Riesgo,
Higiene y Seguridad

N° Alumnos activos. Sede Los Altos

= Tec. en Procesamiento
Agroalimentario

= Tec. en Ciencias Ambientales

= Tec. en Energias Renovables
Tec. en Minas

= Lic. en Patrimonio Cultural

= Tec. en Administracién Pablica

LasSedesdela UNCA en Los Altos, departamento Santa Rosay enlaciudad
de Belén, departamento Belén, han cobrado en estos uUltimos meses un
nuevo ritmo que se tradujo en un importante movimiento de docentes
gue viajan constantemente a dictar sus clases prdcticas presenciales.
Esto se debe principalmente a las nuevas ofertas de tecnicaturas y la
apertura de segundas cohortes de carreras que ya se estaban dictando.
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Es una muestra cabal del compromiso de la Universidad
Nacional de Catamarca con todo el territorio provincial.

Optimizacidon de los recursos edilicios, equipamiento tecnolégico y
financieros de la UNCA, para el dictado de las carreras en el marco del
Plan de Territorializacion

Dado que la UNCA avanzd considerablemente en el equipamiento
tecnoldgico para la virtualidad, tanto en la sede central como en las
del interior, y que la demanda de carreras en las sedes del interior es
cada vez mayor, surgié la necesidad de adecuar la modalidad de dictado
y las condiciones de pago de los docentes para hacer viable, desde lo
econdmico y desde lo operativo, el dictado de las actuales carreras. Es
por ello que, a partir del afio 2023, se establece, en el marco del Plan de
Territorializacidn, la estructura modular semipresencial para el dictado
de las carreras. La modalidad de pago para los docentes y auxiliares
docentes fue dispuesta por RSREC-2023-175 y 336 respectivamente.
Para el pago se tiene en cuenta la carga horaria de cada asignatura en su
correspondiente plan de estudio. Cada 30 horas se considera un médulo
y se paga el equivalente a un mes de sueldo de profesor adjunto o de
auxiliar diplomado, dedicacién simple segun corresponda.

Este mismo criterio se adoptd para las carreras que se dictan a través del
Contrato Programa “Continuidad del proyecto de Expansidn Territorial
de la Educacion Superior de la Universidad Nacional de Catamarca”

PREMIOS Y BECAS ENTREGADAS POR EMPRESAS
“Banco Santander Rio” a egresados con mejor promedio de carreras de
grado de la UNCA. 6 alumnos premiados.

“Empresa POSCO Argentina y Fundacién POSCO TJ Park”. BECA- a la
excelencia académica de estudiantes prometedores que cursan sus
estudios de grado en la UNCA, relacionados a la industria minera. 10
alumnos premiados.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA UNCA

Programas de Movilidad Académica Internacional
Movilidad Internacional de alumnos de grado 2022-2- Alumnos de la
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UNCA en el extranjero (Movilidad saliente)

Por esta convocatoria pudieron movilizarse diez (10) alumnos, a
través de los programas de movilidad PILA, PAME UDUALC, CRISCOS, y
Convenio Bilateral; los destinos fueron Bolivia, Chile, Colombia México,
Paraguay, Peru y participaron la Facultad de Ciencias Agrarias, Derecho,
Ciencias Econdmicas y de Administraciéon, Ciencias Exactas y Naturales,
Humanidades y Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas.

2022-2- Alumnos extranjeros en la UNCA (Movilidad entrante)

El dia 28 de julio de 2022 arribaron a nuestra provincia los primeros
estudiantes extranjeros que cursaron en el segundo semestre del
afio 2022. Cabe destacar, que este grupo fue el primer intercambio
internacional presencial luego de la pandemia. Recibimos alumnos
procedentes de Colombia, México y Paraguay.

En este periodo recibimos en total seis alumnos a través de los programas
de movilidad PILA y PAME UDUAL: Colombia (2), México (3) y Paraguay
(1). 2 alumnos cursaron en la Facultad de Ciencias Agrarias, 3 en la
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién y 1 en la Facultad
de Humanidades.

Movilidad Académica Internacional 2022-11

Cs Agrarias —
Cs. Econdmicasy deAdm. —
Cs. Exartasy Naturales _
Cs. de laSalud I
Derecho —
Escuelade Arqueciogia |
Tecnologiay Cs. Aplicadas —
Humanidades _
0 05 1 15 2 25 3

B Alumnos extranjeros W Alumnos de B UNCA

Gréfico 4. Alumnos ingresantes y salientes - segundo cuatrimestre de 2022

MOVILIDAD ACADEMICA 2022-1| POR PROGRAMA
DE MOVILIDAD

Gréfico 5. Impacto de la MA por programa - segundo cuatrimestre de 2022
2023-1- Alumnos de la UNCA en el extranjero (Movilidad saliente)

En esta convocatoria recibimos las inscripciones de veintitrés (23)
estudiantes de las Facultades de Cs. de la Salud, de Cs. Econdmicas y
de Administracién, de Derecho, de Humanidades, de Tecnologia y Cs.
Aplicadas y la Escuela de Arqueologia. Luego de analizar sus expedientes
académicos, y atendiendo a los requisitos de la convocatoria, se
seleccionaron diez (10) alumnos para realizar movilidades académicas a
través de los programas PILA, PAME UDUAL y CRISCOS en Bolivia, Chile,
Colombia, Nicaragua, México, Paraguay y Peru.

Nuestra Universidad también cuenta con el programa de movilidad de
grado PIMA (Programa de Intercambio Movilidad Académica) en sus
diferentes redes: Riede (Derecho), Medio Ambiente y RITS (Trabajo
Social). Si bien la Subsecretaria de RRIl gestiona las movilidades dentro
de este programa, las convocatorias a las mismas se realizan de manera
interna en las correspondientes Unidades Académicas; es decir, la
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Facultad de Cs. Agrarias, de Derecho, de Cs. Exactas y Naturales y
Humanidades. En este semestre se movilizd un alumno de la Facultad
de Derecho a Espafia.

2023-1- Alumnos extranjeros en la UNCA (Movilidad entrante)

En el primer semestre de 2023, la UNCA recibié un total de doce (12)
alumnos extranjeros quienes se movilizaron a través de los programas
PILA, CRISCOS, PIMA y PAME UDUAL: Brasil 1, Bolivia 2, Colombia 2,
Costa Rica 1, México 1 y Perd 5. Los mismos cursaron asignaturas en
las diferentes Unidades Académicas: uno en la Escuela de Arqueologia,
cuatro en la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién, dos
en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, dos en la Facultad de
Derecho y tres en la Facultad de Humanidades de la UNCA.

MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL 2023-|

gy T —
cx sesnamicssy seaars [N —
sty s T

5 de laSaud I

perecre ([
Excusinde Arquecicgls  [—
Fecnologia  Cs. Apicads: [ ———
rmandsdes T —

o a3 1 15 2 5 3 35 4

BANmMnGS entrangercs W ALmRGS de b UNCA

Grdfico 6. Estudiantes ingresantes y salientes - primer cuatrimestre de 2023

MOVILIDAD ACADEMICA 2023-I

PILA
I5%

PFAME UDUAL

16%

CRISCOS
26%

Gréfico 7. Impacto de la MA por programa - primer cuatrimestre de 2023
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ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA INTERNACIONALIZACION
Acciones de integracion socio-cultural

4.2. ENFOQUE ESTRATEGICO DE LA INTERNACIONALIZACION
Acciones de integracidn socio-cultural para estudiantes extranjeros

2022-2- Desayuno de bienvenida a alumnos extranjeros

En el Rectorado de la UNCA se lle-
vé adelante un desayuno de bien-
venida donde el rector recibié a
los estudiantes extranjeros que
cursaron sus estudios durante el
segundo semestre de 2022.

En esta actividad los estudiantes
manifestaron que se sintieron
acompafados desde su llegada a
la provincia por parte del equipo de la Subsecretaria de Relaciones Inter-
nacionales y también se destacé la ensefianza que recibieron por parte
de los docentes de nuestra institucion.

2022-2- Paseo turistico con los estudiantes extranjeros

El 26 de agosto de 2022 se or-
ganizo un recorrido turistico con
los alumnos visitantes, el mismo
se llevd a cabo por El Rodeo, La
Puerta, Dique de las Pirquitas,
donde se compartié un almuerzo
con el equipo de RRII.

2023-1 Desayuno de bienvenida alumnos extranjeros ingresantes

En el primer semestre del 2023 el rector de la UNCA, recibié con un
desayuno a doce estudiantes de movilidad de seis paises; México, Bolivia,
Peru, Costa Rica, Brasil y Colombia.

2023-1- Taller de shock cultural para alumnos de Intercambio

La Subsecretaria de Relaciones In-
ternacionales en conjunto con el
Servicio de Salud Universitaria or-
ganizo un taller para los 12 alum-
nos internacionales de intercam-
| bio en la UNCA. El taller estuvo a
cargo de la Lic. en Psicologia Nata-
lia Salerno quien les brindd herra-
mientas a los estudiantes para ayudarlos a gestionar las emociones que
puedan surgir en el transcurso de sus estancias académicas en nuestra
universidad.
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2023-1 Recorrido de los alumnos extranjeros por el Predio Universitario
Con el propdsito de orientar a los nuevos alumnos de intercambio, al
inicio de cada semestre la Subsecretaria de RRIl lleva a cabo una visita al
predio universitario junto a los alumnos de intercambio que realizaran
sus movilidades académicas en la UNCA. La visita se realiza en la primera
semana de la llegada de los alumnos extranjeros con el propdsito de
mostrarles los espacios de nuestra Universidad. Se hace un recorrido
por los edificios de las diferentes unidades académicas, las instalaciones
deportivas, el centro de Salud Universitaria, las bibliotecas y demads
espacios que puedan ser de utilidad durante sus estancias. Asimismo, en
cadarecorridoseles presentalas autoridadesacadémicas queintervienen
en sus procesos de matriculacién: Decanos de Facultad, Directora de
la Escuela de Arqueologia, Secretarios Académicos, Consejeros de
Vinculacidn, representantes de los Centros de Estudiantes, etc.

Asistencia y asesoramiento del alumno extranjero para trdmite
MIGRATORIO

El equipo de la Subsecretaria de
RRIl acompafia y asiste a los alum-
nos extranjeros para la regulari-
zacién de la situacidon migratoria
en nuestro pais, haciendo la ins-
cripcion personalizada de cada
alumno a través del Sistema de
radiacion RADEX, procedimiento
necesario para la obtencion de la
residencia precaria, documento que habilita su permanencia en el pais
durante seis meses, esta documentacion la emite la Direccidn de Migra-
ciones, delegacién Catamarca.

2023-1 Charlas preparatorias para las distintas Movilidades
Internacionales del 2023
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Con el propdsito de guiar a los estudiantes de la UNCA en el proceso
de postulacién a las universidades dénde realizaran sus movilidades
académicas, desde la Subsecretaria de RRIl se realizaron diversas
reuniones virtuales.

En el primer semestre de 2023 nos reunimos junto con el estudiante
Gastén Alejandro Sacchet (estudiante de la Facultad de Derecho) vy
representantes de la Universidad Catdlica de San Pablo, Peru, paraenuna
reunién informativa para abordar el tema de la situacién sociopolitica
en la cual se encontraba inmerso el pais vecino. Los responsables de
la universidad peruana nos brindaron la contencién necesaria y nos
facilitaron informacion respecto de las medidas de seguridad para
resguardar la integridad de los alumnos extranjeros y sus estrategias para
afrontar cualquier eventualidad. Asimismo, en esa oportunidad también
se dialogd sobre las asignaturas que el estudiante cursard durante su
movilidad académica, el lugar de alojamiento y el sistema de comidas
que provee dicha Universidad mediante el Programa CRISCOS.

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ACADEMICOS Y GESTORES
Movilidad Internacional de Académicos

Entre los dias 28 de mayoy 12 de junio de 2023 se desarrollé una Estancia
Académica de Docentes, donde la Dra. Andrea Silvina Morales, docente
e Investigadora perteneciente a Facultad de Ciencias Econémicas y de
Administracion, visitd la Universidad Francisco de Paula Santander, de
Ocafia, Colombia; mediante el Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA).

Movilidad Internacional de gestores
2022-1- Movilidad de Gestores del Programa Erasmus+

En el marco del Programa de Mo-
vilidad Erasmus+, el Prof. Sergio
Hernan Salas, quien pertenece a
la Subsecretaria de Relaciones In-
ternacionales de la UNCA, fue be-
cado para realizar una estancia de
capacitacion en la “Erasmus Staff
Week” en la Universidad Auténo-
ma de Barcelona, Espafia, del 13
al 17 de junio.
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2023-1- Movilidad de Gestores del Programa PILA

En abril de 2023 recibimos la
movilidad  internacional  del
profesor y gestor extranjero,
José Elmar Criado Casadiego,
perteneciente a la Universidad
Francisco de Paula Santander,
de Ocafia, Colombia; mediante
el Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano
(PILA).

Feria Académica Internacional

En el segundo semestre de 2022, nos propusimos realizar una la
“Feria Académica Internacional” en cada semestre con el objetivo de
promover la internacionalizacién de la educacion superior en la UNCA,
y particularmente difundir los programas de movilidad académica
vigentes.

Este evento esta destinado a la comunidad universitaria y estd orientado
especialmente a docentes, nodocentes, alumnas y alumnos de la UNCA,
con el objetivo de fomentar los espacios de trabajo internacional.

FAl 2022-2

Se destaco la participacién de los estudiantes encargados de mostrar su
cultura a través de comidas regionales de su pais y videos en los cuales
muestran su historia, lugares para visitar y musica tipica de su pais.

2022-1- Foto grupal en la Plaza de la Reforma- Predio Universitario
FAI 2023-1

La Universidad se propone fortalecer la movilidad internacional,
ampliando la oferta para estudiantes de grado, docentes, investigadores,
administrativos y egresados. Igualmente, nuestra institucidon
persigue facilitar y desarrollar distintas herramientas que propicien la
internacionalizacidn en casa, con la finalidad de garantizar una educacion
superior de calidad.
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En cada semestre la FAIl crece en convocatoria y reconocimiento, en la FAI
2023-1 estuvieron presentes en representacién de la Direccion Nacional
de Migraciones, Delegacidon Catamarca, la Mgter. Adriana Fadel, por
la Secretaria de Relaciones Internacionales, la directora Provincial de
Relaciones Exteriores, Lic. lvana Lencina, por el Consejo Municipal del
Inmigrante de la Municipalidad de San Fernando Del Valle De Catamarca,
y la administradora de los Consejos Multisectoriales, Lic. Sol Roldan.

ALIANZAS Y VISIBILIDAD INTERNACIONAL

. Embajada de Alemania
. Embajada de Austria

. Embajada de Corea

. Embajada de Francia

. Embajada de Eslovenia
. Embajada de Hungria

. Embajada de India

. Embajada de Japén

. Embajada de Polonia
10. Embajada de Rumania
11. Embajada de Taiwan
12. Delegacion de la Unidon Europea

O 0O NOOULL A WN -

En dmbitos del Vicerrectorado de la UNCA, se llevd a cabo el 01/06/2022
una reunion con autoridades académicas de la UNCA y representantes
de la empresa minera Posco, en una convocatoria presidida por el rector,
Ing. Oscar Arellano vy la vicerrectora, Dra. Elina Silvera de Buenader. Por
parte de Posco Argentina participaron el presidente Kwangbok Kim,
el gerente general Sungkook Chung e italo Francile, gerente de medio
ambiente y responsable de la oficina en Catamarca.

POSCO estd trabajando en la ex-
plotacidn para una posterior co-
mercializacion de litio del Salar
del Hombre Muerto, ubicado en
el limite de Salta y Catamarca. La
empresa apunta a contribuir con la
universidad para la generacién de
recursos humanos altamente califi-
cados que luego tendrdn salida laboral en la empresa

En este contexto, la empresa ofrecid becas estimulo a la excelencia
académica de alumnos avanzados de las carreras relacionadas con la
mineria en general y con el litio en particular. En el marco del convenio
entre la Universidad Nacional Argentina, POSCO Argentinay la Fundacion
TJ Park se otorgaron diez (10) BECAS a estudiantes que cursan sus
estudios de grado relacionados a la Industria Minera en la Universidad
Nacional de Catamarca.

En la convocatoria 2022 parti-
ciparon la Facultad de Tecno-
logia y Ciencias Aplicadas y la
Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales. Se otorgaron diez
becas de USD 3.000 a cuatro
estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Geologia, dos
estudiantes de la carrera de
Ingenieria Electrdnica, dos estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Quimica, un estudiante de la carrera de Ingenieria Informatica y un estu-
diante de la carrera de Licenciatura en Ciencias Ambientales
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Conversatorio: La Union Europea: Prioridades y Desafios

En el Aula Magna de la UNCA se desarrolld el conversatorio denominado
“La Unidén Europea: prioridades y desafios”, en el que participaron
disertantes de siete paises de la UE, quienes disertaron sobre: Transicién
Verde y Digital; Guerra en Ucrania y Derechos Humanos.

Participaron la Embajada de Ale-
mania, Embajada de Austria, Em-
bajada de Corea, Embajada de
Francia, Embajada de Eslovenia,
Embajada de Hungria, Embajada
de India, Embajada de Japdén, Em-
bajada de Polonia, Embajada de
Rumania, Embajada de Taiwan y
Delegacion de la Unidn Europea.

El Embajador de Japdn se reunié con autoridades de la UNCA

El Rector de la UNCA Ing. Oscar Are-
llano, acompafiado de su gabinete y
los decanos de las siete facultades,
recibieron al Embajador de Japén,
Nakamae Takahiro para dialogar so-
bre la posibilidad de que alumnos de
la UNCA sean becados para realizar
experiencias académicas en univer-

sidades del pais oriental.

El Embajador manifestd que se quiere avanzar en el ofrecimiento de becas
para estudiantes que terminan el nivel secundario, para cursar toda una
carrera universitaria alla, o bien carreras de posgrado para graduados de
nuestra Universidad que puedan hacer maestrias o doctorados, ademas de
carreras de pregrado

Visita del Embajador de Corea

En el edificio de profesores de la
facultad de Ciencias Econdmicas
y de Administracién, autoridades
de la Universidad Nacional de
Catamarca, encabezados por el
Rector Oscar Arellano, recibieron
la visita del Embajador de Corea,
- Jang Myung-soo en el marco del
60 aniversario de las Relaciones Diplomaticas entre Argentina y Corea.

Visita cultural de funcionario de Taiwan

La UNCA recibi6 la visita del director General de la Oficina Comercial
y Cultural de Taipei (Taiwan) en Argentina, Miguel Li-jey, Tsao,
quien dialogd con el rector de la UNCA, Ing. Oscar Arellano, decanos,
vicedecanos, secretarios y subsecretarios de la Universidad.

El funcionario taiwanés, asimismo, en el Auditorio de la Facultad de
Tecnologia y Ciencias Aplicadas, dialogd con alumnos, y hablé de las
oportunidades que ofrece el pais asidtico para realizar carreras de
maestria y doctorado, a través del sistema becas.

P - ]
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Embajador de Alemania

El Rectorado de la UNCA fue el escenario de una importante reunién
entre el Rector, Ing. Oscar Arellano y el Embajador de Alemania Dr.
Urlich Sante, donde se planted el interés de establecer lazos de trabajo
conjunto, con la posibilidad de formacién en posgrados, maestrias y
doctorados para estudiantes y docentes universitarios.

Fue una reunién muy provechosa, hay un interés muy grande desde la
embajada y desde Alemania en aumentar los vinculos con Argentina,
particularmente con Catamarca y especialmente con la UNCA. Luego,
trabajaremos sobre la posibilidad de “becas, o quizas titulaciones
conjuntas”, y en la formacion tanto de estudiantes como de docentes
investigadores en el idioma aleman para “futuros intercambios”.

UNCA EN EVENTOS INTERNACIONALES

Participacion de la UNCA en eventos internacionales
Reunidn y 322 Asamblea Plenaria de la Red de Rectores de ZICOSUR en
la UNCA

El dia 12 de septiembre de 2022,
en el marco del 502 Aniversario
de la creacion de la Universidad
Nacional de Catamarca, en el
Vicerrectorado de la UNCA, se
llevaron a cabo dos instancias
de encuentro de Universidades
Miembro de la Red ZICOSUR Uni-
versitaria; organizadas y coordi-
nadas por la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
de la UNCA.

En esta oportunidad, el presidente en ejercicio de la Red ZICOSUR
Universitario, Ing. Oscar Alfonso Arellano, rector de la UNCA, dio
las palabras de bienvenida y agradecié la presencia de los rectores
y de los responsables de las areas de relaciones internacionales de
las universidades que integran la Red. De esta reunion participaron
presencialmente, por Brasil: la Vicerrectora y la secretaria de RRIl de la
Universidade do Mato Grosso do Sul, El Rector, jefe de Gabinete, Asesor
Legal y Asesora Internacional de la Universidade do Norte do Parana.
Por Paraguay, participaron el Rector, el director general Académico y la
directora general de Calidad Institucional de la Universidad Nacional de
Caaguazu;PorlaUniversidad Nacionalde Canindeyu participdactivamente
su rector; Por la Universidad Nacional de Este, lo hizo el director de
RRII; por Argentina, ademas de la UNCA, participaron responsables de
relaciones internacionales de las Universidades Nacionales de Salta, de
La Rioja, y el vicerrector de la Universidad Nacional del Nordeste.
Estuvieron también presentes, la vicerrectora de la UNCA, Dra. Elina
Silvera de Buenader, Decanos y Secretarios de la Universidad.

La Red de Universidades Publicas del ZICOSUR Universitario (Zona de
Integracién Centro Oeste de América del Sur) es una Red de Universidades
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de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Paraguay y Peru, que trabajan con el
fin de promover acciones tendientes al desarrollo de la region, coadyuvar
a sus respectivos gobiernos en la identificacion de aquellos ejes
estratégicos que permitan una labor mas sélida en el proceso decisional
y que ademds de promover el bienestar de sus pueblos contribuya a
construir una visién de conjunto en toda la regidn. A través de la Red, se
procura coordinar y potenciar los recursos académicos, de investigacion
y tecnoldgicos en relacién directa con los diferentes sectores publicos y
privados de la region.

Participacion en XXIll Asamblea General de CRISCOS

— —___:.--—""
e, il

ol i D)

Los dias 29 y 30 de septiembre de 2022 la UNCA participé de la XXIll
Asamblea General de CRISCOS. El Rector Oscar Alfonso Arellano fue
elegido como VICEPRESIDENTE de CRISCOS por Argentina.

En esta oportunidad participaron 30 asesores internacionales, 20
rectores y 2 vicerrectores de 21 universidades.

La UNCA estuvo presente en Asamblea de Universidades Iberoamericanas
Entre los dias 07 y 08 de noviembre de 2022, el rector de la UNCA,
Ing. Oscar Arellano, acompafiado por la secretaria de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, Dra. Viviana Quiroga, participd
de las reuniones del Comité Ejecutivo y Asamblea General del Grupo
de Universidades Iberoamericanas La Rabida (GUILR), realizadas en la
Universidad Nacional de La Matanza (UNLaM) de Buenos Aires.

La UNCA en la Feria Internacional
de Educacidn relne a universidades
argentinas y extranjeras, institutos
de formacion superior, referentes
de instituciones gubernamentales,
organismos, asociaciones, redes in-
ternacionales, autoridades de em-
bajadas y consulados.
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La Universidad Nacional de Catamarca participd, a través de la
Secretaria de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, en la
Feria Internacional de Educacion Superior Argentina- Segunda edicion
(FIESA 2022), destinada a proyectar internacionalmente a la Educacion
Superior, generar redes de cooperacidn entre los participantes, innovar,
aprender y desarrollar valores que permiten crear una plataforma de
vinculacion con el mundo.

Este evento se desarrollé entre los dias del 15 al 18 de noviembre en
la ciudad de Mar del Plata, contd con la participacién de mas de 2. 000
personas y 180 universidades de todo el mundo, donde prestigiosos
referentes de diversas partes del mundo asistieron a FIESA para exponer
sobre la internacionalizacién de la educacién superior, abordada
desde cinco ejes temadticos: innovacidén, aprendizaje, diversidad,
sinergia y sostenibilidad. En representacion de la UNCA participaron:
la Dra. Viviana Quiroga, Secretaria de Relaciones Interinstitucionales
e Internacionales, Dra. Tamara Mascareino Varas, Subsecretaria de
Relaciones Internacionales, Lic. Claudia Vega y Prof. Sergio Salas,
integrantes del equipo de Relaciones Internacionales.

332 Asamblea Plenaria de Rectores y Reunidn de Asesores
Internacionales de la Red Zicosur universitario

Entre los dias 16 y 17 de marzo de 2023 el Rector de La Universidad
Nacional de Catamarca, Ing. Oscar Alfonso Arellano, junto a la Secretaria
de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, Dra. Viviana
Quiroga, participaron de la Reunidon de Asesores Internacionales y de
la 33° Asamblea Plenaria de Rectores de la Red Zicosur Universitario,
eventos que se desarrollaron en las ciudades Foz de Iguazu (Brasil) y
Ciudad del Este (Paraguay).

El encuentro fue presidido por el rector de la Universidad Estadual de
Ponta Grossa (UEPG), profesor Miguel Sanches Neto (2022-2024), actual
presidente de Zicosur Universitario, en instalaciones de la Universidad
Estadual deleste de Parana (Unioeste), en Foz do Iguacgu.

V Encuentro Internacional de Rectores de Universidades” -UNIVERSIA-

El rector de la UNCA Ing. Oscar Arellano, participo del “V Encuentro Inter-
nacional de Rectores de Universidades” -UNIVERSIA-, que se celebrd en
la ciudad de Valencia, Espafia, entre los dias 8, 9 y 10 de mayo.
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En total, se reunieron alrededor de 700 rectores y lideres universitarios
de 14 paises, asi como personalidades de la politica, la empresa, e
instituciones nacionales e internacionales.

La realizacion de este evento, tuvo como principal objetivo encontrar
respuestas, generar sinergias y estrategias en torno a tres ejes tematicos
de especial interés para los desafios de la sociedad actual en los que la
Universidad puede incidir de forma significativa: la formacion a lo largo
de la vida, el impulso al emprendimiento y la innovacién y las redes e
interconexién entre las universidades, empresas, gobiernos y otras
instituciones.

Las conclusiones del Encuentro Internacional de Rectores se plasmardn
en la ‘Declaraciéon de Valencia’, que recogerd el compromiso de los
rectores para que la universidad avance, desde diversas lineas concretas
de actuacion, en su propdsito de seguir contribuyendo al progreso de la
sociedad.

Asamblea General de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado
BT 4 AT El 11 de mayo de 2023, se cele-
e ' ' ~  bré la reunién de la Asamblea
General Ordinaria, convocados
previamente, los/as rectores/
as y/o representantes legales
de las instituciones afiliadas
de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), en las instalaciones del
rectorado de la Universitat Po-
litécnica de Valencia.

EICIN participa de la Asamblea General
de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Posgrado.

En el acto de inicio participé el D. José Esteban Capilla Rom3, rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia (Espafia) y el D. Miguel Angel Castro
Arroyo, presidente de la Asociacién Universitaria |beroamericana de
Postgrado y rector de la Universidad de Sevilla (Espaia).

En esta Asamblea General participaron 111 asistentes pertenecientes
a 84 instituciones de 13 paises de la Comunidad |Iberoamericana de
Naciones, entre los que estuvieron 39 rectores y rectoras de diversas
universidades o sus maximos representantes legales. Durante la reunion,
la Directora General de la Asociacidon Universitaria Iberoamericana de
Postgrado, D.2 M.2 Chantal Pérez Hernandez, presentd la aprobacion
del acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada el 31 de marzo de
2022, el Informe de Gestion 2022, el Ejercicio Econdmico del 2022 vy el
Presupuesto de Ingresos y Gastos 2023.

Acuerdo de colaboracién cultural y cientifica entre L’Universita Degli
Studi di Firenze y la Universidad Nacional de Catamarca.

El 15 de mayo de 2023 el Rector tuvo una reunidn en Florencia, Italia,
en donde hubo una charla en vista a poder firmar un Convenio con la
universidad de alli para poder realizar a futuro intercambios de visitas
entre docentes e investigadores de las Unidades promotoras con el fin
de fomentar la realizacion de seminarios, ciclos de lecciones, simposios,
conferencias; el desarrollo de investigaciones comunes; la discusion
de experiencias en los sectores de interés comun, etc., intercambio
de publicaciones e informaciones sobre los sectores especificos
considerados en el presente acuerdo o sobre cualquier argumento que
se considere pertinente; intercambio de estudiantes para estancias de
estudio e investigacidn u otras actividades de formacién; intercambio de
personal técnico y administrativo que se considere oportuno en vista de
experiencias significativas.
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Se destacd en esta reunion el in-

UNIVERS[TA terés de nuestra Universidad para
DEGLI STUD] 9ue los estudiantes de grado al

realizar su intercambio, puedan
I:I RENZE obtener la doble titulacién en la

Universidad de Florencia.

46° Convocatoria CRISCOS

En este evento nos representaron la Subsecretaria de Relaciones
Internacionales, Dra. Tamara Mascareiio Varas y la Lic. Claudia Vega,
guienes manifestaron que el balance fue positivo, pues la UNCA
pudo conseguir todas las plazas postuladas debido a los destacados
expedientes académicos presentados.

PROYECTO TRANSFORMADOR H:
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-HORIZONTE 2030

Nuestros desafios como institucidon deberan estar centrados en acciones
gue ayuden a configurar una nueva visidon de universidad. Por ello es
necesario trabajar en acciones coordinadas en:

e Talleres participativos sobre el diagndstico de las diferentes
funciones.

e Talleres sobre definiciones de funciones y objetivos generales.

e Presentacidn del primer documento. Resultado de los consensos
obtenidos.

e Propuesta de actividades de caracter participativo para la
continuidad de la construccién del Plan de Desarrollo Institucional.
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SECRETARIA ACADEMICA

Entre sus objetivos principales, la Universidad Nacional de Catamarca
promueve y desarrolla la investigacidn cientifica y tecnoldgica, los estu-
dios humanisticos y las creaciones artisticas; en este marco, Secretaria
Académica tiene como punto de partida mejorar la calidad educativa,
propiciando la formacidn integral universitaria, técnica y de grado, en
atencidn a los requerimientos educativos de la sociedad catamarquefia.
Autoridades:

— Secretaria Académica, Prof. Myrian Silvana Gordillo.
— Subsecretaria de Articulacion Académica, Dra. Griselda Diaz.

Entre las dependencias que conforman el gran engranaje de esta Secre-
taria, encontramos las siguientes:

e Honorable Consejo Superior.

e Subsecretaria de Gestion y Articulacién Académica.

e Escuela de Arqueologia.

e Escuelas Preuniversitarias (Fray Mamerto Esquiu, en sus tres
Niveles; ENET N° 1 “Prof. Vicente Garcia Aguilera”).

e Biblioteca Central “Padre Larrouy”.

e Direccién General de Titulos.

e Sistema Institucional de Educacidn a Distancia.

— Departamento de Educacién a Distancia.
— Programa Acompainiar.

e Consejo Académico.
® Programas de Secretaria Académica:

— Sigamos Estudiando.
—VES I

Honorable Consejo Superior

El Honorable Consejo Superior es el érgano de gobierno de la Universi-
dad, cuya secretaria es la Secretaria Académica de la UNCA.

Durante el periodo comprendido entre el 06 de abril de 2022 al 03 de
mayo de 2023, se convoco a ocho (8) sesiones ordinarias y seis (6) sesio-
nes extraordinarias.

Administrativamente, el trabajo se realiza en forma mixta con expedien-
tes en el sistema COMDOC y en el Sistema de Gestion de Documental
Electrdnica (GDE). Las Resoluciones y Ordenanzas sélo se generan en el
Mdédulo GEDO (Generador de Documentos Oficiales) del GDE, y una vez
aprobadas, se publican en la pagina web de la UNCA, siguiendo el mismo
caso de los reglamentos vigentes aprobados por este Cuerpo.

Se aprobaron veintisiete (27) carreras, entre creaciones, modificacio-
nes de Plan de Estudio o Alcances de Titulo y carreras que adoptaron,
ademas del dictado presencial, la modalidad a distancia. A través de la
RESCS-2022-16-E-UNCA-REC se ofrecieron pautas y orientaciones en el
marco de la reanudacién de actividades presenciales a fines de fortalecer
la implementacién de aulas hibridas y la capacitacion docente para el
uso pedagodgico y didactico de este tipo de instrumentos tendientes a la
consolidacion de escenarios de bajo esa modalidad. Para protocolizar los
instrumentos resolutivos se trabaja en forma conjunta con las Unidades
Académicas, quienes envian los anexos verificados por ellos para ser su-
bidos al GDE, tal como se observa en el siguiente cuadro:
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CARRERAS DE GRADO Y PREGRADO

También se aprobd la firma de convenios, acuerdos o entendimientos en-
tre la UNCA y distintas organizaciones del pais, la provincia y otros paises.
Las convocatorias y comunicaciones de esta Direccidn se realizan a través
de la direccidn de correo electronico oficial, reforzando la misma a través
de la comunicacion via telefénica. Se lleva un registro de asistencia en
cumplimiento al art. 3 del RICS.

La carrera de Medicina en Catamarca, aprobada por el Consejo Supe-
rior de la UNCA

El Consejo Superior de la UNCA aprobd por unanimidad el dia 22 de no-
viembre de 2022, la creacion de la Carrera de Medicina, siendo éste el
ultimo paso que se da desde la Universidad para la implementacion de
esta nueva oferta académica.

Posteriormente, el proyecto fue enviado a Buenos Aires para la evalua-
cién y aprobacion de la Comisidon Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria (CONEAU) y el Ministerio de Educacion de la Nacion, llevan-
dose a cabo el procedimiento conocido como “carga de carrera”.

Convocatoria a elecciones Periodo 2023- 2025

En virtud del Articulo 14° del Estatuto de la Universidad Nacional de Cata-
marcaque establece las funciones de los Consejeros Directivos y Superio-
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res con una duracién de dos (2) afios y el Articulo 1° del Reglamento Elec-
toral General de la UNCA, el Consejo Superior convocd a elecciones en la
UNCA mediante Resolucion RESCS-2023-2-E-UNCA-REC para renovacion
de los Organos de Gobierno Colegiados para el periodo 2023-2025, me-
diante el sufragio de los claustros Nodocentes y Egresados por padrén
Unico y por el claustro Estudiantil de la Escuela de Arqueologia a los efec-
tos de la eleccion de representantes al Colegio Electoral. En la misma, se
fija el cronograma electoral, se constituye la Junta Electoral General de la
Universidad y la Junta Electoral del Consejo Superior.

Subsecretaria de Articulacion Académica

La tarea de la Subsecretaria de Articulacién Académica es coordinar, eje-
cutar y gestionar el desarrollo académico de la universidad y su articula-
cion con los distintos niveles de la ensefianza, respondiendo a criterios
gue garanticen la calidad, pertinencia y accesibilidad a la educacién uni-
versitaria.
De esta Subsecretaria se desprenden los siguientes programas:

- Sigamos Estudiando.

- Acompafiar.

- Virtualizacién de la Educacidn Superior (VES Il1).

Programa Sigamos Estudiando

A continuacion, se esboza un resumen de las lineas de accion llevadas a
cabo durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023 del Programa
“Sigamos estudiando” (convocatoria 2021). Para ello, se describen breve-
mente las tareas realizadas en cada linea de accién v, al final, se detallan
las que han quedado pendientes de ejecucidon segun la propuesta pre-
sentada en la convocatoria 2021.

A su vez, se realiza un detalle de las acciones generales realizadas por los
coordinadores generales del programa, atendiendo a la elaboracién de
documentos, capacitaciones, informes y acciones de gestién que forman
parte de la ejecucion del mismo.

Elaboracidn de documentos para financiacion de lineas de accion.

- Documento para convocatoria 2022 en el marco del programa
“Sigamos Estudiando” a Nivel Nacional: con un total de 9 (nue-
ve planillas) con datos estadisticos, descripcién de la propuesta,
cronograma de acciones, poblacidn destinataria entre otros datos
relevantes; en cada convocatoria.

Acciones de comunicacidn, difusion y diseiio grafico

e Difusidn de acciones de la Secretaria Académica (Facebook). Link:
https://www.facebook.com/ACDUNCA

e Acompafiamiento en la ejecucion del disefio de aplicacién para
dispositivos moéviles con difusién de oferta formativa y académica
de la UNCA (2022).

e Disefio de folleteria sobre las acciones del Sigamos Estudiando con
difusion en la propuesta de expo carreras.

Acciones de capacitacion

e Capacitacion a docentes de las escuelas preuniversitarias en herra-
mientas digitales y propuestas de ensefianza bimodales.

e Asesoramiento y apoyo técnico a tutores acerca del uso y gestion
de la plataforma Moodle, perteneciente a la UNCA.

e Capacitacion a tutores estudiantes acerca del rol y la funcién tuto-
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rial en propuestas virtuales.
e Capacitacion técnica a tutores pares acerca del uso y gestion de la
plataforma E-ducativa, perteneciente a la UNCA.

Creacidn y administracion de formularios electrénicos

e Formulario de inscripcion virtual 2022 para las tutorias pares vir-
tuales (alumnos).

e Formulario de recoleccion de datos de los docentes tutores.

e Formulario de evaluacion de la linea de accion “UNCAmino juntos
- Tutorias pares”.

e Formulario de inscripcién para cursos de capacitacidn a docentes
de escuelas preuniversitarias. Curso 1: “Disefio de actividades para
el aula virtual” y Curso 2:” Materiales y recursos educativos para
el aula virtual”.

Elaboracion de informes y planillas de datos

e Elaboracién de modelos de informes docentes cuantitativos y cua-
litativos de tutores pares.

e Sistematizacién de datos recolectados a partir de los informes de
los tutores pares y elaboracién de informe general.

e Planillas de altas y bajas (4) divididas por espacio curricular de las
Tutorias pares.

e Elaboracién de listados de alumnos con datos generales para los
docentes de las tutorias.

@ Elaboracidn de planilla de célculo online con listado de alumnos de
tutorias, detallando cantidad de alumnos por aula virtual, nombre
del “tutor par” a cargo de su espacio y designacion de docente
universitario.

Elaboracion de plantillas de correo electrénico

e Correo de Bienvenida al Campus Virtual de la UNCA para tutores
pares con instructivos digitales y videotutoriales para el acceso al
campus virtual.

e Correo de bienvenida al Campus virtual de la UNCA para alumnos
de las tutorias virtuales (2022) con instructivos digitales y videotu-
toriales para el acceso al campus virtual.

e Envio de correo electrénico individual por tutor par, con usuario y
contraseia de acceso a la plataforma E-ducativa.

e Envio de correo electrénico individual por estudiante de las tuto-
rias con usuario y contrasefia de acceso a la plataforma E-ducativa.

e Comunicados de seguimiento y monitoreo de los avances indivi-
duales de los tutores pares en la ejecucién del curso de capacita-
cion.

e Correo de indicadores de resultado de los tutores designados
por unidad académica, detallando su desempefo. Enviado a cada
Secretario/a Académico/a.

Reuniones de equipo 2022

14 de junio:

Reunidn para acordar la continuidad de tutores de la Facultad de Dere-
cho que no habian culminado la capacitacion.

8 de agosto:

Reunidn con la Subsecretaria de Articulacion Académica de la UNCA para
disefiar las acciones pendientes a realizar del programa.

22 de agosto:

Reunidn con la Secretaria Académica de Derecho para coordinar la con-
tinuidad de los estudiantes tutores pares que no culminaron el primer
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trayecto de capacitacion.

13 de septiembre:

Reunidn para la continuidad de las lineas de accion.

21 de septiembre:

Reunidn con el equipo del programa “EXPO CARRERAS” dependiente del
Ministerio de Educacién para coordinar la presentacion de stand en la
jornada.

11 de noviembre:

Reunidn con la Subsecretaria de Articulacion Académica de la UNCA para
coordinar la planificacidn de acciones correspondientes a la convocatoria
2022 (a ejecutarse en 2023).

13 de diciembre:

Reunidn para avanzar en la presentacion del Programa Sigamos Estudian-
do convocatoria 2022 (a ejecutarse en 2023).

Lineas de accidn ejecutadas:

- Tutorias para la terminalidad del Nivel Secundario e Ingreso, Per-
manencia y Revinculacién al Nivel Superior.

- Fortalecimiento de vocaciones tempranas y desarrollo de estrate-
gias de orientacidn vocacional.

- Fortalecimiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en
entornos de semipresencialidad.

- Taller “Disefio de actividades para el aula virtual”, dirigido a docen-
tes.

Acciones pendientes a ejecutar durante el afio 2023:

- Tutorias de apoyo para la terminalidad del nivel secundario.
- Talleres virtuales de orientacion vocacional.

Programa Acompainar

Acompanar

L Euldes terminands o sedondarie y
Gkl 4 Leguir eluduande?

Con el firme propdsito de acompafiar los primeros pasos hacia el nivel
superior, la UNCA a través de la Secretaria Académica y el Departamento
de Educacion a Distancia ofrece un curso virtual, abierto y gratuito para
los/as estudiantes catamarquefios que desean acceder al nivel superior.
Desde agosto 2022 ACOMPANAR viene implementéndose con vistas de
continuar desarrollandose. Se trata de un dispositivo de formacién com-
plementario a las propuestas de ingreso de las diferentes unidades aca-
démicas de la UNCA y de los Institutos de Formacién Docente y Técnico
Profesional de la provincia de Catamarca. A continuacion, se detallan los
aspectos mas relevantes del curso:

- Curso: consta de 3 mddulos: Claves para estudiar en la cultura digi-
tal (CD), Practicas de lectura y escritura en el nivel superior (LyE),
Estrategias y recursos para acercarnos a las matematicas en el ni-
vel superior (MATE).

- Ediciones: se llevaron a cabo 2 ediciones, una en 2022 y otra en el
ano en curso. En la primera edicién los mddulos se desarrollaron
consecutivamente en los meses de agosto (CD), septiembre (LyE)
y octubre (MATE). En la segunda, los mddulos se dictaron simul-
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taneamente en febrero y marzo, se prevé una Ultima instancia en
agosto desde el 7 de agosto al 4 de septiembre.

- Duracion: un (1) mes.

- Inscripciones: se desarrolla de forma online mediante formulario
virtual, accesible desde la pagina web de la UNCA (www.unca.edu.
ar) y desde las redes sociales del Departamento de Educacién a
Distancia UNCA.

- Destinatarios: estudiantes del ultimo afio de formacién de todas
las escuelas secundarias e ingresantes a las diferentes unidades
académicas de la UNCA y de los Institutos de Ensefianza Superior
de Formacién Docente y Técnico Profesional de la provincia de
Catamarca que deseen realizar estudios de nivel superior ya sea
en universidades o Institutos de ensefianza Superior en el dmbito
provincial o nacional. No es requisito haber elegido la Universidad
Nacional de Catamarca para inscribirse y realizar el curso.

Preparacion del recurso humano:

- Contenidistas: Se elaboré un documento con pautas generales
para orientar a los docentes contenidistas en el armado de los moé-
dulos. Se llevaron a cabo reuniones de trabajo paulatinamente a
medida que se avanzaba en la maquetacién de las aulas virtuales.

- Tutores y facilitadores: Se desarrollaron talleres orientativos para
la accion tutorial. Se crearon por cada mddulo aulas virtuales de-
nominadas “Salas de Profes” para la comunicacion y la organiza-
cion de la accion tutorial. Se produjeron documentos que guiaron
semanalmente las acciones tutoriales y de facilitacion.

- Coordinadora de facilitadores: Debido a ciertas irregularidades por
parte de algunos Facilitadores Pedagdgicos, desde la Coordinacién
General se tomod la decisién de incorporar para la instancia de
agosto 2023 el rol de Coordinacién de Facilitadores Pedagdgicos.

Esta funcidn serd desempeiiada por la Prof. Yanina Sigampa, quien
se encuentra en ACOMPANAR trabajando como Docente Tutora
del moédulo “Précticas de Lectura y Escritura para el nivel superior”
desde la edicion 2022. La docente dio muestras de un trabajo res-
ponsable y predisposicién en la guia de los/as Facilitadores duran-
te todo su recorrido. En dicha funcion debera guiar y supervisar
a los alumnos pares (Facilitadores) para un mejor desempefio en
sus tareas.

SECRETARIA ACADEMICA UNCA Y EL MARCO ESTRATEGICO DE BASE
EJE ESTRATEGICO 1: DOCENCIA

En cuanto a la docencia, la Universidad Nacional de Catamarca busca res-
ponder a la demanda de la sociedad por Educacién Superior proporcio-
nando formacion integral de calidad, conectada con las necesidades del
entorno social, cultural y productivo.

Escuela de Arqueologia

-
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- Anualizacidn del cursado del Ciclo Basico Comun: con el objetivo de
anualizar el cursado del del Ciclo Basico Comun (CBC) de las carreras
que se dictan en la Escuela de Arqueologia (EDA): Licenciatura en Ar-
queologia, Licenciatura en Antropologia Social y Cultural y Licencia-
tura en Patrimonio Cultural, se elaboraron dos propuestas de aplica-
cién gradual, las cuales fueron aprobadas por el Consejo Asesor de
la EDA y presentadas ante la Secretaria Académica y el Rector de la
UNCA para su evaluaciéon y consideracién. Asimismo, se trabajo en
la redaccién de una propuesta de creacién de nuevos cargos para las
Licenciaturas en Antropologia Social y Cultural y Patrimonio Cultu-
ral, lo cual permitira anualizar los Ciclos de Especializacion de las tres
carreras de la EDA, ademas de fortalecer los perfiles académicos de
los/as egresados/as.

- Reglamentacion.

- Practicas: se redacto un nuevo Reglamento de Practicas de Profesio-
nales y un nuevo Reglamento de Practicas de Campo que contem-
pla, ademas de la Lic. en Arqueologia, las Lic. en Antropologia Social
y Cultural y Patrimonio Cultural. Los mismos fueron trabajados y
aprobados por el Consejo Asesor.

- Tutorias: se redactd un nuevo Reglamento de Tutorias de Investiga-
cién y/o Intervencidn que contempla, ademas de la Lic. en Arqueo-
logia, las Lic. en Antropologia Social y Cultural y Patrimonio Cultural,
trabajado y aprobado por el Consejo Asesor.

- Trabajo Final: se modific el Reglamento de Trabajo Final de la EDA
a los fines de incorporar sugerencias de docentes, estudiantes, gra-
duados/as y nodocentes surgidas a partir de la implementacion y
uso del mismo.

- Restitucion del dictado de Francés | y ll: tras realizar un acuerdo de
trabajo conjunto con la Facultad de Humanidades de la UNCA, se
retom¢ el dictado del idioma Francés | y Il, materias de los Ciclos de
Especializacidn de todas las carreras de la EDA. De este modo, los/as

estudiantes pueden optar entre cursar inglés o francés, tal como se
ofrece en los Planes de Estudios vigentes.

- Tramite de homologacion de titulos e incumbencias: el Ministerio
de Educacién de la provincia de Catamarca aprobé homologacio-
nes e incumbencias como para los tres titulos que ofrece la EDA:
Licenciatura en Arqueologia, Licenciatura en Antropologia Social y
Cultural y Licenciatura en Patrimonio Cultural, mediante Resolucion
Ministerial N° 102/2023. Se los ha homologado para ejercer la do-
cencia en el Nivel Secundario, como Titulo 2, otorgandole incum-
bencia especifica para el dictado de la materia: “Antropologia Social
y Cultural”.

- Entrega de titulos de la Diplomatura en Educacién Popular para la
Formacién y Organizacidn Indigena: el dictado de esta Diplomatura
se extendid de septiembre de 2021 hasta julio de 2022, en el Insti-
tuto Interdisciplinario Punefio (IInP) de Laguna Blanca, constando
de 10 médulos presenciales, bajo la Direccion del Mgter. Daniel Del-
fino. Hubo un total de veintitrés diplomados/as pertenecientes a
comunidades indigenas de las provincias de Catamarca y Tucuman.

Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquit” Nivel Primario

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Docencia

85



- Docentes. Actividades asignadas:

Coordinador/as: recepcion de inquietudes de las familias, coordinacion
de reuniones de padres, ademas de asistir a las mismas para la confec-
cion del acta correspondiente, colaboracién con los docentes en el pri-
mer ciclo, dictado de clases en caso de ausencia del docente de grado.
(maestras/os de apoyo), control de libretas de notas de los alumnos,
control de registros de asistencia, control de informe pedagdgico, co-
laboracién en el traslado de alumnos a la enfermeria, asistencia en las
tareas de Direccidn, coordinacidn de actos escolares, control de legajos
de los alumnos, recepcién de documentacién de alumnos, confeccidn de
certificados de escolaridad elaboracién de actas compromisos para los
alumnos que tienen necesidades educativas diferentes.

- Cuaderno del docente: cada grado cuenta con un “cuaderno del docen-
te”; en el mismo se puede encontrar datos institucionales como:horarios,
coordinaciones, fechas de trimestres, nombres de profesores de materias
especiales, horas institucionales, horario del grado, materias especiales,
datos del alumno/a, relacion docente-equipo técnico de asesoramien-
to, seguimiento pedagdgico del alumno, encuentro de padres(actas), ci-
tacion de terapeutas/tutores- actas, presentacion de documentacion a
coordinadoras, equipo de orientacion-direccion, registro de observacién
del alumno.

- Dimension pedagégica-didactica: La planificacién en el Nivel Primario
continla centrada en lo “que el nifio puede aprender”. Se realiza aseso-
ramiento permanente en servicio a todo nuevo Docente que se incorpo-
ra, para que la ensefianza sea centrada de acuerdo a lo implementado
por la Institucion.

- Talleres institucionales: durante el mes de febrero de 2023, se realiza-
ron Talleres Institucionales.

ENET N° 1 “Prof. Vicente Garcia Aguilera”

- Ingreso a 1° afio 2023: en febrero 2023, se desarrolld el cursillo para in-
gresantes a primer afio. Se preinscribieron 279 aspirantes rindieron 197
estudiantes. Quedando una matricula de 165 alumnos para 1° afio, con
alumnos que provienen de 37 establecimientos provinciales y privados.
Los exdamenes se llevaron a cabo 22 de febrero de 2023 en las instalacio-
nes de la escuela, con la supervisién de los profesores de la Institucion.
- Propuesta de implementacion de un proceso de autoevaluacién en la
ENET: en diciembre 2022 se presentd a Secretaria Académica la “Propues-
ta de Autoevaluacidn Institucional para la ENET N°1.” la 119° Asamblea
del Consejo Federal de Educacion, aprobé mediante Res CFE N°427/22,
el Sistema Nacional de Evaluacion, Certificaciéon y Acreditacion Integral
de la Educacion Técnico Profesional. Mediante dicha resolucion, el INET
insta a las instituciones registradas en el Registro Federal de Instituciones
de ETP-INET, a trabajar en una evaluacién en tres fases para la obtencién
de la Acreditacidn Institucional. La primera fase, corresponde a la Autoe-
valuacién Institucional, refiere a acciones de analisis y evaluacién compa-
rativa de las instituciones y sus ofertas formativas; la segunda, Desarrollo
de Planes de Mejora en funcion de la autoevaluacion institucional, y la
tercera fase, Certificacidn Institucional, a cargo de las Unidades Federa-
les de Evaluacidn, integradas por pares evaluadores jurisdiccionales, del
INET y del CoNETyP.Cabe sefialar que el Proyecto Estratégico Institucional
(PEI) de la ENET se desarrollé durante los afios 2005/2006, aprobado por
Ordenanza del Consejo Superior N° 08/2006 y mediante OrdenanzaC.S.
N°1/2006 y Resolucién 1049/06 del Ministerio de Educacion Ciencia y
Tecnologia de la Nacidn, se aprobé el Plan de Estudios, el mismo con-
templa la Estructura Curricular de EGB3 y de Ciclo Superior de las dos
orientaciones Técnico Maestro Mayor de Obras y Técnico Mecanico Elec-
tricista .
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En este contexto y el nuevo marco normativo, se presentd la propuesta
para iniciar un proceso de autoevaluacién institucional, que contribuya a
una mejora de la calidad de la ETP, a partir de una instancia de reflexion
y participacién de la comunidad educativa de la ENET N°1, reconociendo
las fortalezas institucionales como las situaciones problematicas, a fin de
sustentar el Proyecto Colectivo de Fortalecimiento Institucional.

Sistema Institucional de Educacion a Distancia
Departamento de Educacion a Distancia

- Acciones de capacitacion:
Taller virtual “Introduccién al diseiio de un aula virtual en Moodle”
Taller virtual para docentes de las escuelas preuniversitarias
(03/04/23)
Taller virtual para docentes de la EDA (30/03/23)
- Disefio del aula virtual del curso “Introduccién al disefio de un aula vir-
tual en Moodle” (en proceso).
- Acompaiiar:
Taller con tutores y facilitadores del M1 - 11.08.22
Taller con tutores y facilitadores del M2 - 27.09.22
Taller con tutores y facilitadores del M2 - 28.10.22
Taller con tutores y facilitadores M1, M2 y M3 - 09.02.23
Encuentro hibrido con estudiantes y equipo ACOMPANAR -
13.02.23
Encuentro hibrido con estudiantes y equipo ACOMPANAR -
27.03.23
Taller con docentes de los primeros afios pertenecientes a la Facul-
tad de Humanidades (09/03/2023).

EJE ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION

La Investigacion en la UNCA tiene como objetivo general promover, in-
crementar, orientar y optimizar las actividades de investigacion, con el
propdsito de mejora continua de la calidad del saber segun estandares
internacionales, y acrecentar la contribucion al desarrollo social, cultu-
ral y econdmico sustentable de Catamarca y la regién, por medio de un
mayor desarrollo de la ciencia bdsica, un incremento de proyectos de
aplicaciéon tecnolégica y una mayor participacion en ciencias sociales y
humanidades.

Escuela de Arqueologia

- Semana Nacional de la Ciencia (XX edicion).

- Jornada de Puertas Abiertas: muestra publica en la Plaza 25 de
mayo de los trabajos de investigacién y extension universitaria lle-
vados a cabo por docentes y estudiantes de la institucion.

- Conversatorio “La elaboracién del Trabajo Final: experiencias y de-
safios”: charla abierta al publico en general, en modalidad hibrida:
presencial y virtual, sobre distintas modalidades de investigacién
e intervencidn llevadas a cabo por egresados/as de la institucion.

- Charla “La ciencia, las brujas y el diablo”: a cargo de Jairo Roa Ba-
rreto de la Pontificia Universidad Javeriana (Colombia), sobre el
cruce entre el conocimiento occidental, racional, argumentativo, y
otras formas de produccién de conocimientos, coordinado por la
Dra. Silvia Valiente.

- Charla “Discusiones en torno al compromiso etnografico: manda-
tos disciplinares frente a la complejidad del trabajo de campo en
antropologia”: a cargo de Diego Garcés, docente de la Universidad
Nacional de San Juan e investigador del CONICET, sobre el oficio

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Docencia

87



antropoldgico en el contexto de los procesos de reemergencia dia-
guita, coordinado por la Dra. Silvia Valiente.

- Charla “Una mirada a la produccion cientifica y académica dispo-
nible en Repositorios Digitales de Acceso Abierto”: conversacién
sobre formas de llevar a cabo una ciencia abierta a cargo de Ma-
ria Vanesa Doria, Directora del Repositorio Institucional de Acceso
Abierto (RIA) de la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de
la UNCA, coordinado por la Lic. Valeria Espiro.

- Jornada de Proyectos de |+D+l: presentacion publica de los pro-
yectos de investigacidén en ejecucion en la EDA, coordinado por
la Secretaria de Investigacién y Posgrado de la UNCA y el Jefe del
Centro de Investigacion de la EDA.

- Taller de Lineas Prioritarias en |+D+I: participacion institucional en
el Taller de Lineas Prioritarias en |+D+i organizado por la Secretaria
de Investigacion y Posgrado de la UNCA.

- Estimulo a las vocaciones cientificas: se realizé una charla informa-
tiva dirigida a estudiantes de la EDA sobre la Convocatoria a Becas
EVC—CIN 2022, incluyendo presentaciones de los trabajos realiza-
dos por estudiantes becarios/as 2021, coordinado por el Jefe del
Centro de Investigacion de la EDA.

- Promocidn de la participacién en eventos cientificos: se acompaié
la participacién de docentes en las X Jornadas El Pensamiento de
Rodolfo Kusch, asi como en el XXI Congreso Nacional de Arqueolo-
gia Argentina. Se apoyd y acompafid la participaciéon de treinta es-
tudiantes en el XVI Congreso Nacional de Estudiantes de Arqueo-
logia, muchos de los cuales expusieron trabajos que desarrollan
en el marco de proyectos de investigacion a cargo de docentes-
investigadores de la EDA. También, se contribuyé a la capacitacion
de cuatro estudiantes en bioarqueologia, quienes participaron del
VI Taller Nacional de Bioarqueologia y Paleopatologia, presentan-

do en un caso avances de la investigacidn realizada en el marco de
su Trabajo Final de Licenciatura.

- | Jornadas de Arqueologia de Antofagasta de la Sierra: en memo-
ria de la Dra. Patricia Escola. El evento reunid a investigadores/
as de todo el pais y contd con el aval institucional del Ministerio
de Ciencia e Innovacion Tecnoldgica de la Provincia de Catamarca,
la Sociedad Argentina de Antropologia, el IRES-CONICET, CONICET
NOA-SUR, CONICET SALTA-JUJUY, la Secretaria de Investigacién y
Posgrado y la Secretaria Académica de la UNCA.

- Charla informativa sobre el Programa para la Investigacién Uni-
versitaria Argentina (PRINUAR): organizada junto a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administracién de una charla informativa
sobre la Convocatoria PRINUAR 2023, dirigida a docentes-investi-
gadores/as, a cargo del Secretario de Investigacion y Posgrado de
la UNCA.

-1 Jornadas de Estudiantes de la Escuela de Arqueologia: aval institu-
cional y apoyo en la logistica y organizacién de las | Jornadas de Es-
tudiantes de la Escuela de Arqueologia, evento en el que estudian-
tes y egresados/as recientes de la institucion presentaron trabajos
realizados en el marco de proyectos de investigacion, practicas de
campo, tutorias y trabajos finales de carrera.

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION UNIVERSITARIA

El principal objetivo de la extensidn universitaria es promover la utilidad
social del conocimiento y la practica solidaria y formativa, contribuyendo
a la mejora de la calidad de vida de la poblacion, a la reconstruccion del
tejido social, al desarrollo econdmico sustentable y al fortalecimiento de
la identidad cultural. Frente a esto, las dependencias de Secretaria Aca-
démica UNCA llevaron a cabo las siguientes lineas de accidn:
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Escuela de Arqueologia

- Conversatorio “Antropologias sintexto. Experiencias de investiga-
cidn-creacién”: exposicion de trabajos visuales y audiovisuales
realizados por estudiantes y docentes en el marco del Taller de
Etnografia Audiovisual de la EDA.

- Ciclo de Cine Conversatorio “Imagenes-miradas en didlogo: espacio
de reflexidn audiovisual abierto al publico en general, coordinado
por estudiantes de la EDA, en el que semanalmente se proyectan
producciones cinematograficas catamarquefias e independientes,
muchas veces con presencia de sus realizadores y/o protagonistas,
con el fin de debatir sobre problematicas socio-culturales de rele-
vancia. El Ciclo tuvo una primera edicidon en 2022 y continla con
una segunda en 2023.

- Conversatorio “Politicas culturales y patrimonio”: charla abierta
al publico en general a cargo de Leonor Acuiia, directora del Ins-
tituto Nacional de Antropologia y Pensamiento Latinoamericano
(INAPL), sobre disefio de politicas culturales y estrategias de patri-
monializacién participativa llevas a cabo desde el Estado Nacional
y su articulacidn con provincias y municipios, coordinado por la Lic.
Ma. Gabriela Granizo.

- Feria Provincial del Libro: docentes y graduados/as de la EDA par-
ticiparon de la 14° Edicidn de la Feria Provincial del Libro presen-
tando un total de seis obras en el stand de la Editorial Cientifica
Universitaria.

- Taller “Arqueologia de la puna, Dpto. Belén, Catamarca”: por soli-
citud de distintas comunidades indigenas del Dpto. Belén, se llevd
a cabo una capacitacién en arqueologia de la puna, a cargo del
Mgter. Daniel Delfino y el Lic. Gustavo Pisani.

- 4° Encuentro de Patrimonio Cultural de Ambato: evento organizado

conjuntamente por la Municipalidad de La Puerta, la Tecnicatura
en Gestion Sociocultural del ISACy las Licenciaturas en Patrimonio
Cultural y Antropologia Social y Cultural de la EDA, coordinado por
el Dr. José Vera. Del mismo participaron docentes y estudiantes
que realizan trabajos de extension universitaria en el marco de
proyectos extensionistas.

- Muestra fotografica “Miradas con amor”: en el marco del Dia In-
ternacional de la Mujer Trabajadora 2023 se organizd una mues-
tra fotografica abierta al publico en general, titulada “Miradas con
amor”, de Paloma Laguens, fotégrafa y técnica del CONICET. Esta
muestra busco visibilizar la diversidad de corporalidades y su be-
lleza.

- Taller “Formas de representacion de los cuerpos, una perspecti-
va antropoldgica”: espacio de reflexién abierto a la comunidad en
general, a cargo de Fabiola Heredia directora del Museo de Antro-
pologias de la Universidad Nacional de Cérdoba. El mismo tuvo
como objetivo cuestionar las subjetividades que se co-construyen
a partir de los mandatos patriarcales que dictan lo que es bello y
aceptable en nuestros cuerpos.

- Charla “Conservacién preventiva y restauracién de bienes cultura-
les en espacios patrimoniales. El rol de la comunidad”: exposicion
de experiencias de conservacion y restauracién participativa llevas
a cabo por el Estado provincial de Salta, a cargo de Gabriela Dofia,
Subsecretaria de Patrimonio Cultural de Salta. Actividad coordina-
da por la Lic. Ma. Grabiela Granizo de la EDA, junto al Ministerio
de Cultura, Turismo y Deporte y la Cdmara de Diputados de la Pro-
vincia de Catamarca.

- Charla “Tesoros alimenticios que guarda el monte”: presentacion
de Proyecto de Extension coordinado por Cecilia Pernasetti, do-
cente de la Universidad Nacional de Cérdoba, a los fines de esta-
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blecer un trabajo conjunto con docentes y estudiantes de la Lic. en
Patrimonio Cultural que dicta la EDA en la Sede Belén.

- Charla “Fotogrametria digital para registro, reconstruccion y ges-
tion del patrimonio cultural”: conversatorio abierto al publico en
general sobre el uso de técnicas de fotogrametria aplicadas al
patrimonio cultural, a cargo de Gonzalo Moyano, docente de la
Universidad Nacional de Cérdoba, coordinada por la Lic. Gabriela
Granizo.

- Reapertura del Museo Antropoldgico Dr. Omar Barrionuevo: tras la
reparacién edilicia de la sala principal, se dio reapertura al Museo
Antropolégico Dr. Omar Barrionuevo, con una muestra alusiva al
trabajo realizado por O. Barrionuevo en Antofagasta de la Sierra.
El Museo ofrece visitas guiadas a estudiantes primarios y secunda-
rios que desean conocer la historia prehispdnica de nuestra pro-
vincia.

- Seminario Permanente de Pensamiento Critico Latinoamericano:
se ofrece al publico en general de manera virtual, de abril a no-
viembre de 2023, constando de una clase mensual. La coordina-
cion esta a cargo del Grupo de Estudios sobre Espacios Cotidianos
y Memorias de la EDA, dirigido por la Dra. Silvia Valiente.

- Semana de los Museos: en el marco del Dia Internacional de los
Museos 2023, el Museo Antropolégico Dr. Omar Barrionuevo de
la EDA, organizd una serie de actividades abiertas a la comunidad
en general, con miras a revisar el rol de los museos universitarios,
buscando nuevas miradas que permitan transformar el museo y
sus vinculos con la comunidad local.

- Presentacion de libro “Cuentos reunidos”: el escritor Enrique Tra-
verso presentd su libro “Cuentos Reunidos” en la sala del Museo
Antropolégico Dr. Omar Barrionuevo de la EDA, en un encuentro
moderado por el Lic. Gustavo Pisani.

Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquit” Nivel Primario

- Libro de Mdsica para alumnos de segundo grado: el importante
proyecto que continla en ejecucioén es el libro presentado por la
Profesora de Musica Fatima Jurado Marrdn, en este caso es para
sus alumnos de segundo grado. La impresién del Libro en este afo
tuvo modificaciones, por ejemplo: la inclusidon del Himno de la
Universidad (UNCA).

- Articulacién: durante el afio 2022 se llevé a cabo la articulacion
entre el Nivel Inicial y Nivel Primario. Actividades que tienen como
objetivo ambientar a los alumnos que van a ingresar en el afio si-
guiente al Nivel Primario.

- Articulacién con Nivel Secundario: igualmente se llevd a cabo la
articulacién con alumnos de sexto grado que ingresarian a primer
ano del Nivel Secundario aifio 2023.

- Maratén de lectura: todos los afios en el mes de septiembre se lle-
va a cabo la Maratén Nacional de Lectura. En el afio 2022, se rea-
lizd la 22° bajo el lema “Leer te empodera. Palabras, futuro e ima-
ginacién”. El objetivo de la Maratdn de Lectura no era competitivo
sino el de intentar concientizar a la poblacién la importancia que
tiene la lectura para el desarrollo personal del crecimiento de las
sociedades, reforzar experiencias personales y compartidas, etc.

- Olimpiadas ATACALAR de Matematicas: participacion de los alum-
nos/as del Segundo Ciclo en la Olimpiadas realizadas en la Provin-
cia de Tucumadn, obteniendo el SEGUNDO lugar, con nuestro Alum-
no Facundo Cisneros de Cuarto Grado.

- Exposicion por alumnos de sexto grado: para conmemorar los cin-
cuenta afios de la creacién de la Universidad, alumnos/as de Sexto
Grado, realizaron una muestra /exposicidén sobre la Historia de la
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UNCA en el mes de septiembre de 2022. Profesores de Educacién Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquiu” Nivel Secundario
Artistica, expusieron los trabajos realizados por sus alumnos/as
durante en 2022. Profesores de Educaciéon Fisica, realizaron las
Competencias de Atletismo, con gran participacion de alumnos/
as del segundo ciclo. Dando cumplimiento al Proyecto presentado.

- Salidas didacticas: son planificadas como parte de la curricula esco-
lar y tienen gran importancia, permiten que los alumnos interac-
cionen con el medio en el que viven, valoren y respeten su entorno
y disfruten de otras actividades, ademds de que comparten con
sus pares y docentes. El fin de estas salidas siempre es pedagogico
y recreativo completan asi la formacion de los nifios y nifias.

- Convivencia escolar: la escuela es un espacio de aprendizaje y un
lugar de convivencia, y por lo tanto es un espacio donde hay con-
flictos, fruto de las relaciones que se establecen entre los alumnos.
Aprender a resolver conflictos en el aula o en el recreo, permite
conocer y practicar los procesos para el logro del respeto mutuo,
la solidaridad y la tolerancia para convivir en armonia
Se realizaron varios Talleres de convivencia en Cuarto, Quinto y
Sexto Grado, durante todo el afo escolar.

- Talleres realizados para alumnos.

Actividades:

03 de junio de 2022: en el marco de las actividades de Recursos huma-
nos, el dia viernes 03 de junio se realizé el Homenaje a nuestro querido
compafiero Profesor Carlitos Villalba, a cumplirse un afio de su partida.
La sala de computacion hoy lleva su nombre. Y el drbol que se plantd
crecera en su memoria y recordaremos en cada hoja que crezca en el
mismo. El vive con su hermosa sonrisa entre nosotros.

06 de junio de 2022: Concurso de literatura y matematica.

- Actividades deportivas: en el marco de los festejos de los 50 afios
de la UNCA, se llevo a cabo el proyecto “Competencias atléticas”;
el mismo estuvo organizado por Profesores de Educacion Fisica du-
rante los dias 31 de mayo, 01,02 y 03 de junio de 2022.

- Olimpiada Matematica Nandu: instancia Zonal de la 312 Olimpia-
da Matemdtica Nandu, la misma inicié a las 14 horas en todas las
sedes del pais. En Catamarca seguimos teniendo dos sedes para
esta tercera ronda. Sede Capital, en las instalaciones del Instituto
Superior Enrique Guillermo Hood, sito en calle Junin 255 y Sede
Tinogasta, en la Escuela Secundaria N°15 Libertador General San
Martin.

- Torneo de Literatura y Matematica: Segunda Ronda del “26° Con-
curso Cuentos con Cuentas”.

- Enjulio de 2022, alumnos de nuestra Institucion hicieron una dona-
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cion de abrigos y alimentos a la Esc. N° 265 Fray Mamerto Esquiu.

En Conmemoracion de los 50 afios de la creacidn de la Unca, el dia

06 de julio de 2022, recibimos la donacién del egresado de la Ins-

titucion el Intendente Gustavo Saadi, quien recibid a los alumnos

del Centro de Estudiantes e hizo entrega de una bicicleta.

- “Olimpiada de mayo”.

- Actos escolares en fechas patrias, segun el calendario.

- EI 25 de noviembre de 2022 se llevd a cabo el 1° juramento de los
nodocentes de la Institucion.

Escuela Preuniversitaria ENET N° 1 “Prof. Vicente Garcia Aguilera”

- Actos escolares y actividades extracurriculares: taller de educa-
cion emocional: “las emociones en la escuela.” Se llevd a cabo en
el SUM de nuestro establecimiento el taller de Educacién Emocio-
nal “Las emociones en la Escuela”, que estuvo dirigido a los alum-
nos del ciclo basico de nuestra Institucion, el mismo fue dictado
por la Profesora Carina Ortiz.

- Educacion vial para Nivel Secundario: El centro de Emisién de Li-

cencias de conducir y Educacion vial de la Municipalidad de la ca-
pital, presentaron una propuesta de trabajo para llevarla a cabo en
las instalaciones de nuestro establecimiento con los alumnos de
los dos ultimos afios del ciclo superior, mediante capacitaciones de
educacion vial y con la posibilidad de adquirir la primera licencia
de conducir, la cual le dara nuevas responsabilidades y obligacio-
nes en el transito. La misma culmind con la entrega de certificado
de aprobacion del curso.

- Homenaje de la ENET a los 50 afios de la UNCA, presentacidn del
nlmero artistico: “COLORES DE MI TIERRA”. La escuela ENET N°1
presenté un nimero artistico conformado por alumnos, ex alum-
nos, docentes y no docentes de la institucién, en homenaje a los
50 aios de la UNCa, la obra llamada “Colores de mi tierra” expresé
la importancia de disfrutar cuidando nuestra naturaleza a la cual le
debemos nuestra vida, integrando tradiciones culturales y paisajes
naturales de nuestra provincia en un juego de colores, baile y hari-
na que junto al acompafamiento musical de una mezcla de cancio-
nes interpretadas por artistas catamarquefios, se desplego la obra
donde nuestros bailarines disfrutaron del escenario brindando un
espectaculo al publico presente, bajo la coordinacidn del egresado
(ex alumno) Simdén Castro, quien se encargd de la coreografia y
puesta en escena. En total veinte personas (docentes, alumnos,
egresados y directivos) participaron de la puesta en escena del nu-
mero artistico “Colores de mi tierra”.

- Semana de La Educacién Técnica: en el marco de la celebracion
de la semana de la educacidn técnica, se organizaron una serie
de charlas, muestras en talleres de ensefianza practica, torneo de
ajedrez, feria de emprendedores y en el acto central se homenajed
a los jubilados 2020-2021 y 2022.

- Feria de Emprendedores: proyecto orientado al estudio de las he-
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rramientas necesarias para entender y aplicar conceptos clave en
el emprendimiento y en la gestion de proyectos. Ha brindado a los
alumnos un ambiente propicio para la creatividad, el trabajo en
equipo y el desarrollo de habilidades empresariales. Coordinado
por las docentes Nancy Suarez y Liliana Rodriguez, del espacio cu-
rricular Relaciones Humanas, contd con el acompafiamiento de los
maestros de taller.

- 1° de diciembre 2022- acto 113 aniversario de la escuela: con un
evento cultural, se celebrd el 113 aniversario de creacion de la es-
cuela, festejamos el esfuerzo de nuestros antepasados, de nuestro
presente y que es el impulso para un buen futuro, y que es el orgu-
llo de los integrantes de esta institucion.

- 1° de marzo acto de inicio de ciclo lectivo 2023: con un emotivo
acto que reunid a estudiantes, docentes, tutores y autoridades dio
inicio el presente Ciclo Lectivo.

- Promesa de lealtad a la Constitucion de los alumnos del ultimo
curso: el emotivo acto tuvo lugar en el SUM de la Escuela, los estu-
diantes realizaron la promesa de lealtad a la Constituciéon Nacional
y Provincial. La ceremonia, fue presidida por el rector de la UNCA,
Ing. Oscar Arellano, acompafiado por el Decano de la Facultad de
Derecho, Dr. Gonzalo Salerno, autoridades de la escuela y fami-
liares de 110 alumnos. Esta promesa cobra relevancia en un afio
especial para nuestro pais que celebramos cuarenta afios de de-
mocracia.

- Actividades extracurriculares: Proyecto “Ajedrez en la escuela”,
destinado a los alumnos del ciclo basico, coordinado por los Profe-
sores Eduardo Rodriguez, Silvio Argafiaraz, Nancy Suarez y la co-
laboracién de docentes de otras areas, fue implementado como
proyecto transversal a distintos espacios curriculares, ya que resul-
ta uno de los juegos mds completos para el desarrollo intelectual

de los alumnos, contribuye a la ejercitacién de cualidades para
superar problemas grupales y de tipo disciplinario, entre otros
beneficios. La practica de ajedrez, fomentd un ambiente de respe-
to y colaboracién entre los alumnos, mejorando su capacidad de
trabajo en equipo, de concentracién y de andlisis de resolucién de
problemas.

- Proyecto “La Indu en la radio”: el programa radial, en Radio Univer-
sidad: “La Indu en la Radio”, conducido por los estudiantes bajo la
supervision de la Prof. Nancy Suarez, la puesta al aire los dias vier-
nes a latarde. El programa halogrado consolidarse en la sociedad
como un espacio de comunicacion y difusiéon de las actividades
académicas y culturales de la ENET N°1, lo que ha contribuido sig-
nificativamente al fortalecimiento de la identidad institucional y
de la comunidad educativa.

- Programa Moderados del Foro Escuchandonos: El Centro de Es-
tudiantes de la ENET N°1, participé conjuntamente con alumnos
de los centros de estudiantes de la escuela Jorge Newbery y Senet
participaron del Programa de Adolescencias, de la capacitacién
como moderadores, en tres instancias. Las tematicas tratadas fue-
ron violencia, masculinidades, salud mental, diversidades, entre
otros.

- Participacion en olimpiadas: como actividad extracurricular, un
grupo de docentes participan con alumnos en diferentes olim-
piadas organizadas por instituciones académicas, organismos ofi-
ciales u organizaciones no gubernamentales, con el propdsito de
generar espacios de aprendizaje dentro de las dreas de interés de
los alumnos.

- Olimpiada Matematica Argentina (OMA): la Fundacion Olimpiada
Matematica Argentina (OMA) organiza una serie de competencias
a lo largo del afio con el objetivo de fomentar el desarrollo de ha-
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bilidades matematicas y despertar el interés por el estudio de esta
disciplina en el alumnado de nivel primario y secundario de Argen-
tina.

- Olimpiada Matematica Nandi (OMN). Abril, mayo, junio y agosto
2022: la Olimpiada Matematica Nandu esté orientada a estudian-
tes de 52y 62 grado de primaria, asi como a estudiantes de ler aiio
de Ciclo Basico. Se destacaron los alumnos: BARRIONUEVO NIETO,
Martina Isabel, GOMEZ, Priscila Milagros, con el asesoramiento de
la Prof. Gisella Diaz.

- Torneo de Geometria e Imaginacion. Junio/2022: en este torneo,
se premia la habilidad en geometria y resolucion de problemas.
Los estudiantes destacados fueron: GOMEZ, Priscila Milagros, DE
LA COLINA, Laureano, GILYAN CEJAS, Mathyas Alexander, SOTO
ACOSTA, Omar Mijael. La docente asesora fue la Prof. Gisella Diaz.

- Olimpiada Matematica Atacalar: en la instancia provincial de esta
competencia, los siguientes estudiantes rindieron y obtuvieron
destacadas participaciones: BARRIONUEVO NIETO, Martina Isabel,
BARROS, Diego Benjamin, BERNARDEZ BARRIONUEVO, Victoria,
GOMEZ, Priscila Milagros, VERON CARRIZO, Tomas, VILLACORTA
PEREYRA, Tiziano, TOGNAZZOLO SAFE, Giuliana, ACEVEDO, Daniel
Alejandro, GILYAN CEJAS, Mathyas Alexander. Docente asesora
Prof. Gisella Diaz.

- Olimpiada Ciencias Juniors: en esta competencia nacional, los es-
tudiantes destacados fueron: SOTO ACOSTA, Omar Mijael, BARROS
ROLDAN, Ana Clara. El evento tuvo lugar en la provincia de Mendo-
za y el docente asesor fue el Prof. Omar Soto.

- Olimpiada Argentina de Tecnologia (O.A.Tec.). Octubre 2022 Bue-
nos Aires: en representacién de la Regidn NOA, el estudiante SOTO
ACOSTA, Omar Mijael participd en la instancia final de la Olimpiada
Argentina de Tecnologia. El docente asesor fue el Prof. Omar Soto.

- 32° Olimpiada Argentina de OLIMPIADA ARGENTINA DE QUIMI-
CA. Villa Giardino. Cérdoba: Instancia Nacional: Participaron los
alumnos SOTO ACOSTA, Omar Mijael. MOYA, Maximo Lautaro. Do-
cente Asesor, Prof. Sergio Alcaraz

- Competencias deportivas interescolares:

Véley Masculino Sub 19. Obtuvieron el titulo de campeones. Do-
centes Asesores: Prof. Silvio Montenegro y Prof. Silvio Argafiaraz
Véley Femenino Sub 17 y Sub 19. Obtuvieron el 3er Puesto. Docen-
tes Asesores: Prof. Daniela Elizalde y Prof. Maria José Cisneros.
Basquet Sub 19 Obtuvieron el titulo de CAMPEONES. Docentes
Asesores: Prof. Silvio Montenegro, Prof. Oscar Ance Carrizo

El Mundial Estudiantil de Futbol: organizado por la subsecretaria
de deporte y juventud y la secretaria de Mujeres, Géneros y Di-
versidad de la municipalidad de la Capital, se realizé en el Estadio
Bicentenario. En el encuentro femenino, la ENET N° 1 se consagré
campeon Participaron mas de 900 alumnos y alumnas de diferen-
tes establecimientos educativos de la ciudad. Los equipos vence-
dores, obtuvieron un proyector 4K, indumentaria deportiva, ele-
mentos deportivos, relojes y la réplica de la copa del mundo.

EJE ESTRATEGICO 4: VINCULACION

En cuanto a la vinculacién, se busca promover y articular la interaccion
de la Universidad con su entorno, comunidad y sectores productivos,
contribuyendo al cumplimiento de su rol social, a la promocién de la
cultura, al cuidado del patrimonio y del medio natural, a la produccion,
resguardo, difusidon y transferencia del conocimiento, a la formacién de
profesionales y a la conexidn con una amplia red de internacionalizacién.
Estas contribuciones, deben poner énfasis en la transformacién y progre-
so continuo de la sociedad catamarquefia y de la regidn, al andlisis y a la
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formulacién de soluciones innovadoras para los problemas socioeconé- - Programa CRISCOS: un total de una estudiante y una docente fue-

micos y politicos de la provincia y el pais y al mejoramiento de la calidad ron seleccionadas para cursar y realizar estancia de investigacion

de vida. respectivamente, en la Universidad de Tarapaca (Chile), durante el
segundo semestre de 2023.

- Paseo por museos: propuesta de recorridos guiados por docentes
de la EDA y personal de distintos museos municipales y provincia-
les, abiertos al publico en general.

- Programa “Cambio de Roles”: participacion el Programa “Cambio

Sistema Institucional de Educacion a Distancia
Departamento de Educacion a Distancia

Acciones interinstitucionales:

- Curso AULAS HIBRIDAS Coord. por Marta Mena.

- Participacion en la “Jornadas Expo-carreras 2022: Puentes al fu-
turo” organizada por el Ministerio de Educacion de la Provincia de
Catamarca, donde se difundieron las lineas de accion que llevaba
adelante la Secretaria Académica de la UNCA. La convocatoria con-
té con aproximadamente mil estudiantes pertenecientes a distin-
tas instituciones de la capital provincial.

- Participacion en las jornadas de difusién de la oferta académica
de la UNCA, a cargo de la Secretaria de Bienestar Universitario en
Belén, difundiendo acciones del Programa Acompafiar en distintos
departamentos de la Provincia de Catamarca.

Escuela de Arqueologia

- Plan de Territorializacién: en el marco del Plan de Territorializacidon
de la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales e Internaciona-
les, la EDA lleva adelante el dictado de la segunda cohorte de Ila
Licenciatura en Patrimonio Cultural en la Sede Belén.

- Programa de Movilidad Académica: acompafiamiento a docentes
y estudiantes en la presentacién de sus postulaciones ante la Se-
cretaria de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales de la
UNCA.

de Roles” impulsado por el Instituto de Estudios Estratégicos y Re-
laciones Internacionales, dependiente del Circulo de Legisladores
de la Nacién Argentina. Dos estudiantes de la EDA trabajaron en
una propuesta legislativa sobre el resguardo de datos personales
en la era digital que luego presentaron en el Congreso de la Nacion
junto a otros estudiantes de la UNCA.

- Tercer Modelo de Naciones Unidas (MNU): participacién institu-
cional en el Tercer Modelo de Naciones Unidas (MNU), organi-
zado por la Universidad Torcuato Di Tella. Dos estudiantes de la
EDA hicieron parte de una simulacidn en la que representaron a
diplomaticos de los diferentes paises que integran la ONU, expo-
niendo, argumentando y debatiendo algunos de los conflictos mas
acuciantes de la comunidad internacional, tales como: la femini-
zacion de la pobreza y el dilema entre la libertad de expresidn y la
desinformacién, debiendo ademas conocer el ordenamiento juri-
dico internacional.

~n

Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquiu” Nivel Primario

- La escuela en la comunidad: como es costumbre, nuestra escuela
es solidaria y siempre esta atenta a las necesidades de la comuni-
dad, por ello en el ailo 2022 se realizaron importantes campafas
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solidarias: donacién de utiles escolares, ropa, calzado, elementos
de higiene personal para alumnos de la escuela N° 127 “San José
Obrero”; donacién de pafales a la Maternidad Provincial, dona-
cion de mantas (frazadas) para el Hogar de Ancianos “Fray M. Es-
quiu” de Capital. En el afio 2022 se realizaron donaciones de Mer-
caderia para El comedor comunitario “Yanay”; en el mes de abril
del presente afo, con motivo de las Festividades de la Virgen del
Valle, se entregaron alimentos donados por los alumnos. En el mes
de mayo, a la Escuela “Rivera del Valle”, se realizd6 donacion de
ropa y calzado, aporte solidario del alumnado. Se comenzd con la
campana solidaria de pafiales para la maternidad, la cual concluye
con la entrega de los mismos en el mes de la familia.

- Corazon solidario (reciclado de tapitas) en el afio 2022 y el corrien-
te 2023 se continuda con el proyecto de entrega a la Fundacién So-
les de las tapitas que los nifios colocan en el corazén ubicado en el
patio central de la escuela.

Escuela Preuniversitaria ENET N° 1 “Prof. Vicente Garcia Aguilera”

- Practicas profesionalizantes: las practicas profesionalizantes pro-
pician una aproximacién progresiva al campo ocupacional, de un
determinado profesional, hacia el cual se orienta la formacion.
Constituyen un eje transversal de la formacidn, que da sentido e
integralidad al conjunto de saberes y capacidades que compren-
de la formacidn orientada a un perfil profesional y se expresa en
un titulo técnico. Esto supone una articulacién necesaria de los
aprendizajes de los distintos espacios curriculares. Por tal moti-
vo se impulsd el Programa de Pasantias Educativas de la Escue-
la Preuniversitaria ENET N°1 Prof. Vicente Garcia Aguilera, con el
objetivo de desarrollar estrategias y actividades formativas que,

como parte de la propuesta curricular, tienen como propdsito que
los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se
estan formando. Son organizadas y coordinadas por la institucion
educativa, se desarrollan dentro o fuera de tal institucidn y estdn
referenciadas en situaciones de trabajo.

- Sistema de becas de la cdmara de la construcciéon de Catamarca-
CAMARCO: en el Convenio Marco de Cooperacién Mutua entre la
Cadmara Argentina de la Construccidn, Delegacion Catamarca y la
UNCa, que prevé la implementacién de Pasantias, se puso en mar-
cha el programa de becas destinado a estudiantes del dltimo curso
de a ENET N°1, se entregaron becas de ayuda econdmica por un
monto de $10.000, por mes, a trece (13) alumnos del dltimo afio.

EJE ESTRATEGICO 5: GESTION INSTITUCIONAL

La gestidn es un punto clave entre las tareas de Secretaria Académica en
pos de fortalecer el mejoramiento de las capacidades de gestion y gober-
nabilidad de la Institucién, asegurando su sustentabilidad en el tiempo
a través de la optimizacién en el uso de sus recursos, en el marco del
cumplimiento de su Mision.

Escuela de Arqueologia

- Nuevos espacios fisicos: en coordinacion con la Secretaria Acadé-
mica de la UNCA se incorporaron dos nuevos espacios para el dic-
tado de clases, exclusivos para la EDA, a saber: Aula 3 y Aula 102.
Asimismo, se incorpord un bafio privado y un espacio destinado a
uso de cocina y acopio de insumos.

- Mantenimiento edilicio.
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- Programa de mantenimiento y recuperacion de edificios: en el
marco de este Programa llevado adelante por la Secretaria Gene-
ral de la UNCA, se realizaron acciones a los fines de mejorar la
habitabilidad de la estructura edilicia de la EDA. En este sentido, se
repararon filtraciones y humedad en paredes del Museo Antropo-
l6gico Dr. Omar Barrionuevo, asi como en Laboratorios; se reparé
el techo del aula 3 y se pintd la misma; se pintd integramente la
fachada y paredes exteriores del edificio de la EDA, variante | y
1. Se reacondicionaron luminarias de aulas, Laboratorios, oficinas,
Biblioteca y hall de ingreso, se repararon puertas y cerraduras de
aulas, laboratorios, puerta de ingreso principal y puerta de salida
de emergencias, también se colocé cdmara de vigilancia en el drea
de oficinas de administracion.

- Instalacion de Aula Hibrida: en el marco del Plan de Virtualizaciéon
de la Educacién Superior Il, la EDA fue provista del equipamiento
técnico necesario para la instalacion de un Aula Hibrida: pantalla
tactil, cdmara 360, micréfono y parlante, proyector y Smart TV. La
misma esta ubicada en el Aula 102 de la EDA.

- Nuevas conexiones de red inalambrica: se renové parte del equi-
pamiento técnico y se realizaron nuevas conexiones de red inaldm-
brica a los fines de contar con acceso a internet en las aulas 1, 2 y
3, asi como en la Biblioteca.

- Capacitacion permanente del personal nodocente: a fin de mante-
nerse actualizado, el personal nodocente participd del Taller Anual
SIU 2022 y de los Comités de las Comunidades SIU 2023. Esto per-
mite utilizar siempre la Ultima versidn vigente de los sistemas SIU
GUARANI, SIU MAPUCHE, SIU DIAGUITA Y GDE.

- Implementacion de la Ley Micaela y capacitaciones en perspecti-
va de género: en el marco de la Ley 27.499 (Ley Micaela), se lleva-
ron a cabo capacitaciones en perspectiva de género y violencia por

motivos de género para todos los claustros. El principal objetivo
es generar procesos de formacidn que aporten herramientas que
permitan identificar las desigualdades de género y elaborar estra-
tegias para su transformacion. Estas capacitaciones estuvieron a
cargo del Equipo de Ley Micaela de la Cdmara de Diputados de la
Provincia de Catamarca.

- Espacio de escucha de mujeres y disidencias: encuentro semanal
para mujeres y disidencias de todos los claustros de la EDA donde
poder compartir e iniciar una conversacion sobre distintas formas
de violencia patriarcal que atraviesan la vida cotidiana de la EDA.

- Promocion de carreras: a los fines de difundir la oferta académi-
ca que ofrece la EDA se realizaron las siguientes actividades: par-
ticipacion institucional en la Expo Carreras 2022 organizada por
la Direcciéon Provincial de Educacidn Secundaria del Ministerio de
Educacion; distribucion de folleteria y asesoria vocacional en la
Plaza 25 de Mayo; publicacion de Convocatoria a Inscripcién para
el Ingreso 2023 en diarios locales; charla informativa virtual; par-
ticipacion institucional en las visitas de estudiantes secundarios
organizadas por la Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos
Estudiantiles de la UNCA.

- | Feria de Libros y Apuntes: en el marco del Dia Internacional del
Libro, la Biblioteca de la EDA organizé la | Feria de Libros y Apuntes.
La misma consistié en una suelta de libros como asi también en la
exposicion y venta de libros de docentes y egresados/as de la ins-
titucidn. También hubo una mesa de apuntes para el intercambio
entre estudiantes.

- Celebracion de los 36 ainos de la Escuela de Arqueologia: en con-
memoracion del 36° Aniversario de la EDA se realizé un Fogén Cul-
tural en el que se homenajed al personal docente y nodocente de
mayor antigliedad en la institucion como asi también a docentes
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recientemente jubilados/as.

- Proyecto: Facultad de Arqueologia, Antropologia y Patrimonio Cul-
tural: observando las limitaciones de la actual estructura adminis-
trativa y académica de la EDA para la gestion de tres carreras de
grado, y proyectando el crecimiento de la misma con nuevas ofer-
tas de grado y posgrado, se conformé una Comisién +Facultad que
redacté un proyecto para la transformacion de la Escuela de Ar-
gueologia en la Facultad de Arqueologia, Antropologia y Patrimo-
nio Cultural. Dicho proyecto, ademads de ser discutido en talleres
interclaustro, fue presentado para su tratamiento en el Consejo
Asesor, obteniendo aprobacién. Finalmente fue remitido al Conse-
jo Superior a través del Rector de la UNCA.

Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquiu” Nivel Primario

- SIU-Guarani UNCA: a partir del afio 2022 se capacito al Personal sobre
la implementacién de este sistema para que los Docentes puedan reem-
plazar:

¢ Registro de Asistencia

e Libreta y planillas de Notas

e Libro de Temas

Digitalizando de ese modo la informacion de cada alumno/a, la misma
fue puesta en funcionamiento desde este afio 2023.

- En el marco del Programa “Conectar Igualdad”, se efectué entrega de
netbooks a los alumnos.

- Ubicacion funcional para los mas pequeios: para una mejor y mayor
funcionalidad y seguridad para los alumnos, se determind que en el sec-
tor del laboratorio de idiomas reciban clases los tres primeros grados.
Los alumnos tienen un lugar solamente para ellos, con bafios en el sec-

tor. El espacio es similar al del Nivel Inicial. No tienen que subir ni bajar
escaleras. No hay lugar con cornisas sobre el patio, lo que elimina ese
gran riesgo para nifios de tan corta edad. El sector cuenta con espacios
de recreacién para ellos con mesas en las que comparten su refrigerio.

- Dimensién administrativa: recursos humanos con los que cuenta la es-
cuela para las tareas en esta dimensidn institucional: maestras de apoyo
coordinador/as; maestras/os con cambio de funcidn y nodocentes.

- No docentes masculino: Colocar el sonido al inicio de la jornada escolar,
en los actos y jornadas docentes, distribuir comunicados y notificaciones
al personal, relevar asistencia diaria, asentar en el cuaderno de Direc-
cion las solicitudes de reincorporacion, entregar al docente y a Direccion,
asentar los gastos y colaborar en la rendicién de caja chica, comprar insu-
mos necesarios para Direccidn y docentes, limpiar a diario de Direccion
(Controlar que la empresa de limpieza limpie de manera correcta), con-
trolar la limpieza diaria y el correcto funcionamiento de las instalaciones,
dar parte a servicios generales de lasnecesidades que surjan, controlar y
limpiar a diario la Sala de Maestros, controlar los bafios del patio central
durante los recreos

- No docente femenino: controlar la limpieza diaria del bafio de mujeres
y varones y mantener limpio durante el transcurso de la mafiana, limpiar
diariamente el Equipo de Orientacion escolar, limpiar semanalmente la
biblioteca, limpiar las aulas y/o galerias en el caso de que los alumnos
ensucien en el transcurso de la mafiana, colaborar en los actos escolares
con la distribucion de sillas y con los Docentes a cargo de la ornamen-
tacién, controlar y abrir el box de Educacion Fisica para su limpieza se-
manal, limpiar diariamente la secretaria correspondiente al sector de 1°
grado, controlar los bafos de la variante 1 durante los recreos.

- Reuniones de personal: todos los afios en la Institucion se realizan Reu-
niones de Personal, cuya finalidad es informar a todos los integrantes de
la comunidad escolar los aspectos logrados, los que quedan por lograr y
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los tiempos acordados.

Son finalidades de estas reuniones:

e Receptar opiniones, sugerencias.

* Poner en conocimiento las disposiciones emanadas de la supe-
rioridad.

¢ Analizar medidas tomadas a Nivel institucional.

e Responder las dudas que pudieran surgir.

- Recursos materiales: el Nivel Primario cuenta con caja chica otor-
gada por la UNCAy el dinero correspondiente al alquiler del kiosco
que funciona en el patio de primaria, la finalidad es cubrir gastos
de funcionamiento. Este afio con el dinero recibido hasta mayo se
adquirieron materiales para el funcionamiento institucional como:
registros de asistencia, libros de actas, libros de temas, libretas de
notas, articulos de libreria, materiales para el desarrollo de los ac-
tos escolares y carteleras escolares durante el Ciclo Lectivo.

- Secretaria General: provee a la escuela de los insumos necesarios
para la higiene de los espacios utilizados por la Institucion escolar.
También otorgd el chocolate con bollitos para el dia de la Bandera
para todos los alumnos/as.
Se tramitd y ejecutd el arreglo de la oficina donde funciona el Equi-
po de asesoramiento Psicopedagdgico, logrando solucionar: salud
en el Personal que alli trabaja, cumplir con la normativa de Se-
guridad e Higiene, cumplir con el Convenio Colectivo de Trabajo,
equipamiento de una pizarra blanca. Se optimizd el espacio en la
variante 1 donde se almacenan los articulos de limpieza (cocina),
colocando estanterias, se reemplazoé en el aula donde funciona 6°
Grado “B” un pizarrdn de tiza por una pizarra blanca.

- Secretaria de Bienestar Estudiantil: facilité las unidades moviles

para el traslado de alumnos/as, para dar cumplimiento a los pro-
yectos presentados.

- Manejo de la informacién: toda comunicacién, asi como las nove-
dades internas como externas se transmiten a través del libro de
comunicaciones, el que se encuentra a disposicién de todos los
docentes y nodocentes.

Escuela Preuniversitaria ENET N° 1 “Prof. Vicente Garcia Aguilera”

- Gestion pedagogica: actos escolares y actividades extracurricula-
res: el contexto especial de postpandemia enfrentd el desafio de
retomar las actividades en plena presencialidad, con estudiantes
que ingresaban al secundario dvidos de compartir con sus nuevos
compafieros. Por otro lado, otros alumnos, los que se encontraban
en los cursos superiores no pudieron desarrollar una trayectoria
académica normal, esta situacién requirid reorganizar el traba-
jo escolar para brindar respuestas particulares a cada problema
que se presentaba. Por ello la escuela puso en marcha una es-
trategia pedagdgica institucional de cardcter excepcional, para el
ciclo 2022/2023, denominada “Promocion Acompafiada”, permi-
tio habilitar dispositivos de apoyo pedagdgico para acompafiar
las trayectorias educativas de los estudiantes que tuvieron menos
oportunidades de aprender durante el 2020 y 2021. Con un se-
guimiento focalizado en cada alumno se identificé las asignaturas
pendientes de aprobacién, apoyado en una estrategia de comu-
nicacion con padres y tutores, y la habilitacién de mesas de exa-
menes especiales (abril y septiembre) en los turnos definidos para
terminalidad de estudios. La misma resulto satisfactoria, ya que
permitié disminuir la cantidad de alumnos que tienen pendiente
la promocion de materias.
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- Convenio entre Ministerio de Ciencia e Innovacion Tecnoldgica y
la ENET N°1: entrega de kits de dibujo técnico a los 172 alumnos
de 1 afo del ciclo lectivo; autoridades de la UNCA, encabezadas
por el rector, Ing. Oscar Arellano, y el Ministerio de Ciencia e Inno-
vacion Tecnoldgica, hicieron entrega de una importante donacién
a la escuela ENET N21, con el objetivo de colaborar y renovar el
equipamiento de este establecimiento educativo. 4.300.000 en
kits de dibujo técnico; 172 unidades que contienen los siguientes
elementos: Tablero, compas con prolongador telescdpico, cuader-
no de caligrafia, set squaretwin pack, regla ruler, hojas para dibujo
y transportador; para que los alumnos del establecimiento puedan
cumplir con los objetivos establecidos en sus estudios.

- Programa Conectar lgualdad: el 31 de agosto del 2022, con la pre-
sencia de la Ministra de Educaciéon, Dra. Andrea Centurién y del
Rector Ing. Oscar Arellano se hizo entrega de Netbooks 173 alum-
nos de 2 afio del ciclo basico. El acceso a las tecnologias se ha cons-
tituido en un elemento indispensable al momento de pensar los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Esto cobra también relevan-
cia porque permite trabajar en linea con lo que establece la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206, ya que uno de los fines y objetivos
de la politica educativa es el desarrollo de las competencias nece-
sarias para el manejo de los nuevos lenguajes producidos por las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn. Y que formardn
parte de los contenidos curriculares indispensables para la inclu-
sién en la sociedad del conocimiento. La pandemia nos enfren-
té a nuevos desafios pedagdgicos y como comunidad educativa
hemos adquirido destrezas y competencias digitales para poder
garantizar la trayectoria de nuestros estudiantes. Por ello el apoyo
de este programa con la entrega de las netbooks, nos va a permitir
fortalecer el camino iniciado, generando mas capacidades y com-

petencias para nuestros alumnos y docentes.

Gestion Administrativa

- Fondos INET: el Fondo estd destinado a las siguientes lineas de ac-
cidon, aporte econdmico basico, destinado a la adquisicién de insu-
mos para la realizacién de prdcticas formativas, Aporte econdmico
basico destinado a la adquisicidn de herramental menor de pro-
posito general para las practicas formativas de taller, laboratorio o
espacios productivos. En el afio 2022, se realizd la inversion y ren-
dicién de cuentas de Los Fondos correspondientes al Programa 39
de los afios 2020 y 2021 (Resolucién RM 736/2020, RM 1304/21,
RM 3046/21), no se recibio partidas del ejercicio 2022 y tampoco
lo que va del afio 2023, por lo que las précticas de taller se realizan
con aportes de Secretaria General de la UNCa

- Sistema de Gestion de Alumnos: durante el 2022 se realiz6 la car-
ga de datos de alumnos al sistema LEGAJO UNICO DE ALUMNOS
—LUA, requerido por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnolo-
gia de la Provincia y se recibid capacitacion para el nuevo Sistema
de Gestion de Alumnos (SGE) que implementa el gobierno nacio-
nal.

- SIU Guarani: Durante el 2022 y a la fecha (mayo 2023), se capacitd
al personal no docente del drea de alumnos y a preceptores para
la carga de datos en el SIU Guarani. Se encuentra cargada toda la
matricula, previendo a la fecha que los docentes realicen la carga
de las notas del primer trimestre2023.

- SIU Mapuche: organizada por la Direccion de Personal, se realizé la
capacitacidn al personal no docente de la division de personal y se
implementé el SIU Mapuche.

- Comunicacién -difusion: Con el objetivo de facilitar la comunica-
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cion y el acceso a la informacidn por parte de los alumnos, tuto-
res y docentes se habilito se habilitd el sitio WEB de la institucion,
referida a los programas de todas las asignaturas, fechas de exa-
menes, se vincula a las redes de Facebook e INSTAGRAM. http://
enetl.unca.edu.ar/

- Infraestructura edilicia: alumnos y maestros de taller realizaron ac-
tividades practicas en tareas de mejoramiento de ingreso al sector
de estacionamiento. El Patio de los Olivos se encuentra en proceso
de habilitacién como espacio de expansidn para el quiosco; se co-
locaron luminarias y bancos con mesas.

Biblioteca Central “Padre Larrouy”

Incorporacion de material bibliografico

- Actualmente la biblioteca cuenta con dos formas de incorporar ma-
terial a su fondo bibliografico, la adquisicién mediante una compra
y la donacién. Estos procesos son de suma importancia porque a
través de ellos la biblioteca logra desarrollar una coleccidn actuali-
zada y dirigida a sus usuarios. Resulta imperioso crear un espacio
para el trabajo coordinado entre la biblioteca y las autoridades de
la Secretaria Académica y de las Facultades de Derecho y Cs. de
la Salud, con el fin de establecer politicas claras y a largo plazo
sobre la incorporacién de material bibliogréfico, para asi favore-
cer la gestidn eficiente de los recursos y garantizar el acceso a la
informacion de estudiantes, docentes, investigadores, egresados
y nodocentes.

- Durante este periodo se incorporaron a la biblioteca 58 obras en
papel, 32 de ellas por donacién y los 26 restantes por compras de
la Facultad de Cs de la Salud. Cabe destacar que los ejemplares co-

rrespondientes a la Compra, en su mayoria fueron patrimonializa-
dos por la Facultad en el afio 2014 y recién llegaron a la biblioteca
este afio. La ultima compra realizada por la Facultad de Derecho
fue en el ailo 2021 y por la Secretaria Académica en el afio 2020.

- Se incorporaron 26 tesis pertenecientes a las carreras de la Facul-
tadde Salud teniendo un total de 473 tesis.

- Adquisicidn de ejemplares sobre violencia de género y pensamien-
to sociofilosdéfico: material bibliografico actualizado y fundamen-
tado en el consenso del Consejo Académico de la universidad
-conformado por las/os Secretarias/os Académicas/ os de todas
las Unidades Académicas de la UNCA- en torno a las preocupacio-
nes que suscita esta tematica en la actualidad.

Préstamos

- El Servicio de Préstamos es el mas tradicional de la biblioteca, a
través de él los lectores pueden acceder al acervo bibliografico.
Los préstamos pueden ser a domicilio o para la consulta de los
libros en la sala de lectura. Eso dependera del tipo de material y |a
necesidad del usuario.

- Préstamos a sala de lectura 7110.

- Préstamos de Bibliografia a Domicilio 1150

Devolucion

- Devolucién de Bibliografia 1150.

Equipamiento Informatico

- La biblioteca pone a disposicion de los usuarios 12 puestos de lec-
tura informatizados, dotados de computadoras de escritorio. Ac-
tualmente la mitad, es decir 6 de ellas, no funcionan. Es necesario
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acondicionar y actualizar el total de pc, ya que es un servicio muy
requerido por los estudiantes. El uso de las computadoras en am-
bos turnos este periodo fue de 249 alumnos, se evidencia la baja
de consultas con respecto al periodo 2022 que fue de 395.

- Otro servicio fundamental que es necesario y prioritario para ins-
taurar, es el acceso a WiFi. Actualmente los usuarios que vienen a
leer, estudiar y participar de capacitaciones virtuales a la bibliote-
ca con diversos dispositivos informaticos (notebook, ipad, tablet,
celulares, etc.) no pueden hacerlo por falta de acceso a internet.
La Universidad a través de sus bibliotecas puede garantizar el ac-
ceso a internet como una politica de inclusion educativa. Este ser-
vicio es constantemente solicitado por los estudiantes que asisten
a la biblioteca.

Socios y Sala de Lectura

- La Sala de Lectura de la biblioteca estd conformada por 55 puestos
de lectura dispuestos en 6 mesas de uso compartido. En el mes de
mayo de este afio se registraron 610 usuarios que utilizaron la sala
de lectura. Contemplando que, aproximadamente, el 33% de quie-
nes usan realmente la sala deciden no registrarse, en todo el mes
un total de aproximadamente 925 usuarios ingresaron a la Sala de
Lectura. Esto es un promedio de 46 usuarios por dia que llegan a
estudiar a la biblioteca.

Gestidn de Libre Deuda

- En el periodo de agosto /22 a mayo/23 se entregaron 312 libres
deudas para alumnos egresados o por cambio de carrera.

- También se confeccionaron cincuenta y cinco certificados de libre
deuda al plantel docente y nodocente por jubilacién.

Infraestructura

- lluminacién: biblioteca cuenta con 36 plafones de iluminacién LED,
los cuales siete (7) del drea de bibliografia no estan funcionando
desde el 28 de febrero.

- Tasa de ocupacién de estanterias: es importante tener en cuenta
que para el normal funcionamiento y circulacién de la coleccion
es recomendable nunca superar el 85% de ocupacion. No respetar
estos valores compromete la integridad y conservacion del mate-
rial. Ante la falta de espacio, para seguir prestando los servicios
con normalidad,

- se comienzan a realizar practicas no recomendadas como el guar-
dado de libros y revistas en cajas de cartdén; o apilar el material
bibliografico de forma no adecuada.

- Cabe destacar que Biblioteca Central es un drea de inclusion ya que
cuenta con el acceso para personas discapacitadas y un espacio
en las computadoras sefalizadas; también, con sanitarios de uso
exclusivo para ellas.

Personal

- Estructura jerarquica nodocente.

- Designacion de las funciones para el personal.

- Categorizacion del personal de Biblioteca Central.
- Turno Mafiana - Turno tarde.

Proyectos 2023

e El personal forma parte del proyecto de Repositorios Digitales Ins-
titucional.

e Difusidn de las actividades de biblioteca por medio de redes so-
ciales.
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¢ El lanzamiento de la Biblioteca BIDI atreves de la plataforma de la
Universidad de Catamarca.

e Pagina WEB de Biblioteca Central con el fin de publicar los trabajos
de investigacién cedidos por los autores.

e Contratar E-LIBRO Biblioteca virtual para sumar material de inves-
tigacidn a nuestros usuarios.

¢ La implementacion de KOHA/2022 en nuestra biblioteca con el fin
de modificar la base del material bibliografia, y actualizar el siste-
ma de préstamos a los alumnos.

¢ Capacitacion del personal.

Sistema Institucional de Educacion a Distancia
Departamento de Educacion a Distancia

- Acciones de comunicacidn, difusion y diseiio: Difusién de las ac-
ciones de la Secretaria Académica: Edicién del Correo Informativo
de la Secretaria Académica (SA) de la UNCA destinado a difundir
eventos e informacion de interés académico-educativo a la comu-
nidad de la UNCA. A la fecha se publicaron 9 nimeros. Actualiza-
cién de la pagina web de la SA (01.09.22). Administracién y pro-
duccién de contenidos para las redes sociales.

- Creacion, gestion y actualizacion de listas de contactos: creacion
de diez listas de difusidon en la cuenta de correo institucional de la
SA que agrupan un total de 855 contactos.

- Disefio web: creacién de la plantilla HTML correspondiente al Co-
rreo Informativo de la SA.

- Disefo grafico: tres (3) banners para las aulas virtuales modelo de
las escuelas preuniversitarias (ENET N.2 1 y Fray Mamerto Esquiu)
y Escuela de Arqueologia en Moodle; 7 (tres) flyers y salutaciones;
folleto para la Expo Carreras; banner para el Programa “Acompa-

fiar”; banner para el Programa “Sigamos estudiando”.

- Difusion de “Acompaiiar”: contacto con la responsable de avisos
digitales en Diario El Ancasti para la difusidn en la pagina web de
“Acompaniar

- Acciones administrativas: Creacién y administracién de formula-
rios electrénicos
Encuestas de evaluacién para estudiantes por cada médulo del
curso ACOMPANAR. Hasta la fecha (junio 2023) suman 9, cuyos
datos serdn utilizados para su correspondiente sistematizacion.
Formularios de inscripcidon para cada una de las instancias de
ACOMPANAR.

Formularios datos del equipo ACOMPANAR para pago de honora-
rios.

Formulario con informacién general de Tutores y Facilitadores ca-
pacitados por el equipo EaD en agosto, septiembre y octubre del
2022.

Formularios de solicitud de apertura de aula virtual en Moodle
(FME, ENET N.2 1y EDA)

Plantillas HTML personalizadas para correos de alta y bienvenida.
Script para notificacidon de correos electrénicos para notificacion
de alta y matriculacion.

- Elaboracidn de informes, cronogramas, planillas de datos.
Sintesis ejecutiva ACOMPANAR 2022.

Informe ejecutivo ACOMPANAR, edicién febrero 2023.
Informe ejecutivo ACOMPANAR, edicién marzo 2023.

Informe ejecutivo ACOMPANAR de agosto 2022 a junio 2023.
Punteo de argumentos para sostener la plataforma e-ducativa.

- Elaboracién de Resoluciones: redaccion Resolucidon Rectoral ACOM-
PANAR: RESREC-2023-259-E-UNCA-REC.

- Certificacion de cursos:
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Certificados alumnos Acompafiar - nueve instancias.
Certificados tutores Acompanar - nueve instancias.
Certificados facilitadores Acompafiar - nueve instancias.
Certificados docentes contenidistas Acompaniar.
Certificados equipo asesor Acompaiar - 3 instancias.
Certificados alumnos mddulos aulas hibridas.

Certificados docentes contenidistas mddulos aulas hibridas.

- Acciones de asesoramiento y produccion de materiales educati-
VoS
Materiales accesibles; Reuniones periddicas con responsables de
la Escuela Especial N°998; Reunidon con responsable del drea TIC
de la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas; creaciéon de ma-
teriales accesibles para ciegos y disminuidos visuales - Acompaiar,
marzo 2023; uso del aula virtual en Moodle y organizacion general
de propuestas a distancia.

- Instructivos: ochenta y siete (87) videotutoriales publicados en el
canal de YouTube @EADUNCA.

- Mesa de ayuda: atencidn por consultas técnicas a docentes de las
escuelas preuniversitarias, de la EDA y Secretarias de la UNCA via
correo electrdénico y WhatsApp de 7 a 20 horas.

- Reuniones de equipo: virtuales y presenciales.

Asistencia a la reunion anual del Consorcio Horco Molle en torno a
la presentacion y analisis de las experiencias en carreras a distan-
cia de las universidades de regiones participantes que tienen ma-
yor desarrollo, los modos de implementacidon de la bimodalidad,
la posibilidad de definir el reconocimiento de trayectos formati-
vos con salida laboral entre universidades de la regiéon (Tucuman,
21/10/22).

Participacion en jornada institucional de la Facultad de Humanida-
des con motivo de difundir las acciones de Acompafiar (09/03/23).

- Acciones técnicas: creaciéon y administracion de aulas virtuales
/ inscripciones de usuarios. Atencidén por correo electrdnico a
consultas e inconvenientes técnico y de acceso de usuarios. Ad-
ministracion y mantenimiento de Servidores. Servidor Web Apa-
che. Servidor de Base de Datos PostgreSQL. Plataforma Moodle.
Se implementaron 4 Actualizaciones de Moodle (se llevd desde la
version 4.0 a la 4.2). Esta accion requirié de: backup de Base de
Datos; backup de carpetas de plataforma Moodle, instalacién, res-
tauracién y configuracién de versién nueva de Moodle, migracion
del campus virtual de la plataforma educativa a servidores de la

UNCA.

. Cantidad de Aulas Cantidad de

Secretaria Académica 22 4563
Secretaria de Extension Universitaria 8 1110
Secretaria de Investigacion y Posgrado 4 203
Escuela de Arqueologia 20 267
Escuela Preuniversitaria ENET N° 1 61 812
Prof. Vicente Garcia Aguilera

Escuela Preuniversitaria Fray Mamerto Esquiu 53 160
Total de aulas virtuales creadas 168
Total de usuarios registrados 3848

Plan VES Il

El Plan de accion CU57-UNCA2803 presentado por la Universidad Na-
cional de Catamarca en el marco de la Convocatoria IF-2022-78330302-
APN-SPU#ME fue evaluado y aprobado en primera instancia el 19 de
diciembre de 2022 y actualmente se encuentra en proceso de implemen-
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tacion de las actividades acorde al cronograma presentado y aprobado
oportunamente.

- Nombre del plan de accién: Aulas hibridas como posibilidad peda-

gbgica de inclusion y renovacion de la ensefianza en el Nivel Su-

- Actividades que se desarrollaron hasta el momento:

Habitar las aulas hibridas en Mayo 2023

perior.

- Objetivo General: Fortalecer la virtualizacion de la educacién supe-
rior para garantizar la inclusion genuina de las tecnologias como
posibilidad para mejorar la calidad de las practicas de la ensefianza
y el aprendizaje acorde a las necesidades y posibilidades del con-
texto regional e institucional.

- Fundamentacion del Plan de Accién: las acciones de virtualizacion
iniciadas en el afio 2020 fueron claves para replantear el modelo
pedagdgico y tecnoldgico de la UNCA. Aun en escenarios inciertos,
esta institucién define como horizonte la construccién de trayec-
tos formativos inclusivos, colaborativos, sostenibles e innovado-
res. El desarrollo de renovadas propuestas didacticas orientadas
a reconstruir las prdcticas de la ensefianza, en sus multiples mo-
dalidades, junto a las potencialidades que brindan las tecnologias
digitales posibilitard la ampliacién y consolidacion de la oferta
educativa de esta universidad, afrontando los desafios geografi-
cos y tecnoldgicas propios del contexto regional. Las acciones de
intervencién del presente plan se disefian como dispositivo grupal
de formacién (Souto, 2016) concebido como un revelador de sig-
nificados, analizador, organizador tecno-pedagdgico para disefiar,
implementar y analizar practicas de la ensefianza universitarias
en aulas hibridas. En este sentido el desarrollo de talleres, como
dispositivo grupal, posibilitara la generacion de discursos, la reco-
leccién de informacidn y el ejercicio de practicas de participacién
colectiva que seran sistematizados y puestas en discusién con los
pares docentes y estudiantes.

el nivel superior:

Talleres para la construccion
e implementacién de pro-
puestas de ensefianza en
aulas hibridas

Sistematizacion e Imple-
mentacion de propuestas
de ensefianza mediadas por
aulas hibridas

EN DESARROLLO

Se desarrollaron 2 talleres semanales (de los 3 talleres previstos)
de 4 hs. cada uno. Los mismos fueron destinado a los docentes
de las 8 unidades académicas de la UNCA que, en el marco del
PLAN VES I, se capacitaron en el uso didactico y técnico de aulas
hibridas. Los talleres fueron coordinados por la subsecretaria aca-
démica y desarrollados en conjunto con profesionales de perfil
pedagdgico con experiencia en practicas de la ensefianza medi-
das por tecnologias digitales y en la produccién de materiales
didacticos digitales que actualmente se desempefian en el depar-
tamento de EAD UNCA y en la Facultad de Humanidades y Cien-
cias Exactas y Naturales UNCA.

Coordinadores y docentes trabajaron colaborativamente para la
construccion de una propuesta didactica orientada a:

generar desafios de aprendizaje,

disenar materiales didacticos digitales y analdgicos,

anticipar multiples modos de representar el contenido de la ense-
nanza en aulas hibridas que eviten la réplica del modelo explicati-
vo presencial.

.

.

Los talleres se desarrollaron los dias 19/05 y 23/05 por la mafana
y por la tarde y los docentes podian elegir el horario que les resul-
te mas comodo para participar.

A partir de los disefios didécticos creados en los talleres los docen-
tes actualmente se encuentran implementado las propuestas pro-
yectadas.

Hasta el momento se desarrollaron 4 clases hibridas en diferentes
carreras de grado, de las cuales se realizé el registro escrito y digital
para la construccion de la matriz de datos que se analizara en la ins-
tancia de sistematizacion.

El proceso de sistematizacion implica las siguientes acciones:

- observaciones de clases,

- entrevistas a los docentes y grupos focales a estudiantes.
Este proceso brindard informacion para:

» Comprender los procesos de mediacion tecnolégica en carreras
de diferente perfil formativo,

- Identificar las capacidades que se potencian con relacién al
perfil formativo de distintas carreras de grado, y los rasgos que
asumen los procesos de comunicacion y construccion del con-
tenido mediados en entornos hibridos.

« Construir materiales de orientacién pedagoégica.
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Carga de carreras en SIRVAT

Acciones:
e Evaluacién académica de propuestas de “Carreras nuevas” o “Mo-
dificaciones de planes de estudio”.
e Carga, seguimiento y correccion de expedientes en SIRVAT.
e Comunicacién continua con la DNGU y las unidades académicas de
la UNCA sobre el estado de situacion de los expedientes cargados
para obtener reconocimiento y validez nacional.

Tipo de carreras cargadas:
Las carreras han sido cargadas como:

¢ 4 modificaciones de planes de estudio.

e 23 carreras nuevas.

Estado de situacion de carreras cargadas en SIRVAT:

¢ 5 se encuentran con Resolucién Ministerial (R.M.).

e 7 se encuentran aprobadas por la DNGU con proyecto de R.M. en
tramite

¢ 4 han sido evaluadas por la DNGU solicitando modificaciones.

¢ 5 han sido evaluadas por la Secretaria Académica de la UNCA, soli-
citando modificaciones.

* 4 se encuentran con carga en suspenso, a la espera de la resolu-
cion de CONEAU para su continuidad (requisito Art. 43 de la Ley de
Educacion Superior).

¢ 2 con carga finalizada y la espera de la evaluacién de la DNGU.

La filésofa Esther Diaz presentd su libro “Lengua de loca”

Mediante una propuesta de Secretaria Académica de la Universidad Na-
cional de Catamarca con la que se propicia la participacidon de docentes

invitados a fin de acercar la Universidad a la sociedad en general a través
de actividades académicas y culturales, junto a Libreria a la Carta, la fil6-
sofa Esther Diaz presentd su ultimo libro “Lengua de loca”en el espacio
cultural El Cebil (Esquit 781). La mencionada actividad se llevd a cabo
el jueves 11 de mayo a las 18 horas, contando con gran concurrencia de
publico.

Con esta actividad, la Universidad Nacional de Catamarca promueve la
difusion y transferencia a la comunidad de los beneficios de las ciencias,
la tecnologia y las artes mediante la participacién de entidades repre-
sentativas de la Comunidad, enmarcada en el Art. 60 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Catamarca quedispone que los profesionales de
reconocido prestigio podran ser contratados por estrictas razones de ne-
cesidad académica con cardcter excepcional, por tiempo determinado y
para cumplir funciones especificas.

Esther Diaz es una reconocida filésofa y epistemdloga que ha dejado
su huella en la reflexién critica sobre la posmodernidad, el poder y el
conocimiento cientifico. Con una trayectoria académica vy literaria que
abarca multiples publicaciones y colaboraciones, Diaz se ha destacado
por su visién innovadora y comprometida con las problematicas sociales
y politicas de nuestro tiempo. Es Doctora en filosofia por la Universidad
Nacional de La Plata, ha publicado numerosos libros que han sido refe-
rentes en su campo, como ‘La filosofia de Michel Foucault’, ‘La poscien-
cia: el conocimiento cientifico en las postrimerias de la modernidad’, ‘Las
grietas del poder’, ‘Posmodernidad’ e ‘Ideas robadas al atardecer’, entre
otros. Su obra literaria incluye la ficcién ‘El himen como obstaculo epis-
temoldgico: relatos sexuales de una filésofa’, la autobiografia ‘iFilésofa
punk!, y el libro epistolar ‘Las posesas’, coescrito con la cineasta y escri-
tora Albertina Carri.
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INFORME DE GESTION
SECRETARIA DE INVESTIGACION y POSGRADO
JUNIO 2022/JUNIO 2023

La misidon de la Secretaria de Investigacidon y Posgrado es promover la
investigacion cientifica y tecnoldgica como un medio fundamental para
elevar la calidad académica, mejorar el perfil de los graduados y atender
los requerimientos y necesidades de la sociedad. También gestiona la po-
litica de posgrado de la Universidad y asiste al Rectorado en la coordina-
cion de la programacion, el seguimiento y la evaluacién de las actividades
de investigacién y la formacién en investigacidén brindando apoyo técnico
a las Unidades Académicas en materia de su competencia.

1- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

1-1 SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA UNCA
Estructura institucional para la investigacion

De acuerdo con el nuevo manual organico funcional de la UNCA aproba-
do por RSREC-2022-636-E-UNCA-REC para el periodo de gobierno 2021-
2025; la Secretaria de Investigacion y Posgrado se encarga del disefio,
gestion y seguimiento de convocatorias de proyectos de Investigacién,
Desarrollo e Innovacién (1+D+i). Se incluyen los proyectos de Investiga-
cion y Desarrollo (I+D) y de Innovacion y Transferencia (i+T) financiados
por la UNCA; el Area de Propiedad Intelectual y la Unidad de Vinculacién
Tecnoldégica (UVT) mediante la cual se administran proyectos con finan-
ciamiento externo.

En la unificacidon de funciones en |+D+i, por RSREC-2022-791-E-UNCA-
REC se aprueba la creacién del Consejo de Investigacion y Vinculacion

Tecnoldégica de la UNCA como drgano asesor y de coordinacion con las
unidades académicas de las actividades de la Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

El sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) de la UNCA se for-
maliza por el Reglamento de Programas y Proyectos de la Universidad
Nacional de Catamarca aprobado por OCS 005/2020, instrumento por
la cual se establece el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTi)
de la UNCA que define la estructura, funcionamiento e instrumentos de
financiamiento para el sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
UNCA.

Evaluacion Externa de la Funcién de Ciencia y Tecnologia de la UNCA

La UNCA esta comprendida en los términos de la Ley 25.467 de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon como institucién perteneciente al SISTEMA NA-
CIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, y como tal se inicia
en este afio 2023 la Autoevaluacion y posterior Evaluacion Externa de
la funcidn de Ciencia y Tecnologia. Para ello se ha celebrado un Acta de
Compromiso, suscripta el 05 de enero de 2023, entre la Secretaria de
Articulacion Cientifico Tecnoldgica del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidn (MinCyT) y la UNCA para la Evaluacién de la Funcion Inves-
tigacion y Desarrollo.

La evaluacion de la funcidn investigacidn y desarrollo se realiza en el mar-
co conceptual de un proceso de mejora continua, que exprese el obje-
tivo fundamental de mejorar la calidad en [+D+i, adoptando una visién
integral y contextualizada de la funcién en relacién con los dmbitos es-
pecificos de actividad e impacto y con el sistema cientifico tecnoldgico
nacional.

El inicio de la evaluacidon externa permitird a los investigadores de la
UNCA participar en el desarrollo de una minuciosa autoevaluacién de las
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actividades de [+D+i y alcanzar conclusiones que serviran para conformar
planes de mejora con la finalidad de afianzar a la UNCA en el crecimiento
cualitativo de la Investigacién y Desarrollo, la Innovacién y la Transferen-
cia Tecnoldgica.

Lineas de investigacion de la UNCA

En marzo de 2022 se lanzé una nueva convocatoria a Proyectos de In-
vestigacion y Desarrollo 2022-2023 de conformidad con el Reglamento
General de Programas y Proyectos (OCS 005/2020). Esta convocatoria
aprobada por RSREC-2022-77-E-UNCA-REC fue dirigida a directores de
proyectos que no postularon en la convocatoria 2021. La convocatoria
cerrd con la postulacion y aprobacion de 19 proyectos de Tipo I-Equipos
Consolidados, 12 proyectos de Tipo llI-Equipos en Formacion y 24 pro-
yectos de Tipo lll-Equipos de Trabajo Nuevos. Los proyectos de la convo-
catoria se enmarcan en al menos en uno de los Objetivos de Desarrollo
Sustentable (ODS) y en las lineas de Investigacidn Prioritarias.

A fin de permitir un mejor desarrollo y cumplimiento de las metas pro-
puestas por los Directores y Directoras de proyectos y como consecuen-
cia de las restricciones vividas durante la pandemia de COVID 19 que
impidieron el normal desarrollo de las actividades de |+D+i se resolvid
extender por RSREC-2022-863-E-UNCA-REC por el término de un afio la
vigencia de los proyectos de Investigacion y Desarrollo Interdisciplinarios
(PIDI) y de Innovacién y Transferencia (PiT) de la convocatoria 2021. Los
proyectos finalizan en diciembre de 2023.

Desde el 26 de junio de 2023 y hasta el mes de agosto estara abierta una
nueva convocatoria a proyectos de I+D e i+T ejecucion 2024-2025 finan-
ciados por la UNCA.

Promocién de las unidades de investigacién (Ul) en la UNCA

Se encuentra el tratamiento en el Consejo Superior de la UNCA la pro-
puesta del Reglamento de Unidades de Investigacidn de la UNCA, el cual
fuera tratado y modificado en el Consejo de Investigacion durante 2022.
Este permitira la organizacién y reconocimiento de las unidades de inves-
tigacidn de la UNCA, nuevas y en funcionamiento, organizadas en Gru-
pos, Laboratorios, Centros e Institutos.

Unidades Ejecutoras de Doble Dependencia UNCA-CONICET

Las unidades ejecutoras de doble dependencia UNCA-CONICET, Instituto
Regional de Estudios Socio-Culturales (IRES) y el Centro Regional de Ener-
gia y Ambiente para el Desarrollo Sustentable (CREAS), estan finalizando
con su proceso de normalizacién. Ambas unidades ejecutoras ya cuentan
con Directores Regulares concursados, el Dr. José Yuni en el IRESy la Dra.
Marta Arias en el CREAS.

En coordinacidon con la Secretaria de Investigacion y Posgrado se elabo-
ro el Reglamento de Eleccidon de autoridades de los Institutos de doble
dependencia, segun lo exige el Convenio CONICET-UNCA. El reglamento
fija las condiciones y mecanismos para la conformacion de los Consejos
Directivos con representacion de investigadores, becarios, personal de
apoyo y administrativo.

En 2022 se realizd la eleccidn y conformacion del Consejo Directivo del
IRES y por RSREC-2023-329-E-UNCA-REC de fecha 02 de junio de 2023
se ha autorizado la realizacion de las elecciones de representantes del
CREAS.

Entre ambos institutos IRES y CREAS sobre el total de 25 investigadores
se registran 11 de sexo masculino y 14 de sexo femenino. También se
cuenta con 52 becarios de doctorado y 15 becarios de posdoctorado.

110

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Investigacion



Areas Tematicas

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Agricolas

Humanidades

Instituto Regional de Estudios Socio-Culturales (IRES)

El IRES cuenta con 14 investigadores de carrera del CONICET que lideran
9 grupos de trabajo integrados por 37 becarios doctorales y 7 becarios
de posdoctorado. También 11 docentes investigadores de la UNCA que
dirigen becarios o participan en proyectos de investigacién radicados en
el Instituto integran el IRES.

En la Convocatoria 2022 ingresaron tres (3) nuevos investigadores a ca-
rrera del investigador cientifico (CIC) por fortalecimiento 1+D+i y cuatro
(4) nuevos investigadores por la Convocatoria de Ingresos por Provincias
para el Grupo de Estudios Sociales sobre Alimentacién y Nutricidn, tota-
lizando siete (7) nuevos investigadores al instituto.

En el ailo 2022 se ejecutaron 14 subsidios de investigacidon de organismos
cientificos, segun el siguiente detalle: 7 proyectos de la Agencia Nacional
de Promocidn Cientifica y Tecnoldgica (Agencia |+D+i), 4 proyectos PIP
CONICET y 7 proyectos de otras fuentes de financiamiento externas a la
UNCA.

EL IRES participd en la Semana de la Ciencia a través de la organizacion
de muestras, seminarios tematicos con invitados nacionales y extranje-
ros, como también actividades en escuelas y con colectivos sociales en el

interior de la provincia de Catamarca.

Centro Regional de Energia y Ambiente para el Desarrollo Sustentable
(CREAS)

El CREAS cuenta con 14 investigadores CONICET, 3 integrantes de la Ca-
rrera de Personal de Apoyo, 15 becarios doctorales y 8 de posdoctorado.
En la Convocatoria 2022 se registraron cinco (5) ingresos a carrera del
investigador (CIC) por fortalecimiento [+D+i y cinco (5) nuevos investiga-
dores en la Convocatoria de Ingresos por Provincias distribuidos en los
Grupo de Litio y Transicion Energética y el Grupo sobre Desarrollo y Me-
jora de la Produccién de Agroalimentos Regionales; totalizando diez (10)
nuevos investigadores al instituto.

En el afio 2022 en el CREAS se ejecutaron 22 subsidios de investigacion
de organismos cientificos, segun el siguiente detalle: 8 proyectos de la
Agencia Nacional de Promocidn Cientifica y Tecnoldgica (Agencia I1+D+i),
6 proyectos PIP CONICET y 8 proyectos de otras fuentes de financiamien-
to externas a la UNCA.

1-2 FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION
Gestion de proyectos y subsidios de I+D

El Consejo Superior por RESCS-2022-39-E-UNCA-REC de noviembre de
2022 aprobé el 2do ANO de FINANCIAMIENTO de los proyectos de de
Investigacion y Desarrollo Interdisciplinarios (PIDI) 2021 por la suma total
de $1.840.000. De donde, para Proyectos Tipo I: Equipos Consolidados se
otorgd un monto de $ 1.080.000; Proyectos Tipo Il: Equipos de Trabajo en
Formacién, un monto total de $ 570.000 y Proyectos Tipo lll: Equipos de
Trabajo Nuevos, un monto de $ 190.000.
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También por RESCS-2022-49-E-UNCA-REC de diciembre de 2022 se apro-
bé el 2do. ANO DE FINANCIAMIENTO de los Proyectos de Innovacién y
Transferencia de la convocatoria 2021 (PIT 2021) por la suma total de
$4.358.428.

Los proyectos financiados por la UNCA en vigencia por convocatoria, tipo
y unidad académica se distribuyen segun el siguiente cuadro.

Facultad de Cs. Agrarias

F&Wﬁaﬂ da Hurmmdadas

Facultad de Tecnologia

También el Consejo Superior de la UNCA por RESCS-2022-48-E-UNCA-
REC de diciembre de 2022 aprobd el financiamiento del primer afio de
ejecucidén de los proyectos de la convocatoria PIDI 2022 por la suma total
de $ 1.465.000. En la convocatoria 2022 se establecio el financiamiento
para el primer afio en Proyectos Tipo |- Consolidados por un monto de $
855.000; Proyectos Tipo ll-Equipos de trabajo en formacién por un mon-
to de $390.000 y Proyectos Tipo llI-Equipos de Trabajo Nuevos por un
monto $ 220.000.

En resumen, el financiamiento otorgado en 2022 en subsidios de investi-
gacion de la UNCA por tipo de proyecto y afio de convocatoria se resume
en la siguiente tabla.

o8 PIDI Corvocatoria 2021

Proyectos Tipo I:
Equipos Consolidados

$1.080.000 $ 855.000 $1.935.000

Proyectos Tipo lIl:
Equipos de Trabajo Nuevos $190.000 $220.000 $410.000

Proyectos de Investigacion en las Unidades Ejecutoras UNCA-CONICET

En ambas unidades ejecutoras UNCA-CONICET se desarrollan numero-
sos proyectos que reciben financiamiento externo llevados adelante por
los equipos de investigacidon con que cuentan actualmente el IRES y el
CREAS.

Proyectos con Actividad en Unidades Ejecutoras

CONICET

Otros

Acreditacidn, Evaluacion y Seguimiento de las Convocatorias

En la administracién, evaluacidn y seguimiento de convocatorias la SlyP
emplea desde 2019 el Sistema Integral de Gestion y Evaluacién SIGEVA-
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UNCA. Es la herramienta de gestion, administracién y evaluacién de pro-
yectos de investigacion, informes de proyectos y Becas de Investigacion;
y por medio de ella se han implementado las convocatorias a Proyectos
de Investigacion y Desarrollo Interdisciplinarios PIDI 2021, de Innovacién
y Transferencia PIT 2021; la convocatoria PIDI 2022. Del mismo modo se
pondra en marcha las convocatorias PIDI 2024 y PiT 2024 entre junio y
agosto de este afio.

Para facilitar la autogestiéon de los docentes investigadores con SIGEVA
UNCA se ha conformado un grupo con responsables de la Secretaria y
siete (7) becarios alumnos capacitados en el uso del sistema.

Informes de Avance y Finales de Proyectos Investigacidon en ejecucion
En marzo de 2023 se cerré la presentacién de informes de avance 2019-
2020 de los proyectos de las convocatorias 2016, 2017 y 2019. Muchos
de estos proyectos finalizaron en diciembre de 2021 ya que se otorgd
una prérroga de un afo a los proyectos cuyos directores lo solicitaron,
debido a las restricciones y limitaciones que impuso en los grupos de
trabajo de situacidon de pandemia por COVID 19 que impidié el normal
desarrollo de las actividades de investigacion.

1-3 ARTICULACION CON ORGANISMOS DE CIENCIA y TECNOLOGIA

Centro de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y Productivo de Catamarca
(CEDECITCA)

En base al Convenio Marco celebrado entre la Universidad Nacional de
Catamarca y el Gobierno de la Provincia de Catamarca, se participa con
el proyecto de desarrollo del Centro Cientifico, Tecnolégico y Productivo
de Catamarca (CEDECITCA). Su creacién fue aprobada por Decreto Ley
del Gobernador de Catamarca DEC-2023-00361728-CAT-DDRO#SEG de
fecha 22 febrero de 2023. La UNCA es parte integrante de este nuevo

organismo creado en la provincia de Catamarca.

El Centro se orienta a generar un espacio interinstitucional dedicado a la
promocién del progreso cientifico tecnoldgico de las industrias locales,
mediante actividades de investigacidn, asesoramiento, asistencia técni-
ca y prestacion de servicios tecnolégicos que promuevan el desarrollo
y fortalecimiento de la industria, de produccion y servicios instalada en
la provincia y la regidn. Se aspira a fomentar la creacion y radicacion de
nuevas empresas y emprendimientos que diversifiquen el tejido produc-
tivo provincial, su competitividad y capacidades de innovacién, a fin de
incrementar su participacién en mercados internacionales y generar em-
pleos de calidad, fortaleciendo las economias regionales.

Participacion en Comisiones del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN)

La SlyP participa en la Comision de Ciencia, Técnica y Arte; en la Comision
de Posgrado; en la Comisién Ad-Hoc de Becas de Estimulo a las Vocacio-
nes Cientificas (EVC-CIN) y en la Comision de Vinculacién Tecnoldgica de
la Red ViTec; todas del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).

Desde mayo de 2022 la SlyP participa en las reuniones y en las convoca-
torias organizadas por el Area de Ciencia y Vinculacién Tecnoldgica de-
pendiente de las Direccidn Nacional de Programas de Ciencia y Vincula-
cion Tecnoldgica de la Secretaria de Politicas Universitarias.

La UNCA a participado en la convocatoria de Ciencia y Tecnologia, en
julio de 2022, y en la convocatoria de Fortalecimiento de Acciones Sus-
tantivas de Ciencia y Tecnologia (PFORCYT) que cerrd en el mes de julio
de 2022, donde la UNCA ha aprobado exitosamente el proyecto institu-
cional anual.
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Trabajo en Conjunto con Secretarios de Ciencia y Tecnologia del NOA

Se trabaja en el desarrollo de acciones conjuntas con las Secretarias de
Ciencia y Tecnologia de las universidades del NOA. El trabajo conjunto
con las universidades del NOA permite aunar criterios de trabajo en eva-
luacién de convocatorias, evaluacion de becarios, y proyectar acciones
conjuntas a futuro. Producto de ello se destaca el acuerdo alcanzado que
ha permitido el lanzamiento de la convocatoria de Proyectos de Investi-
gacion Cientifica y Tecnoldgica Orientados del NOA (PICTO NOA) 2023.
Participan los Secretarios de CyT de las universidades nacionales de Ju-
juy, Salta, Tucuman, Santiago del Estero, La Rioja, Chilecito y Catamarca.
En el corriente afio se realizaron dos reuniones conjuntas, el 03 de marzo
en la Universidad Nacional de Tucuman (UNT) con la organizacidon de la
secretaria de Ciencia, Arte e Innovacién Tecnoldgica de la UNT a cargo
de la Dra. Mdnica Tirado, y el 19 de mayo en la Universidad Nacional de
Salta con la organizacién del Consejo de Investigacién de la UNSA a cargo
del Dr. Alejandro Ruidrejo.

El hecho de que recientemente se cumplieron las dos décadas de apro-
bacién del Convenio de Cooperacidén entre las Universidades del Norte
Grande Argentino, que tiene como propdésito el fortalecimiento del sis-
tema universitario de la region a partir de la cooperacidn, el intercambio
y la asistencia en relacién a los aspectos educativos, cientificos y cultu-
rales, resulta pertinente que los responsables de la gestidn de las Secre-
tarias de Ciencia y Técnica y los Consejos de Investigacién de nuestras
universidades aporten a dar continuidad a los esfuerzos que se vienen
realizando en ese sentido.

La UNCA como integrante del sistema cientifico nacional entiende con
profunda conviccién la importancia de la investigacién cientifica y la
creacion cultural necesaria para impulsar las transformaciones sociales
y econdmicas. Una expresion de ello son las politicas publicas que han
incrementado el financiamiento de la investigacion a nivel nacional
con caracter federal y propician las condiciones para pensar la profun-
dizaciéon del federalismo a partir de los debates que deben llevarse a
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cabo para una integracién regional robusta en nuestra actualidad.
1-4 PROGRAMA DE INCENTIVOS A LOS DOCENTES — INVESTIGADORES.

La UNCA cuenta actualmente con 558 docentes investigadores catego-
rizados en el programa de incentivos a la investigacion. En los dltimos
afios se registra una importante reduccién en la cantidad de docentes
investigadores categoria | y Il en razén de que varios de ellos accedieron
a lajubilacién y sumado a que desde el afio 2015 no se realizaron nuevas
categorizaciones.

En respuesta a ello en marzo de 2023 la SPU ha puesto en vigencia el
Programa del Investigador Universitario Argentino (PRINUAR) mediante
el cual se ha iniciado una nueva categorizacion de docentes-investiga-
dores denominada Categorizacion 2023 de Docentes Investigadores-
PRINUAR. La convocatoria entrd en vigencia el 10 de abril y se extendera
hasta el 25 de junio de 2023. Los resultados estaran disponibles sobre
finales de aflo. Las convocatorias del PRINUAR seran bianuales.

Desde la SlyP se programaron cuatro charlas informativas sobre el llama-
do a categorizacion 2023 que se realizaron en la Facultad de Ciencia Exac-
tas y Naturales, Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas, Facultad de
Ciencias Agrarias y en la Facultad de Derecho.

Este nuevo llamado a categorizacién permitirad jerarquizar la funcién I+D
y las artes en el Sistema Universitario Argentino, institucionalizando el
papel que cumplen los/as investigadores universitarios. Con ello se ela-
borard un padrén Unico de las/os Docentes Investigadores del Sistema,
asignandoles categorias en funcién de los antecedentes y logros en sus
trayectorias individuales; permitira definir una actualizacion del banco
de evaluadores nacional y la definicion de un nuevo sistema de incenti-
vos a la investigacion cientifica.

Convocatoria 2023

Presentacidn de solicitudes de categarizacidn abiertas
el 10 de abril al 31 de mayo

-y educaciin St s Pt Samastaria oy Eswansn
- restra banders ltmver iy <5 Argentina

La distribucidn actual de docentes investigadores por categoria para toda
la UNCA se muestra en el siguiente grafico.

Becarios EVC-CIN Inicio 2022 por
Unidad Académica
Fac. de Cs. Agrarias
Fac. de Cs. Exactas y Nat.
Fac. de Humanidades

Fac. de Cs de la Salud

Fac. de Tecnologia v Cs. Apl.

Hasta el presente los datos sobre docentes investigadores categorizados
en la UNCA se resumen en la siguiente tabla por drea temdtica y catego-
ria de investigacion:
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Categoria

Ciencias Exactas y Naturales 929
—- ---- &

Ciencias Médicas 32
_----- e
Ciencias Sociales 213

1-5 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA INVESTIGACION.

Fortalecimiento de los Recursos Humanos de la UNCA.

La SlyP coordina la gestidn en la UNCA del programa de becas de Esti-
mulo a las Vocaciones Cientificas del Consejo Interuniversitario Nacional
(EVC-CIN). En la convocatoria 2021 de la beca EVC CIN resultaron apro-
badas 35 postulaciones en la evaluacion cerrada el 30 de abril de 2022,
becas que dieron inicio a su plan de trabajo el 01 de septiembre de 2022
con un plazo de ejecuciéon de 12 meses.

En diciembre de 2022 cerrd la convocatoria 2022 con la presentacién de
25 postulantes, de los cuales resultaron aprobados 22 planes de trabajo
de beca que iniciaradn el 01 de septiembre de 2023. La cantidad de alum-
nos con beca por convocatoria y por unidad académica se presenta en el
cuadro siguiente.

Becas EVC convocatoria | Becas EVC convocatoria | Postulantes Convocatoria
2020 inicio 2021 2021 inicio 2022 2022 Inicio 2023

Facultad de Cs Agrarias

Facultad de Derecho

Facultad de Cs Exactas y Naturales

Facultad de Cs de la Salud

Becarios EVC-CIN Inicio 2022 por
Unidad Académica

Fac. de Cs. Agrarias

Fac. de Cs. Exactas y Nat.

Fac. de Humanidades

Fac. de Cs de la Salud

Fac. de Tecnologia y Cs. Apl.

La UNCA sede de la Evaluacion Regional de Becas EVC CIN del CPRES
NOA

Los dias 26 y 27 de abril de 2023, en el Salén Auditorium de la Facultad
de Derecho, la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Universidad
Nacional de Catamarca organizé el desarrollo de las JORNADAS DE EVA-
LUACION DE LAS BECAS A LAS VOCACIONES CIENTIFICAS DEL CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (EVC-CIN) como sede de evaluacion
para la Region NOA de la convocatoria 2022. Se evaluaron 286 postula-
ciones de becarios de las Universidades Nacionales de Tucuman (UNT),
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Salta (UNSA), Jujuy (UNJU), Santiago del Estero (UNSE) y de la UNCA.
Participaron evaluadores propuestos por las mencionadas universidades
y que forman parte del Banco Nacional de Evaluadores del Programa
de Incentivos, por lo cual recibimos en nuestra casa a 22 evaluadores
externos y se conté con la participacidon de 30 evaluadores locales. Es-
tas jornadas se formalizaron a través de la Resolucién Rectoral RSREC-
2023-213-E-UNCA-REC siendo la Secretaria de Investigacion y Posgrado
la responsable logistica del desarrollo de las mismas.

Area de Propiedad Intelectual

Por un trabajo coordinado entre el Consejo de Investigacion y Vinculacion
Tecnoldgica de la UNCA con la Oficina de Propiedad Intelectual se ha ela-

borado el proyecto de Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial
de la UNCA, que fue elevado al Consejo Superior para su tratamiento.
Contar con un reglamento de propiedad intelectual contar de la UNCA
adquiere importancia desde el mismo momento de la formulacién de
proyectos. Ya que de una encuesta realizada desde la oficina de Propie-
dad Intelectual dirigida a docentes investigadores se encuentra que solo
el 29.6 % de los docentes investigadores dice tomar recaudos sobre sus
derechos de propiedad intelectual en los proyectos, solo el 22.2 % ha
firmado acuerdos de confidencialidad y el 86.7% de los encuestados cree
necesario contar con un reglamento de propiedad intelectual.

También se detecta que solo el 30,4% de los encuestados tiene conoci-
mientos sobre sus derechos de propiedad intelectual y el resto declara
no conocer o tener pocos conocimientos; en tanto que solo el 11.9 %
conoce las leyes vigentes sobre el tema.

Se obtuvieron otros resultados de interés referidos a propiedad intelec-
tual que se resumen en el siguiente grafico, donde predomina el Derecho
de Autor como tema de interés de mayor relevancia para los encuesta-
dos.

Temas de Interés en Propiedad Intelectual

Patente

Otros

Derechos de Autor

Disefio Industrial
Denominaciones de Origen
Secretos Comerciales
Know How

Base de Datos

Software

Creaciones de Variedades Vegetales

Made with Livegap Charts
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1-6 INVESTIGACION Y SOCIEDAD
Areas y lineas prioritarias de investigacion

Siendo consecuentes con las Agendas Estratégicas, Territoriales, Trans-
versales y de Cambio Institucional aprobadas en el Plan Nacional de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion 2030 elaborado por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la nacién; la SlyP ha realizado en noviembre
de 2022 un taller de lineas prioritarias de investigacion de la UNCA. Parti-
ciparon el Sr. Rector, la Sra. Vicerrectora, Decanos/as y Secretarios/as de
Investigacidn de las unidades académicas, como también el Ministro de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la provincia Isauro Molina.
Mediante el trabajo en modalidad de taller se ha consensuado las Lineas
Prioritarias de 1+D+i sobre las cuales la UNCA desarrollara las activida-
des de investigacidon con el propdsito de aportar a disefiar un horizonte
para el sector cientifico, tecnoldgico y de la innovacién en Catamarca y
el pais. Las lineas prioritarias fueron aprobadas por RSREC-2023-12-E-
UNCA-REC. Las lineas estratégicas principales son: Desarrollo Humano;
Educacion y Cultura; Seguridad Alimentaria; Ambiente y Desarrollo Sus-
tentable; Salud Publica; y Energia, Materiales, Tecnologias y Economia
del Conocimiento

1

Proyecto de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica de la UNCA

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Ciencia y la Técnica en
la UNCA, aprobado por la Secretaria de Politicas Universitarias se conti-
nua con el desarrollo de los Proyectos de Investigacion Cientifico Tecno-
I6gica Interdisciplinaria de Impacto Provincial y Regional (PICTI- IPR) y se
ha convocado a la presentacion de nuevos proyectos de Fortalecimiento
de la Investigacién y Vinculacidn Tecnoldgica. Se financia un proyecto por
cada unidad académica por un monto de $300.000 destinados a financiar
gastos corrientes con un plazo de ejecucién de 12 meses.

También, en el marco del mismo programa de Fortalecimiento de la Cien-
cia y la Tecnologia 2022 se financia la adquisicidon de equipamiento para
investigacion por un monto total de $7.000.000 distribuido en las unida-
des académicas; como también se contribuye a la realizacidon de cursos
de formacion en posgrado especificos por monto total de $3.500.000.

Proyectos de Investigacidn y Desarrollo cofinanciados por la Universi-
dad y otros Organismos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

Se desarrollaron en 2022 dos (2) Proyectos Federales de Innovacion
Productiva (PFIP) con financiacidon externa del Fondo para la Investiga-
cion Cientifica y Tecnoldgica - Agencia Nacional de Promocidn Cientifica
y Tecnoldgica (FONCYT-ANPCYT) y para el afio 2023 se encuentran ya en
desarrollo cuatro (4) proyectos de la UNCA con un financiamiento total
de $45.000.000. Estos proyectos comprenden del desarrollo de investi-
gaciones aplicadas, innovacién y transferencia de conocimiento de in-
terés provincial dirigidas a sectores publicos y privados con demandas
especificas.
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Convocatoria a Proyecto de Investigacion Cientifica y Tecnolégica Orien-
tados del NOA (PICTO-NOA)

En un trabajo conjunto la Agencia Nacional de Promocién de la Investi-
gacion, el Desarrollo y la Innovacidn (Agencia [+D+i) y las Secretarias de
Ciencia y Tecnologia del NOA de las universidades nacionales de Jujuy,
Salta, Tucuman, Santiago del Estero, La Rioja y Chilecito se ha celebrado
un convenio de colaboracion cientifica por el cual se acuerdan llevar a
cabo actividades de cooperacion y complementacion, en el marco de la
Convocatoria a Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnolégica Orien-
tados-Convocatoria del NOA de la AGENCIA 1+D+i (PICTO 2023 — NOA).
La convocatoria a iniciado el 02 de mayo de 2023 para la presentacion de
proyectos en las areas de interés estratégico con un presupuesto total de
$178.400.000 durante dos (2) afios. Los ejes tematicos propuestos en la
convocatoria PICTO NOA 2023 son:

. Transicion energética

. Economia del conocimiento

. Ambiente y territorio

. Agroindustria

. Salud

. Desarrollo humano y economia

. Educacién, politica, cultura y sociedad

N o b, wN R

Ademas, se proponen dos ejes transversales que para la presentaciéon
de proyectos en red dentro de la misma convocatoria PICTO NOA 2023:
-Calidad de la Educacion Superior no Universitaria

-Mineria sustentable

En la UNCA se financiaran 9 proyectos en total entre grupos de investi-
gacion iniciales y de grupos de reciente formacidn con un financiamiento

total de $29.600.000 por dos afios, de los cuales la el 50% financia la
Agencia [+D+i y otro 50% la UNCA. Nuestros investigadores también par-
ticiparan con las universidades del NOA en 2 proyectos en red dentro de
la misma convocatoria y financiados por la Agencia |+D+i por un monto
total de $20.000.000 por dos afios.

La presentacioén oficial de la convocatoria PICTO NOA 2023 se realizo el
19 de mayo de 2023 en la Universidad Nacional de Salta donde estuvie-
ron presentes el Presidente de la Agencia I+D+i, Lic. Fernando Peirano, y
autoridades de todas las universidades del NOA.

Programa Federal Equipar Ciencia

La UNCA participa en las convocatorias del MINCYT en el marco del Pro-
grama Federal Equipar Ciencia, en el cual hasta el momento se realizaron
tres convocatorias a la postulacion de equipos de pequeiio y mediano
porte.

En la primera convocatoria se adjudicd a la UNCA un Microscopio de
Efecto Tunel STM de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y un
Espectrofotometro de Emision Atémica por Plasma Acoplado de la Fa-
cultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas, por un valor total de ddlares
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estadounidenses USD 346.000. Los equipos ya fueron adquiridos por la
UNCA y se encuentran en la etapa de puesta en funcionamiento.

En marzo de 2023 se recibié una nueva adjudicacién de un Centro de
Procesamiento de Alto Desempeiio para la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales por un monto de USD 104.000 délares.

En la convocatoria 2023 de Equipar Ciencia para la postulacién de
equipos se ha adjudicado a la UNCA un nuevo equipo, se trata de un
Espectrémetro de Masas MSFID por un monto de USD 449.802 de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Convocatoria Universidades Sostenibles-Proyecto UNCA

En el marco de la Convocatoria 2022 - Universidades Sostenibles del Pro-
grama de Calidad Universitaria la UNCA ha presentado y aprobado un
proyecto de concientizaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(Proyecto ODS) por un monto de $1.200.000. La finalidad del proyecto es
articular estrategias de concientizacién y sensibilizacidn sobre la Agenda
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en la UNCA fomentando en sus planes institucionales
y actividades de Docencia, Extensién, Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion el desarrollo humano sostenible, la responsabilidad social como
también el cuidado y preservacion del medio ambiente. Se propicia la
formacion integral de los recursos humanos tomando como eje el De-
sarrollo Humano Sostenible y la Vinculacién Interinstitucional para una
estrecha colaboracion con la sociedad como un referente de planes y
proyectos enmarcados en los ODS y la Agenda 2030. El uso de tecno-
logias sostenibles, el crecimiento inteligente y la proteccion ambiental,
forman parte del compromiso institucional de la UNCA como institucién
de educacién superior comprometida con los principios de libertad, de-
mocracia, justicia, igualdad, solidaridad, asi como la cultura de la paz, los

derechos humanos, el progreso social, el medio ambiente y la sostenibi-
lidad.

Convocatoria Fortalecimiento de las Areas de Gestion de Vinculacion
Tecnoldgica en las Universidades Nacionales y Provinciales 2022- Pro-
yecto UNCA

La Vinculaciéon y Transferencia (VyT) es el instrumento institucional ido-
neo para contribuir con el desarrollo competitivo del entorno. El desarro-
llo de capacidades para identificar problemas u oportunidades requiere
generar instancias de decisidon que superen la de una determinada disci-
plina, drea del conocimiento o incluso de una unidad académica. Es ne-
cesario avanzar hacia un mayor ordenamiento y sistematizacién de la ac-
tividad; y por esta razén la UNCA ha presentado y aprobado un proyecto
por una monto de $1.000.000 en la Convocatoria Fortalecimiento de las
Areas de Gestion de Vinculacién Tecnoldgica en las Universidades Na-
cionales y Provinciales 2022 de la Direccidn Nacional de Programas de
Calidad, Ciencia y Vinculacién Tecnoldgica, con la finalidad de trabajar en
el desarrollo de la gestidn de la vinculacidn tecnoldgica. La UNCA avanza
en el desarrollo de mas y mejores capacidades para interactuar con su
entorno social y productivo respondiendo a las demandas de vinculacion
y transferencia por parte de empresas u organismos publicos, o de inicia-
tivas generadas por sus propios cientificos y sus grupos de investigacién
0 por convocatorias para el financiamiento de proyectos. La vinculacion
tecnoldgica se encuentra en una etapa de crecimiento en la UNCA en los
ultimos afos, lo que se evidencia en el nimero de proyectos de i+T que
se desarrollan.

Financiamiento Externo en Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la UNCA
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La UNCA esta mostrando un real crecimiento en las capacidades en Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion (1+D+i) lo que conlleva un fuerte crecimien-
to en el financiamiento por medio de diferentes organismos de promo-
cion cientifica.

Este crecimiento puede resumirse en la siguiente tabla sobre financia-
miento externo en CyT.

Ano
Financiamiento Externo en Ciencia, Tecnologia e Innovacién

_ Fortalecimiento de la Proyectos Federales Proyectosde Innovacion Proyectos de Innovacién — Programa Federal
ARO  CienciayLaTecnologia de Innovacion Cientificay Tecnoldgica ~ClentificayTecnoldgicaCy  Equipar Ciencia
CyT (PFORCYT) ‘Productiva (PFIP) (PICT) T Orientados (PICTO-NOA)

$7.695.626 $117.593

1

$14.985.010 51-440-640
1-7 PUBLICACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
DE LA UNCA

51,496,312 51496312

Jornadas de Proyectos de I+D+i de la UNCA

En el marco del 50 Aniversario de la UNCA la Secretaria de Investigacion
y Posgrado organizé en 2022 las JORNADAS DE PROYECTOS DE I+D+i de
la UNCA; aprobadas por resolucion RSREC-2022-378-E-UNCA-REC con el
propdsito de incentivar la presentacién de resultados y propiciar el in-
tercambio de conocimientos e ideas entre los docentes investigadores.
Estas jornadas se desarrollaron en 8 encuentros entre los meses de junio
y octubre de 2022 distribuidas en una jornada por cada Unidad. Se reali-
zaron en modalidad presencial y permitieron fomentar el didlogo fluido
entre los expositores, investigadores y alumnos.

Jornada de Exposicion de Becarios EVC-CIN de la UNCA

Se organizé una jornada de Becarios de las Becas de Estimulo a las Voca-
ciones Cientificas de la UNCA, en el marco del 50 Aniversario de la UNCA,
aprobada por RSREC-2022-467-E-UNCA-REC en julio de 2022. Las Becas
EVC CIN fomentan la insercidon de alumnos avanzados en los proyectos de
[+D+i acreditados y financiados por la UNCA como forma de iniciacién en
la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

La participacién en las convocatorias del CIN de alumnos avanzados de
la UNCA propician la formacién de nuevos recursos humanos insertos
en los proyectos de investigacidn, totalizando desde el afio 2011 hasta la
fecha 282 Becarios.

Con mas de 20 presentaciones en la JORNADA DE EXPOSICION DE BE-
CARIOS EVC-CIN DE LA UNCA los alumnos becarios expusieron sus ex-
periencias y resultados de investigacién alcanzados en el desarrollo de
sus becas, contando con la participacion ademds de Directores/as de los
planes de trabajo de becas y publico en general.

Publicaciones cientificas indexadas

De los resultados de los informes de avance de proyectos cerrada en
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marzo de 2023 se observa una mayor visibilizacién en bases de datos de
publicaciones cientificas internacionales de los resultados de la investiga-
cion en la UNCA. Los resultados de la produccidn cientifica muestran 14
articulos en Scopus y 84 articulos en Latindex; en tanto que se informan
12 articulos realizados en colaboracidn internacional.

Base de datos sobre RRHH dedicados a investigacion

La Secretaria de Investigacidon y Posgrado cuenta con una base de proyec-
tos y de recursos humanos en |+D+i. A partir de la implementacion del
sistema de gestion SIGEVA UNCA se trabaja en la conformacién de una
nueva base de proyectos y recursos humanos de investigacion, desarrollo
e innovacion de la UNCA.

Publicacién, difusion y acceso a los conocimientos generados en la
UNCA.

Continuamente se propicia el mejoramiento en la calidad de la Edito-
rial Cientifica Universitaria (ECU) con el propdsito de dar mas y mejores
respuestas a las necesidades en materia de divulgacién y difusién de los
resultados de la investigacion. Se implementa la firma de Contrato Autor-
Editor, proponiendo una nueva perspectiva en cuanto al desarrollo de
investigaciones inéditas y de calidad a través de la publicacién en
formato libro. El trabajo de publicaciones desarrolladas en la ECU del
ano 2022-2023 es de 34 productos editoriales de los cuales se cuentan
15 libros, 19 publicaciones online y 14 revistas cientificas disciplinares. En
una distribucidn porcentual por Unidad Académica la produccion edito-
rial es la siguiente: 43.75 % de la Facultad de Humanidades, 18.75 % a la
Facultad de Ciencias Agrarias, 6.25 % de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, 12.5 % de la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas y 2.08

% de la Escuela de Arqueologia. Las publicaciones con ISBN tramitado
por la ECU corresponden a 19 publicaciones online y 15 libros impresos.
La ECU trabaja con la sistematizacion del registro de las obras a publicary
publicadas ante la Direccidn Nacional de Derechos de Autor y desarrolla
un Plan de capacitacidon permanente sobre la gestién editorial y la parti-
cipacion en Foros virtuales.

1-8 APOYO A LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE
1+D.

Promocidn del acceso abierto a las producciones en ciencia y técnica
de la UNCA.

La UNCA en sus 50 afios de vida participd de una verdadera maraton
de Ferias del Libro por medio de la Editorial Cientifica Universitaria de-
pendiente de la Secretaria de Investigacion y Posgrado acompafié la pro-
puesta en diferentes eventos culturales.

Feria del Libro Buenos Aires 2023 — FILBA 2023 y Jornadas de Edicion
Universitaria

La UNCA participd con 38 Titulos producidos en estos ultimos dos afios,
en concordancia con una sostenible produccion editorial. Los libros se
expusieron junto a las demas editoriales universitarias del pais en un
Stand proporcionado por el CIN (Consejo Interuniversitario Nacional) y la
REUN (Red de Editoriales Universitarias Nacionales) de la cual la UNCA es
integrante de todas las actividades propuestas desde el CIN, la 472 Feria
Internacional del Libro de Buenos Aires se desarrollé en La Rural, Predio
Ferial de Buenos Aires.
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Feria del Libro en la Universidad Nacional de Salta

La ECU fue invitada a participar de la muestra de editoriales universita-
rias que se realizara en la ciudad de Salta durante los dias 26, 27 y 28 de
setiembre de 2022, como parte de las actividades de la “Semana de la
ciencia, la tecnologia y la cultura” y en el marco del 50° Aniversario de
la creacién de la UNSA. La Editorial de la UNCA expuso alrededor de 40
titulos editados durante estos ultimos dos afios.

50%] ANIYERSARIO

¢ https://semanacientifica.unsa edu.ar/

Ferias del Libro LUA

La UNCA a través de Libreria Universitaria Argentina (LUA) dependiente
del CIN participa de las actividades que organiza la Red de Editoriales de
las Universidades Nacionales (REUN) ). En 2022 la propuesta consistio en
participar de las Ferias de Libro PARANA LEE realizada en la provincia de
Entre Rios y en una de las Ferias Nacionales de mayor concurrencia como
la Feria de Mar del Plata, MAR DEL PLATA PUERTO DE LECTURA.

FERIASLUA

octubre

Frla ded Bheo “Mar dal Plata

Editorial cneruy i e
y R TENRON VEATRALIOM
Universitaria UHVERIITAES PoRGRADO |
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La UNCA estuvo presente una vez mas en la 142 Feria del Libro de la Provincia
de Catamarca. En esta edicion la Feria del Libro estuvo organizada con el lema
“En el inicio fue la palabra” y se desarroll6 el pabelldn central Peregrina Zarate
contando con un escenario principal destinado a presentaciones de libros,
charlas, conferencias y recitales, y otros espacios paralelos como el Café Lite-
rario, el Espacio Infantil y un auditorio. La UNCA participd con alrededor de 40
obras producidas en estos ultimos dos afios dando muestra de la continuidad
en su produccién editorial. Los libros se expusieron en un Stand realizado para
esta ocasion por las Secretarias de Investigacion y Posgrado y la Secretaria
de Extension Universitaria en una clara apuesta de ofrecer a la comunidad
catamarqueiia toda su producciéon editorial. También durante la 142 Feria
Provincial del Libro de Catamarca se presentaron 12 libros, todas se desarro-
llaron en un ciclo de presentaciones en las instalaciones del Predio Ferial bajo
un verdadero marco cultural y auspicioso para la comunidad universitaria y
publico en general.

= W

Exposicidn de Libros en el Hall de Humanidades en el marco de los 50
ainos de creacién de la UNCA

Con motivos de la celebracidon de la UNCA sus 50 afios de vida, la Edi-
torial Cientifica Universitaria exhibié su produccién mediante un Stand
levantado en el Hall Central y principal acceso al histérico edificio de Av
Belgrano al 300, el mismo que hoy alberga a la Escuela Preuniversitaria
Fray Mamerto Esquiu y la Facultad de Humanidades, sitio de concurren-
cia y paso obligado de estudiantes, docentes, no docentes y padres de
los alumnos que concurren al establecimiento, resultando la propuesta
interesante para todos que la visitaron.
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Exposicidn de Libros en el | Congreso Latinoamericano de Humanidades
y Ciencias Sociales

REPOSITORIO DIGITAL INSTITUCIONAL

Por RSREC-2022-390-E-UNCA-REC RESOLUCION DE CREACION de junio
de 2022 se aprueba la Creacidn Repositorio Digital Institucional de la
UNCA. La Ley de Repositorios Institucionales dispone que todas las insti-
tuciones deberan crear y mantener repositorios digitales, como también
establece que se solicitard a los investigadores realizar el depdsito de
sus trabajos de investigacion en repositorios institucionales en Acceso
Abierto. Desde el mes de mayo de 2022 se trabaja en colaboracion con
la Subsecretaria de Informatica para la puesta en funcionamiento del Re-
positorio Digital Institucional de la Universidad Nacional de Catamarca,
programandose capacitaciones para los responsables de las bibliotecas
de la UNCA.

Se ha realizado un Taller sobre el uso del Software D-Space para reposito-

rios digitales en forma conjunta con las universidades de Salta, Santiago
del Estero y Jujuy; y en el marco de las actividades por los 50 afios de
la UNCA, dirigido a investigadores, bibliotecarios, personal de editoriales
y técnicos se desarrollé el Taller de recuperacion de la informacion y
gestion del conocimiento, los dias 22 y 23 de Agosto, a cargo del Biblio-
tecario Adridn Méndez coordinador de la Biblioteca Digital de la Universi-
dad Nacional de Cuyo. El taller tuvo como objetivo capacitar sobre el uso
de repositorios digitales y el software D-Space, facilitando asi a la comu-
nidad universitaria el acceso de informacidn de interés para el desarrollo
del trabajo docente y las actividades de investigacion.

Danlel Espinoza

Alberto ($1U) Matias Alfin

Moella Ariza-Sty. Andres - UNCa Mestor Cruz AuociarteBC

La Editorial ha sido participe de la politica de Acceso Abierto y difusora
de dichas practicas, por lo que se suma al equipo que comenzard con la
ejecucion del proyecto del Repositorio Institucional de la Universidad Na-
cional de Catamarca, para ello se realizaron una serie de capacitaciones
consistentes en talleres y cursos sobre Recuperacién de la Informacién y
Gestion del Conocimiento, Componentes para el desarrollo de un Repo-
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sitorio Digital, Gestién y administracion de un portal de Revistas Cienti-
ficas en OJS para la UNCA, Metadatos, destinados al personal a cargo de
las revistas digitales y el Repositorio Institucional.

PROGRAMAS DE CAPACITACION

Actualmente la Editorial Cientifica Universitaria se encuentra desarro-
llando capacitaciones dirigidas a personal técnico del repositorio digital
institucional, personal de edicién y personal de bibliotecas. Se desarro-
[lan actualmente 6 cursos mediante el uso de plataforma educativa y vi-
deoconferencia.

Programa de mejoramiento de la calidad editorial: La Editorial Cientifica
Universitaria impulsa la capacitacién desde lo especifico en materia edi-
torial mediante la programacion de 19 cursos de perfeccionamiento dic-
tados por el Centro Cultural Rojas dependiente de la UBA y la Aprender
21 con certificacién de universidades como la UTN de Villa Maria entre
otras. De la misma participan personal de las Secretaria de Investigacion
y Posgrado y de Extensidn Universitaria de la Universidad Nacional de
Catamarca.

Metadatos: La Editorial Cientifica Universitaria continla de manera acti-
va a través de la REUN (Red de Editoriales Universitarias Nacionales) que
dependen del CIN, de todas las politicas de mejoramiento en la calidad
editorial, con el proyecto de Gestion de Metadatos de la REUN. Se puso
en marcha desde la Secretaria de Investigacion y Posgrado la formacién
y capacitacién del personal de las editoriales dependientes de Investiga-
cién y Posgrado, de Extensidn Universitaria y de la Secretaria Académica
y su personal de Biblioteca Central. Las capacitaciones 2023 incluye la
formacién de los equipos de revistas cientificas en lo que refiere a Meta-
datos y el manejo del software OJS (Open Journal System) como gestor
de revistas cientificas electrdnicas.

Formacion en e-Book: en este ultimo periodo, mas del 50% de la pro-
duccién editorial es digital. Las nuevas tecnologias cambiaron los actos
cotidianos, desde leer una revisa, un libro o diario, estamos incorporando
a nuestra lectura los medios digitales. Actualmente se impone el apren-
dizaje de los conceptos principales que rigen al Disefio Editorial, utili-
zando como canal de comunicacién el formato digital. En este sentido
personal de la Editorial se encuentra en plena capacitacion del sistema
e-book, para el desarrollo de no sélo libros, revistas digitales accediendo
a la informacidn y brindar el acceso abierto de la produccion en materia
de investigacion.

1-9 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGA-
CION DE LA UNCA

El seguimiento de las actividades de investigacién se realiza en forma
continua en la SlyP mediante el requerimiento periddico de Informes de
Avance, actualizacién de altas y bajas de proyectos y presentacién rendi-
ciones de cuenta e informes finales.

Los proyectos de investigacidn que se encuentran vigentes y en ejecuciéon
actualmente corresponden a la convocatoria de Proyectos de Investiga-
cion y Desarrollo Interdisciplinarios PIDI 2021, PIDI 2022 y PiT 2021. Las
convocatorias y la evaluacién externa de los proyectos se realizan com-
pletamente mediante el uso del sistema SIGEVA-UNCA. Todas las postu-
laciones, evaluaciones, resolucion de acreditaciéon académica de proyec-
tos como también el tramite de financiamiento por Consejo Superior se
llevan adelante en forma totalmente digital.

Considerando los proyectos de Investigaciéon y Desarrollo Interdiscipli-
narios (PIDI) 2021 y 2022, financiados por la UNCA se puede ver que el
35% realiza investigacion basica, el 52% investigacion aplicada y el 13%
desarrollo tecnolégico.
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La distribucion por tipo de investigacion discriminado por unidad acadé-
mica se muestra en el siguiente cuadro.

Proyectos PIDI Convocatorias 2021 y 2022 por Tipo de Investigacion

Investigacién Bésica

Desarrollo Tecnolégico

También se puede visualizar la distribucion de los proyectos presentados
y aprobados en las convocatorias PIDI 2021, PIDI 2022 y PiT consideran-
do la Linea Prioritaria elegida discriminados por unidad académica. Esta
informacidon de muestra en los siguientes cuadros.

Proyectos Convocatoria PIDI 2021 por Lineas Prioritarias y por unidad
académica

T R O 1 5 S i

‘Desarrollo Humano

—--------—
Seguridad Alimentaria
| --------—

Energia, Materiales y Tecnologias 1

En tanto que los proyectos de innovacion y transferencia PiT 2021 por
linea prioritaria se distribuyen segun la siguiente tabla.

Proyectos Convocatoria PIT 2021 por Lineas Prioritarias y por unidad
académica

T R G 6 i A i

Desarrallo Humano

—--------_
Segundad Alimentaria
Energfa, Materiales y Tecnologias 1

1

De la ultima presentacion de informes de avance de los proyectos de
investigacion correspondientes al periodo 2019, 2020 y 2021 se obser-
va un incremento en la produccion en [+D de nuestros docentes inves-
tigadores; lo que puede visualizarse de la distribucién de la produccién
cientifica de la UNCA desglosada por tipo de documento, Scopus, Web of
Science, Dialnet, SciELO y/o Latindex

-_--_

Articulos

Capitulos de libros

También la Distribucion de la produccién de articulos, ponencias, libros y
capitulos de libros de la Universidad desglosada por grandes dreas tema-
ticas, Scopus, Web of Science, Dialnet, SciELO y/o Latindex.
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AREA TEMATICA ARTICULOS

Ciencias Exactas y Naturales 10

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Médicas 9
Ciencias Agricolas 2
Ciencias Sociales 3
Humanidades 57

De una encuesta realizada por la Secretaria de Investigacién y Posgrado
se registra que el 51.1% de los encuestados participan en diferentes gru-
pos de investigacion de otras instituciones; y el 70,4% consideran que
los proyectos en [+D+i en los cuales trabajan tienen potencialidad para
realizar transferencia al medio socio-productivo local.

2- ACTIVIDADES DE POSGRADO

2-1 MEJORA DE LA ENSENANZA DE POSGRADO

La UNCA propicia el desarrollo institucional del Posgrado lo que tiene
incidencia en la determinacidon de la calidad de los procesos y resultados
de las diferentes funciones de la Universidad. La formacion de posgrado
permite la actualizacidn disciplinar de las y los docentes de las institucio-
nes de Educacion Superior y la mejora de las capacidades académicas y
cientificas de las y los docentes-investigadores.

El sistema de posgrado de la UNCA cuenta actualmente con 24 carre-
ras de posgrado acreditadas (9 carreras de Especializacion, 7 carreras de
maestria y 8 carreras de doctorado), la mayoria de las cuales cuenta con
reconocimiento nacional del titulo.

Nuevo Reglamento General de Posgrado

En septiembre de 2022 por OCS-2022-8-E-UNCA-REC se aprobé el nue-
vo Reglamento General de Posgrado. Este reglamento incorpora nuevas
regulaciones normativas emanadas de CONEAU y el Ministerio de Edu-
cacion de la Nacidn y tiene el objetivo establecer un marco general que
estructure, impulse y promueva las actividades de posgrado en conso-
nancia con las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion de la UNCA
garantizando el derecho a la educacién y al aprendizaje a lo largo de la
vida de las/los graduadas/os de la Educaciéon Superior de Catamarca y la
region.

Acreditacion y Evaluacion de las carreras de posgrado

Se ha dado continuidad al ordenamiento y acreditacion de la oferta de
posgrado. Desde la Subsecretaria de Posgrado se han realizado diferen-
tes gestiones vinculadas a la acreditacidén y reconocimiento nacional de
titulos de carreras de posgrado ofrecidas por las diferentes unidades
académicas; como también se ha colaborado con las facultades en los
procesos de creacidon de nuevas carreras y en la presentacion ante CO-
NEAU para procesos de acreditacién de proyectos de carreras nuevas y
acreditacioén de carreras en funcionamiento.

En el afno 2022 se intervino en relacién a las siguientes carreras de pos-
grado y tramites:

a) Acreditacion de CONEAU de proyectos de carreras nuevas creadas por
el Honorable Consejo Superior y gestion del reconocimiento nacional de
titulos ante la DGNU de la Secretaria de Politicas Universitarias:

* Doctorado en Ciencias Exactas y Naturales (Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales). Carrera acreditada y con resolucién en trami-
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te de reconocimiento nacional de titulo.

* Doctorado en Estudios Sociales y Politicos de la Region (Carrera
Interinstitucional, presentada por la Facultad de Humanidades).
Carrera acreditada y con resolucidon ministerial.

b) Asesoramiento para la acreditacién de carreras en funcionamiento
presentadas a la Sexta Convocatoria de Evaluacién y Acreditacién de
Ciencias Humanas de la CONEAU y las acciones preparatorias para la eva-
luacién de carreras de Ciencias Aplicadas. Las siguientes carreras se pre-
sentaron a evaluacion para acreditar su calidad:

e Doctorado en Ciencias Humanas (Mencion Estudios Sociales y
Culturales). Facultad de Humanidades.

* Doctorado en Ciencias Humanas (Mencion Educacidn). Facultad
de Humanidades

* Doctorado en Ciencias Humanas (Mencion Lengua y Literatura).
Facultad de Humanidades

e Especializacion en Diddctica y Curriculum. Facultad de Humani-
dades

e Especializacion en Docencia Universitaria de disciplinas tecnolo-
gicas. Facultad de Ciencias Agrarias. Esta carrera recibid su acredi-
tacion por un periodo de 6 afios

Se ha intervenido en el desarrollo del proyecto de creacién de una nueva
carrera de posgrado, co-gestionada por dos facultades. Se trata de la Es-
pecializacion en Métodos de Andlisis Demogrdfico y Estadistico para el
Estudio de la Poblacion.

Interaccion con instituciones nacionales y extranjeras para la promo-
Cion e intercambio en la formacion de posgrado

Se realizaron gestiones para la integracion de una red internacional de
Universidades y Centros de Investigacién con el objeto de disefiar e im-
plementar un Posdoctorado Internacional sobre Educacion Inclusiva. Ac-
tualmente se estdn suscribiendo los convenios interinstitucionales.

2-2 PROMOCION Y JERARQUIZACION DEL NIVEL DE POSGRADO EN LA
UNCA

En el Consejo de Posgrado se trabajé en la elaboracién del diagndstico
situacional, la priorizacion de las actividades y la participacion activa en
la organizacién del area.

Formacion interdisciplinaria

En 2022 se continud con la implementacién del Plan Trianual Institucio-
nal de Formacién en Innovacion Docente-PROFIDOC (2020-2022). El mis-
mo programa fue extendido en su vigencia para el periodo 2023-2025
por RSREC-2023-235-E-UNCA-REC.

En 2022 se desarrollaron 2 cursos de formacidn de posgrado con la cola-
boracién del Departamento de Educacién a Distancia de la UNCA.

Cursos de Posgrado PROFIDOC 2022

CURSO DESTINATARIOS INSCRIPTOS

DISENO Y GESTION DEL CURRICULO UNIVERSITARIO ~ NOVELES Y CONSOLIDADOS 39

CONSOLIDADOS Y

EL PLANEAMIENTO EN UNIVERSIDADES PUBLICAS:
FUNCIONARIOS 35

MODELOS, INSTRUMENTOS Y TENSIONES

También se implementd junto con la Subsecretaria Académica la oferta
del Plan de Virtualizacién de la Educacion Superior 2021 (PLAN VES 1)
dirigido a docentes de las escuelas preuniversitarias y docentes de
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unidades académicas. Los cursos implementados fueron los siguientes:
Los escenarios de la virtualizacidon; Los fundamentos del nuevo modelo
pedagdgico en la era digital; Herramientas tecnoldgicas inclusivas; Las
aulas hibridas. Descripcion del modelo tecnolégico. Claves para un
mejor aprovechamiento y La clase hibrida, su organizacién, conduccién
y evaluacion.

Carreras de Posgrado Acreditadas en Vigencia

La UNCA cuenta con una importante oferta de carreras de posgrado que
se sintetiza en el siguiente cuadro.

. CARRERAS DE ESPECIALIZACION

Especializacion en Docencia Universitaria de
Disciplinas Tecnoldgicas

Facultad de Ciencias Agrarias

Especializacion en Educacién Matematica

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Especializacién en Metodologia de la Investigacion
Cientifica

II. CARRERAS DE MAESTRIA

Facultad de Ciencias Agrarias Maestria en Zonas Aridas y Semiaridas

Maestria en Riego y Uso Agropecuario del Agua

Maestria en Docencia Universitaria de Disciplinas
Tecnolégicas

Maestria en Gestion y Conservacion Ambiental

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Especializaciéon en Educacién Matematica

[Il. CARRERAS DE DOCTORADO

Facultad de Humanidades Doctorado en Ciencias Humanas (Mencién Educacién)

Doctorado en Ciencias Humanas (Mencion Estudios
Sociales y Culturales)

Doctorado en Ciencias Humanas (Mencién Lengua y
literatura)

Doctorado en Estudios Sociales y Politicos de la Region

Facultad de Tecnologia y Cs. Aplicadas Doctorado en Agrimensura

Doctorado en Geologia

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Investigacion






EJE 3

EXTENSION




INFORME DE GESTION 2022-2023
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1. DIMENSION HISTORICA

1.2. PROGRAMA DE CONMEMORACION DEL CINCUENTENARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA.

En conmemoracion del 50° Aniversario de la UNCA se genero la par-
ticipacion de la UNCA en la FIESTA NACIONAL E INTERNACIONAL DEL
PONCHO conuna delegacion conformada por estudiantes, docentes y
no docentes de la Universidad Nacional de Catamarca que presentd una
puesta en escena tendiente a revalorizar la musica, el canto y la danza
de nuestra provincia.La embajada cultural contd con la participacidn del
Coro Polifénico de la UNCA, Bailarines y Bailarinas del Taller de Folclore
de la Secretaria de Extensidon Universitaria, de la Facultad de Cs. Econo-
micas, Facultad de Cs. Agrarias y Facultad de Tecnologia y Cs. Aplicadas
y referentes del canto y la musica catamarquefia de diferentes areas de
nuestra casa de estudios. La presentacion se realizo el viernes 22 de julio
de 2022 en el escenario mayor de la Fiesta Nacional e Internacional del
Poncho con una importante respuesta por parte de los asistentes y de
quienes siguieron la propuesta de manera virtual.

Con igual intencién la de conmemorar los 50 afios de la Universidad Na-
cional de Catamarca el dia 11 de septiembre se llevé a cabo la “Vigilia
Cultural” de la que participaron cantantes, musicos, bailarines y baila-
rinas de todas las unidades académicas, Escuela Pre Universitaria Fray
Mamerto Esquit y la ENET N°1.En este marco se realizé acto institucional
con reconocimientos a anteriores rectores, alocuciones de Vice Rectora
y Rector de la UNCA y la entonacién del Feliz Cumpleafios por parte de
todos los asistentes, aproximadamente 4000 personas. El cierre estuvo a

cargo del DUo Coplanacu de reconocida trayectoria nacional que invité a
los asistentes a corear y bailar cada una de las composiciones interpreta-
das.Se vivié una verdadera fiesta popular en la que no falté la gastrono-
mia tradicional con degustacioén de locro.

3.3. Universidad, Innovacién y Territorializacion. Desarrollo Socio Pro-
ductivo.
3.3.2. Delegaciones de la UNCA en el Interior Provincial

DELEGACION SANTA MARIA

La Delegacion de la Universidad Nacional de Catamarca dependiente de
la secretaria de Extension llevd a cabo propuestas artisticas culturales
para la comunidad santamariana.Con el apoyo de la Municipalidad de
Santa Maria, el Instituto Nacional del Teatro se realizd en ambitos de la
Biblioteca Popular

“Rafael Castillo” el taller de “Armado Artesanal de Fanzines y Libros”
una aproximacion a la literatura erdtica no binaria y charla sobre el es-
critor loshua en su visita por La Rioja a cargo de Diego Avallone. Del en-
cuentro participaron integrantes del taller literario dictado por el escritor
Enrique Traverso, gente de las letras y comunidad en general. Fue una
experiencia innovadora y creativa que cubrié una importante demanda
de los y las jovenes del departamento.En dmbitos de la Escuela “Aurora”
se presento la obra “Para Dos Pianos” Cuentos de Daniel Moyano, adap-
tacidn y actuacion de Paulina Carreiio bajo la direccion de Diego Ava-
lloneque cautivé a una importante cantidad de publico que se acercé
a disfrutar de la puesta en escena de la obra, que se emociond con la
narrativa de Daniel Moyano en la interpretacion de Paulina Carrefio y el
trabajo de Diego Avallone. Fue otra experiencia en la que se vislumbro la
avidez que tiene el pueblo santamariano por este tipo de propuesta. Asi
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mismo se realizd Charla sobre los Hermanos Acosta Villafafieorganizado
por el grupo- colectivo Cultural “La madre del agua” y el taller literario
qgue coordina el escritor Enrique Traverso referido a la importancia de
la obra de los hermanos Acosta Villafafie, oriundo de Santa Maria y su
“Aporte al cancionero popular argentino”. Recordemos que los hermanos
Acosta Villafafie en la década del 30 fueron los mas altos representantes
del nativismo folcldrico y luego desde la misma Santa Maria influyeron
a bailarines, musicos de esta y otras latitudes. En un momento fue gui-
tarrista de ellos un joven de apellido Clavero, un guitarrista que pasé a
la fama con el nombre de Atahualpa Yupanqui. La propuesta fue brinda-
da por el reconocido intérprete e investigador Rafael Toledo, ademas de
destacado cantor con lauros en su trayectoria nacional e internacional
gue es ademas un estudioso de la obra de los hermanos Acosta Villafafie.
Ademads, en este marco se disfrutd de una velada de Musica y Poesia a
cargo de Rafael Toledo, Enrique Traverso y Abel Herrero Acosta.

Asi mismo se concreté en ambitos de la escuela Aurora una Jornada —
Homenaje a Luis Franco “Naturaleza y Revolucién” con la participacion
del escritor Enrique Traverso con lectura, ambientacidn y proyecciones y
el grupo musical “El Rejunte”.

DELEGACION UNCA EN ANDALGALA

Se concretd el acompanamiento en las tareas del dictado de talleres
de alfareria en escuelas primarias y secundarias a cargo de Taller de Ar-
tesanias del Conando,el dictado de Taller de Ceramica a cargo de Estela
Moreno en Taller Artesanias del Conando, gestion de la presentacién del
Coro Universitario en la semana de los festejos de los 364 afios de la
fundacion de Andalgald, stand de promocién de oferta académica, pro-
gramas de becas y talleres de extensidén en Plaza 9 de Julio durante la
Semana de la fundacidn de Andalgala. Taller de tintes naturales a car-

go del Ing. Horacio Alvarez del INTI, organizacién de charla informativa
de Orientacién Vocacional, programas de becas y servicios que ofrece
la UNCa, a cargo de personal de la Secretaria de Bienestar de la UNCa,
gestion ante escuelas secundarias para el evento que contd con la parti-
cipacion de aproximadamente 180 alumnos acompafiados por docentes
y padres. Gestidon y articulacion en la implementacién a partir del 01 de
Julio de 2023 de la Diplomatura en Educacién Emocional, Capacitaciones
de Impresién 3D, Albafiileria en Construccion Tradicional y Futbol Técni-
cas de Entrenamiento en nifos.

EJE 3. EXTENSION

La Vision de la Extensidn. Plan de Fortalecimiento de la Extensién.
Desde la Secretaria de Extensién se adoptd la misién de gestionar un
modelo de extensidon conjunta y concertada que delinee la politica de
Extension Universitaria de la UNCA, desde una pretension de unicidad.
La estrategia es el aglutinamiento e integracion de la diversidad de po-
sicionamientos provenientes de la multiplicidad de ciencias y disciplinas
gue abarca la vida académica de la Universidad.

Es condicién indispensable la participacion de las Unidades Académicas
y de Gestidn, a través de sus representantes y expertos, en el trazado de
la visién de la extension y los ejes rectores de la politica extensionista.
Se lleva a cabo para ello el Plan de Fortalecimiento de la Extension de
la UNCA, que mediante una estrategia de didlogo y acuerdo, construye
la funcidn misional. La construccidn tiene sus bases en la trayectoria de
cada Unidad Académica y de Gestidn. En ese sentido, la SEU sostiene sus
lineas de accion estratégicas que se mencionan a continuacion:
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I- CULTURA Y PATRIMONIO. FORTALECIMIENTO DE LA ARTESANIA
TRADICIONAL CATAMARQUERNA

A partir de esta linea de trabajo y mediante proyectos especiales, se
aborda la relevancia social, cultural y econédmica del rescate, preserva-
cién y transmisidn en nuestra comunidad de la sabiduria milenaria de las
culturas andinas sobre la artesania. A su vez promueve el desarrollo de
reinterpretaciones del quehacer artesanal y de su inclusidén a un sistema
de comercializacién libre, ético, social y ambientalmente responsable y
sostenible. Se propone fortalecer las capacidades de los artesanos y las
artesanas de la provincia de Catamarca, para la transferencia de su saber
a nuevas generaciones de artesanos/as e insertarse en el mercado en
condiciones que habiliten la proteccion cultural de sus productos, la re-
tribucidn justa por su trabajo y la puesta en valor de la cultura ancestral
Yy su reinterpretacion contemporanea.

I.1- TEJIDOS CON ENCANTO

El Proyecto “Tejidos con encanto” que propone atender la preservacién y
fortalecimiento de la artesania textil a base de seda silvestre del departa-
mento Ancasti de la provincia de Catamarca. Resulta necesario proteger
y salvaguardar este saber, tarea que iniciamos desde la UNCA ejecutando
acciones para la preservacion del habitat natural, de la técnica de obten-
cion de hilado y tejidos de seda nativa y apoyo a la posibilidad de em-
prendimiento econdmico y resguardo del patrimonio inmaterial.

Las actividades actividades realizadas consistieron en el reconocimiento
en territorio de referentes area cultura del departamento y principal-
mente de artesanas que llevan adelante el resguardo de este patrimonio
inmaterial, principalmente con quien hoy se dedica a esta labor ances-
tral: Isolina Bulacios, Identificacién del gusano y de plantas hospederas

en el monte nativo, cria del gusano rothschildiasp. debido a la disminu-
cion de capullos que son lamateria prima fundamental para la elabora-
cion del hilo de seda de coyoyo, busqueda y recoleccion de las plantas
hospederas de las que se alimenta el gusano: tinajera yancoche con la
intencién de propagarlas a través de semillas, esquejes y propagacion
in-vitro, recoleccién de capullos existentes en el monte nativo, produc-
cion de video a cargo de UNCA TV, la visibilizacion del proyecto en varios
espacios — congresos, jornadas, encuentros — como las Jornadas Nacio-
nales de Extensidon Rural realizadas en la Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad Nacional de Rosario — Zaballa -provincia de Santa Fé
(septiembre 2022), en el Encuentro Nacional de Agregado de Valor de la
Seda que se llevé a cabo en Horco Molle — provincia de Tucuman (octu-
bre 2022), fue presentado en el Congreso Nacional de Extensién Univer-
sitaria el corriente afio en la provincia de La Pampay se dio a conocer en
el Ministerio de Cultura de la Nacién — Direccién Nacional de Innovacién
Cultural — (noviembre 2022) y la busqueda de financiamiento para dar
continuidad a las actividades planteadas. Se presentaron propuestas en
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacién mediante el Programa
ImpaCTAR, Ministerio de Educacién de la Nacién — Secretaria de Politi-
cas Universitarias- Area Extensién. Es importante resaltar que en forma
conjunta con la municipalidad de Ancasti estamos concientizando a la
comunidad sobre la importancia de este conocimiento y de que las arte-
sanas de la localidad son las Unicas en nuestro pais y en Latinoamérica
que realizan este trabajo.
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1.2 URDIENDO FUTURO

La galeria virtual “Urdiendo Futuro” — www.unca.edu.ar/urdiendofuturo
-surge a partir de una solicitud de parte de los artesanos y las artesanas
del departamento Belén que participaron de instancias de capacitacién
y del encuentro de experiencias textiles del Proyecto “Urdiendo Futuro”
ejecutado en tiempos de pandemia.

Actualmente la propuesta de visibilizacién y comercializacién se encuen-
tra alojada en la Plataforma MICA — Mercado de Industrias Culturales Ar-
gentinas — por convenio de la Universidad Nacional de Catamarca con el
Ministerio de Cultura de la Nacién rubricado en el 2022. A partir de esta
accion se amplid la propuesta en la plataforma digital nacional - https://
mica.gob.ar - con la inclusién de Vinos Orgdnicos “Malfines” en sus va-
rietales Malbec y Torrontés y Aceite de Oliva - extra virgen - “Olivas del
Valle” bajo el nombre de “Entrelazando Saberes” Universidad Nacional
de Catamarca.

El mencionado proyecto fue presentado en las Jornadas Nacionales de
Extension Rural realizadas en la Facultad de Ciencias Agrarias de la Uni-
versidad Nacional de Rosario —Zaballa -provincia de Santa Fé (septiembre
2022) y en el Congreso Nacional de Extension Universitaria el corriente
afio en la provincia de La Pampa y en el MICA — Mercado de Industrias
Culturales de Argentina — mayo 2023 —CABA.

M

"Entrelazando Saberes" Universidad Nacional
— de Catamarca.
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Perfil de “Entrelazando Saberes” en pI_ataforma MICA
1.3 DIPLOMATURA DE TEJIDO EN TELAR “URDIENDO FUTURO”
SEDE UNCA EN BELEN
Se trabaja en la actualidad en la implementacidn de la Diplomatura de
Tejido en Telar con elobjetivo de poner en valor los saberes populares de

quienes resguardan nuestro patrimonio avalando la transmisidn de los
conocimientos en pos del fortalecimiento de nuestra identidad. Para lle-
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var a cabo esta propuesta la secretaria de extensién se vincula con dele-
gado y personal de la Sede de la UNCA en Belén, Direccion de Artesanias
de la municipalidad de Belén, Asociaciones, Cooperativas de tejedoras y
tejedores de Belén.

En cuanto a la planificacion y eleccion de los contenidos de la propuesta
participan maestras y maestros artesanos, docentes de la carrera de Di-
sefio de Indumentaria y Textiles de la Universidad Nacional de Tucuman,
docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas, de la Facultad de Cien-
cias Exactas y Naturales, el INTI entra otros organismos.

Elaboracidn de producto textil artesanal

Il. ARTE Y CULTURA. SEU

Con el objetivo de promover el acceso a las artes y la cultura la SEU con-
tiene talleres artisticos de diferentes disciplinas destinados a adultos, jo-
venes, nifias y nifos, con especial interés por aquellas que son parte del
acervo cultural identitario de la provincia. Ademas de generar espacios

de encuentro a partir de la promocidn de propuestas artisticas relevan-
tes a nivel local y nacional destinadas a la comunidad en general por ello
la Secretaria de Extensién Universitaria en conjunto con la Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administrativas, invitaron al escritor Marcos
Rosenzvaig a presentar su libro “Querido Eichmann”y a dictar una Clase
Abierta de Escritura Creativa que se desarrollaron en ambitos de la secre-
taria de extensidn y en el Centro Cultural “El Cebil”. Asi mismo se presen-
t6 en el Teatro Urbano Girardi la obra “Reconstruccién de una ausencia”
de Gonzalo Marull con la actuacién de Carlos Possentini mondélogo que
cuenta la vida de Jorge Bardn Biza quien fuera escritor, periodista, tra-
ductor, docente y critico argentino. Fue profesor de Estética en la Univer-
sidad Nacional de Cérdoba y en la Universidad Nacional de Catamarca.

A partir de marzo de 2023 se generd un nuevo espacio para desarrollar
instancias de capacitaciones artisticas que convoquen a nifios/as y jove-
nes de la Escuela Pre Universitaria Fray Mamerto Esquiu y de las diferen-
tes unidades académicas de la UNCA en la Propuesta “Extensién en la
Fray”.

Los espacios desarrollados son: CORO de vasta trayectoria, el Coro re-
presenta a la UNCA en diversos espacios culturales de relevancia para
la vida social catamarquefia y nacional. Se destacan las participaciones
en concierto en Semana Santa en el tradicional Recorrido de las Siete
Iglesias, organizado por la Direccién de Cultura de la Municipalidad de
la Capital (Parroquia San Antonio de Padua), Concierto en la localidad de
El Rodeo, invitacién del Pueblo y Comerciantes Unidos de El Rodeo (Igle-
sia Nuestra Sefora de la Candelaria), Participacion en Encuentro Coral
en homenaje al Beato Esquil (Iglesia San José de Piedra Blanca) Partici-
pacion en Concierto Solidario “Todos por Malena” (Sala Exequiel Soria),
Concierto al Cierre del Taller “Las Huellas del Instituto del Profesorado,
Raices de la UNCa” (Cupula del Trueno, Fac.de Humanidades), Velada de
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Gala de la ciudad de Andalgala- Participacion del Coro en el Acto Cultu-
ral (Biblioteca Municipal de Andalgald), Organizacion y Actuacion de la
Velada de Gala 50 afios de la UNCA, Actuacién en Salén Calchaqui-Junta
de Estudios Historicos Catamarca, Actuacion en el Festival Internacional
Guitarras del Mundo, Actuacion en Colacion de Grado Facultad de Cien-
cias Exactas y Naturales.Actuacion en Iglesia Sagrado Corazén de Maria,
Participacion en la Delegacion Artistica de la UNCA en el Festival Nacional
e Internacional del Poncho (Predio Ferial Catamarca), Encuentro de Co-
ros en homenaje a los 50 afios de la UNCA, junto al Coro de la Catedral
Basilica y al Coro del Banco de la Nacién Argentina.

TEATRO UNIVERSITARIO, ademas de las actividades propias del elenco,
se llevé a cabo el disefio, ensayo y puesta en escena de la obra “Antigonas
de Séfocles” en el marco de la celebracion de los 50 aniversario de la Uni-
versidad Nacional de Catamarca, en conjunto conla Facultad de Derecho

(Cdpula del Trueno), Francés en Teatro con la Facultad de Humanidades,
Encuentro del Teatro Universitario con el Elenco de Teatro Independiente
2023: Conversatorio “Artes Escénicas y Territorio” en las Primeras Jor-
nadas Preparatorias del Congreso de Ciudades y Pueblos del Interior
(ciudad de Belén), MotivArte - Taller de juegos dramaticos, teatrales y
creacidon espontanea en el marco de las Primeras Jornadas Preparatorias
del Congreso de Ciudades y Pueblos del Interior — Belén y la preparacién
del Teatro Universitario para participar en el Homenaje al Maestro Oscar
Carrizo en el marco de la 29° Fiesta Provincial del Teatro. Resaltar que
se llevd a cabo un ciclo de teatroen el Complejo Cultural Urbano Girardi,
donde se realizé la presentacién de las obras “Imdagenes de una puerta
gue se cierra” basada en el texto clasico Casa de Mufiecas de H. lbsen,
y “Fragmentos de una mujer sola” basada en el texto clasico La Casa de
Bernarda Alba de Federico Garcia Lorca.

Ambas obras pertenecen al Grupo de Investigacion en Artes Escénicas
“Errantes en azul” conformado por estudiantes de la Licenciatura en Arte
Escénico de la Universidad Nacional de La Rioja y dirigidas por la Lic. Mi-
riam Corzi.

El ciclo de obras buscé reflexionar y repensar el Teatro de Mujeres ya
que se abrid un espacio de encuentro y conversatorio con los elencos del
participaron todos los presentes.

TALLER DE FOLKLORE se desarrolla mediante talleres intensivos que pro-
ponen el encuentro con expresiones culturales identitarias como lo son
la danza tradicional argentina. Dirigidos a nifios/as y adultos, se lleva-
ron a cabo talleres de zamba, zamba carpera y cueca, chacarera, gato
con especial interés en el conocimiento de las Danzas Catamarquefias.
El taller ademas conforma el Cuerpo Estable de Danzas folkléricas de la
UNCA con participaciones sobresalientes como su actuacién en la Fiesta
del Poncho integrando la Delegacion de la UNCA, actuacién en la Vigilia
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50 afios de la UNCA, actuacion en Acto de Reconocimiento a No Docen-
tes, actuacion en Muestra “La UNCA es Arte”, organizacién y actuacion
en “Patio Provinciano”. TALLER DE ARTES VISUALES, se llevo a cabo me-
diante talleres intensivos de Escultura y Relieve; Iniciacion al Dibujo; Arte
para Nifos y nifias y experiencias que estimulan a los participantes en
su continuidad como la visita al Museo de Bellas Artes, Exposicién “La
UNCA es Arte”, en el marco del festejo de los 50 afios de la UNCA (Hall
de Ingreso UNCA), Encuentro con el Club “Arte en la Fray”, Exposicion
Artistica Cierre ciclo lectivo (en la SEU). Seminario de Pintura “Realismo
al 6leo (monocromo)”, dictado por Azul Iturri de la provincia de Cérdoba.
TALLER DE CERAMICA ARTISTICA con la intencién de rescatar técnicas
ancestrales y el arte precolombino se trabajé en la elaboracidn de piezas
ceramicas réplicas de piezas arqueoldgicas para Facultad de Ciencias de
la Salud, en la produccion de piezas cerdmicas “Suplicantes” para regalo
institucional, en la elaboracidon de mates de cerdmica para jubilados de
Escuela Pre universitaria ENET N°1, transmitiendo saberes en la organi-
zacién y dictado de Taller de Cerdmica con motivo del Aniversario de la
Ciudad de Andalgal3, en exposicién “La UNCA es Arte” y en la Exposicion
Artistica de fin de afio en la SEU. TALLER LITERARIO llevaron a cabo la or-
ganizacion de Café &Cultura en sus cinco edicionesy elDictado de Talleres
de Crdnica Literaria en la Fiesta del Poncho.TALLER DEGUITARRA E INS-
TRUMENTOS ANDINOS. Se destacan diversas presentaciones:Actuacion
en Muestra “La UNCA es Arte”, Actuacion en Muestra “Musica en Hua-
yra Punco”. GIMNASIA TERAPEUTICA Clases Terapéuticas, Actuacién en
Muestra “La UNCA es Arte”. YOGA TERAPEUTICA Clases Terapéuticas,
Actuacion en Muestra “La UNCA es Arte”

TANGO participacién y actuacion en Mutual Fray Mamerto Esquiu, actua-
cion en el Pre Mundial de Tango en Tucuman, Clase abierta de Tango en
La Merced, actuacion en el Congreso de Agrimensores, Organizacion del
Il Encuentro de Talleres de Tango del Valle Central. PINTURA Exposicion
“La UNCA es Arte”yExposicion Artistica de fin de afio en la SEU. CANTO Y
TECNICA VOCAL Actuacién en Muestra “La UNCA es Arte”, Actuacién en
Exposicion de Fin de Afio.

En el mes de agosto del corriente afo se implementara el Instructora-
do en TaiChi, Qi Gong y Bagua el que pretende desarrollar, a través de
encuentrosvivenciales (presenciales y virtuales), una vision critica de la
practica tradicional y estandarizada, de la gimnasia terapéutica chinay las
denominadas artes marciales internas del kung fu, mediante su trazado
antropoldgico, historiografico, filoséfico y fenomenoldgico; organizando
su planificacidn en una curricula anual. Paralelamente dara inicio el Ins-
tructorado en Arte Marcial y Defensa Personalque aspira a comprender
las profundidadesdel arte marcial y reconocer las diferencias entre este,
un deporte de contacto y lossistemas de proteccion mediante un abor-
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daje holistico, tendiendo puentes entre tradiciony contemporaneidad,
como entre occidente y oriente, para asi articular y enriquecer,dicho pa-
ralelismo, desde lo metodoldgico y lo experiencial.

Ambas propuestas responden a un trabajo conjunto entre la Secreta-
ria de Extension Universitaria de la Universidad Nacional de Catamarca,
PaKua, Cambio y Bienestar: Escuela de ciencias y artes orientales depen-
diente dela Asociacion Civil PaKua Catamarca y Fang Shi: Escuela de ar-
tes, filosofias, ciencias y prdcticas orientales. De la provincia de Cérdoba.

lll. COMUNIDAD Y TERRITORIO

El acercamiento a la comunidad extrauniversitaria y la implicacion de la
UNCA en las problematicas sentidas y visualizadas del entorno social,
son abordadas desde los Centros Comunitarios de Extensiéon (CECOE).
Estos son espacios de encuentro comunitario que mediante el arte, la
cultura, oficios y practicas extensionistas promueven el didlogo, compro-
miso y transformacioén social. Los CECOE se ejecutan en convenio con
asociaciones civiles. Actualmente estan en funcionamiento siete y se en-
cuentran ubicados en diferentes puntos de la Ciudad Capital que le dan
su nombre: Santa Marta; Villa Eumelia; Huayra, El Mastil, RomiRaiden,
Los Ceibos, Policial y Apyfadim. Alli se desarrollan actividades a las que
concurren adultos,adultos mayores jévenes, nifos y nifas. Los talleres
llevados a cabo fueron: Taller de Guitarra, Taller de Deportes, Taller de
Folklore, Taller de Dibujo y pintura, Taller de Graffiti, Taller de Teatro,
Taller de Zumba.

Se posibilité el aprendizaje y la practica artistica o deportiva en su pro-
pia comunidad de aproximadamente 60 nifios y nifas y 186 mujeres y
varones. Se cuenta con 9 profesores que con compromiso y dedicacién

se integran a la vida comunitaria y posibilitan la revitalizacién de su vida
sociocultural.

Asi mismo, los CECOE son un espacio propicio para el trabajo territo-
rial de la Unidades Académicas a través de sus cdtedras, involucrando
al estudiante en procesos pedagdgicos y promoviendo el compromiso
social universitario. Ademas, se llevd adelante el programa “lgualando
Oportunidades entre estudiantes” que surgié a partir de la importante
demanda que existia por parte de los distintos centros comunitarios en
cuanto se buscaba generar un apoyo sostenido en materias de primario
y secundario para los nifos, nifias y adolescentes. El programa estuvo a
cargo de estudiantes avanzados de las distintas unidades académicas los
cuales fortalecieron su compromiso para con las comunidades de origen
de los CECOE.

Destacar que en el Centro Comunitario de Extensién del Barrio Santa
Marta se llevé a cabo con una importante convocatoria la Maratén “HA-
CEMOS PATRIA CORRIENDQ”. Participaron atletas que competian dentro
del calendario atlético nifios y nifias, categorias especiales, alumnos de
los CECOES y vecinos del barrio.

Esta propuesta fue organizada conjuntamente por la UNCA : Rectorado,
Secretaria de Extensién Universitaria, Subsecretaria de Deportes y Bien-
estar, Secretaria de Deportes de Catamarca, Secretaria de Gobierno y
Coordinacion de la municipalidad de la Capital, Centro de Empleados de
Comercio, Guardia Urbana, SAME, Policia de la Provincia, Escuelas de At-
letismo, Escuela de Cadetes de la Provincia, Cultura municipalidad de la
Capital, Cultura de Provincia, ASOCAT, Agrupacion de atletas veteranos,
Centros de Estudiantes de las Unidades Académicas de la Universidad
Nacional de Catamarca, Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
Catamarca.
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Ademads, destacar que se inicidel Encuentro Interbarrial de Futbol con la
participacion de todos los Centros Comunitarios de Extensién.

11l Promocion de la Extension
Puntos extensivos

El programa puntos extensivos tiene como objetivo fundamental forta-
lecer el compromiso de la universidad con la comunidad, entendiendo
que es al menos un modo de construir/deconstruir actividades y pro-
cesos educativos, transformadores en los que educadores y educandos
ensefian y aprenden, reciprocamente, produciendo conocimientos nue-
vos mds complejos y enriquecedores. Desde esa construccion mutua y
reciproca entre academia y comunidad se orientan las producciones de
conocimientos de las convocatorias de la secretaria de extension univer-
sitaria de la UNCA con el objeto de fomentar el desarrollo de proyectos
extensionistas en todos los dmbitos de la universidad, para que contri-

buyan a través de sus conocimientos y practicas académicas a solucionar
las diversas problematicas del entorno social, cultural y productivo de la
provincia. El fomento de la Extensidn de la UNCA se realiza a través del
Programa Puntos Extensivos, que se ha consolidado en sus ediciones.
La propuesta convoca a las diferentes unidades académicas a postular
proyectos de extensidn con financiamiento propio. Se innové en la parti-
cipacion de referentes comunitarios en el Comité Evaluador para la valo-
racion de la potencialidad de incidencia social de los proyectos presenta-
dos y la inclusién de Evaluadores Extensionistas locales mediante el Ban-
co de Evaluadores creado a propésito de la convocatoria. Otra novedad
fue la incorporacion de los CECOE como linea tematica, lo que permitié
que cobraran centralidad en el desarrollo de proyectos y se abordaran las
diversas problematicas de estos territorios. Se ejecutaron durante 2022
— 2023 la cantidad de 22 proyectos de extension de las diferentes unida-
des académicas que conforman la UNCA. Este aifio estamos proximos al
lanzamiento de la nueva convocatoria cuyo presupuesto se ajustard a la
realidad socioecondmica que atraviesa el pais.

Semana de la Extension

Propuesta elaborada y planificada desde el Consejo Asesor de Extension
de la UNCA en el marco del desarrollo del Plan de Trabajo para el Desa-
rrollo de la Extension (RSREC-2022.397.E-UNCA-REC) que tiene como ob-
jetivo propiciar en la comunidad académica un didlogo profundo sobre el
rol social de la UNCA y a partir de ello, la concertacion sobre el contenido
esencial de la extensidn.

La Semana de la Extensién propuso la organizacién de actividades con-
juntas para la sensibilizacién y la promocidn de las actividades de exten-
sién universitaria en la UNCA cumpliendo con los objetivos propuestos:
Innovar en estrategias de promocion de la extensién universitaria, Vi-
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sibilizar la labor extensionista en cada UA, sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la relevancia de la funcién extensionista de la UNCA,
promover la inclusidn de la comunidad universitaria en practicas exten-
sionistas, propiciar la reflexién tedrica sobre la Extensién, propender
acuerdos fundamentales sobre el modelo de extensién de la UNCA,
tender a la jerarquizacion de la extensidn universitaria, habilitar la in-
tegracion del quehacer extensionista con la investigacion y la docencia,
posibilitar el didlogo sobre extensién entre las diferentes UA. Se desa-
rrollaron ponencias, estrategias audiovisuales de sensibilizacion, radios
abiertas, conversatorios, paneles para la demostracion de las actividades
de las diferentes unidades académicas que reflejaron alrededor de 53
practicas extensionistas en ambitos del salén amarillo.Participaron ade-
mas talleres artisticos de la Secretaria de Extension Universitaria: Ballet
Universitario de Folclore, Coro Universitario, Zumba, Ceramica y Tejido
en Telar.La propuesta se realizé del 8 al 12 de mayo de forma intensa y
con resultados altamente positivos que permitieron el entrecruzamien-
to de experiencias y evidenciar el importante desempefio de docentes,
egresados, no docentes y particularmente estudiantes que revalorizan la
extensién como un proceso de crecimiento y de afianzamiento institu-
cional que se consolida dia a dia. Pas6 de mero integrante en el discurso
histérico de las funciones basicas de la universidad, junto a la ensefianza
y la investigacidn, a ser protagonista activa de procesos sociales asocia-
dos a la formacidn de estudiantes y docentes, con un fuerte vinculo que
la comunidad reconoce cada vez con mas claridad.

IV. EDUCACION Y EXTENSION. ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL

Y DE OFICIOS DE LA UNCA

Entendemos que la educacion y la formacidn son herramientas esencia-

les para mejorar las perspectivas laborales de las personas y la produc-
tividad de las empresas, en este punto, como universidad publica asu-
mimos la responsabilidad de favorecer a la igualdad de oportunidades y
la inclusién de los grupos socialmente vulnerables, ampliando las opor-
tunidades de acceso a la educacidn superior. Por ello, con el objeto de
promover el trabajo decente, especialmente en los jévenes, reducir los
riesgos de pobreza asociados con la informalidad, potenciar el desarrollo
econdmico y garantizar el acceso a la educacién, la UNCA cred en ambi-
tos de la Secretaria de Extensidn Universitaria la Escuela de Formacién
Profesional y de Oficios de la UNCA.

La Escuela es un dispositivo estratégico de la educacion formal alterna-
tiva lo que significa un punto de inflexion en la historia de la universidad
publica, ya que supone el reconocimiento de un tipo de formacidn de
caracter formal que no se encuentra homologada en un titulo universita-
rio, sino en una certificacion expedida por una universidad publica.El ob-
jetivo de esta escuela es promover las competencias técnicas y facilitar la
insercion al mercado laboral de los jévenes de la provincia de Catamarca,
articulando con los distintos sectores socio - productivos y tecnoldgicos
de la provincia y la regién.

Informe de las actividades realizadas durante el afio 2022/23

Auxiliar en Instalaciones Los Altos — Dep. Santa Rosa
Eléctricas

Auxiliar en Instalaciones
Eléctricas

Chumbicha- Dep. Capayan
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Seguridad e Higiene Los Varela - Dep. Ambato 20 20
Laboral en Ergonomia.

Pausas Activas. Manejo

de Extintores

BELEN PODADOR FRUTICOLA
INSTALADOR DE AIREACONDICIONADO

LOS VARELA - AMBATO AUXILIAR ELECTRICISTA
CHUMBICHA - CAPAYAN PELUQUERIA(PEINADOS YCOLORIMETRIA)

Este afo se pusieron en marcha diversos cursos en trabajo conjunto con los
Centros Comunitarios de Extension — CECOE — tal es el caso del curso de sol-
dador en el centro vecinal del Barrio Santa Marta a los que se irdan sumando
similares propuestas en otros espacios barriales de nuestra capital.

VI. CENTRO DE MEDIOS UNIVERSITARIO — CMU

El Centro de Medios Universitarios (CMU) es una unidad de gestién pertene-
ciente a la Secretaria de Extensidn y tiene un rol fundamental en la divulga-
cion de informacion de las actividades académicas, tecnoldgicas, cientificas y
de extensidn que sedesarrollan en la universidad. Sus finalidades se amplia-
ron por el alto nivel de contenidos que se tenian que transmitir y comunicar.

El Centro de Medios Universitario avanzo en el fortalecimiento de proyectos
que tiendan a la produccién de materiales especificos sobre lo que se desa-
rrolla en cada unidad académica y en la ampliacién de canales de interaccién
con la comunidad local. Para ello se invirtié en el mantenimiento y reparacién
de los equipamientos de la radio y TV, a su vez, se ejecutaron gastos para
aumentar el nivel de alcance de las noticias y contenido multimedial que se
produce en el CMU, a través de la publicidad y propaganda en redes sociales
y medios de comunicacién local.

Las acciones que se desarrollaron tendieron a adherir y acompafiar las lineas
estratégicas del Plan estratégico de la REXUNI (Red de Extension Universitaria
Nacional) que sientan las bases para propiciar politicas de extension. Ademas,
se presentaron orientaciones para el fortalecimiento de la extension en las
diferentes unidades académicas y para la promocion de la integralidad de las
funciones.

RADIO UNIVERSIDAD

Radio Universidad inicié en el afio 2022 con un plan de fortalecimiento
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para la mejora de equipamiento, programacion, articulacién interins-
titucional, articulacidon con las sedes universitarias y la generacion de
contenido audiovisual. Adquirid 2 computadoras basicas, 2 micréfonos
y 3 auriculares y una placa de audio. Se cred el programa “Agenda Uni-
versitaria” espacio radial semanal que profundiza sobre tematicas de la
vida universitaria y sus funciones, se lanzd la convocatoria a programas
de colaboracién destinada a docentes, no docentes, estudiantes y egre-
sados de cada Facultad. Radio Universidad pasé a cumplir funciones en
la tesoreria de la Asociacién de Radiodifusoras Universitarias Nacionales
Argentina (ARUNA), por eleccién. Resaltar que se llevaron a cabo Radios
Abiertas en el marco de los 50 afios de la UNCA, 30 afios de Radio Uni-
versidad y en la Feria de Emprendedores de la Escuela preuniversitaria
ENET N°1. Se cred el ciclo de entrevistas en el marco de los “40 afios
de Democracia” que se emite semanalmente. La emisora de la Universi-
dad genera duplex con medios del interior de la provincia priorizando las
localidades donde se ubican las sedes Universitarias: Belén y los Altos.
Ademads, se concretd la incorporacién de un programa especifico de la
Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquiu”.

PRENSA Y REDES SOCIALES

La Universidad Nacional de Catamarca continta fortaleciendo la pre-
sencia institucional en medios tradicionales y plataformas digitales in-
formando a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre las noticias
y novedades institucionales. Las noticias elaboradas se distribuyen como
partes de prensa hacia diversos medios de comunicaciéon local y redes
sociales. El contenido se adapta al formato audiovisual para distribuirse
en plataformas sociales y de mensajeria. Se direcciona trafico hacia el si-
tio web institucional de la UNCA (www.unca.edu.ar), donde los usuarios
pueden acceder a contenido ampliado.

En el presente periodo se logré generar un total de 19.676 visitas al sitio
web oficial de la UNCA, es decir, usuarios interesados en interactuar y
reaccionar a la informacidn institucional. La estructura de redes sociales
de la UNCA incluye Facebook (@uncaoficial, @centrodemedios.unca, @
universidad1007, @extensionUNCA y @UNCATV), Twitter (@uncaoficial
y @universidad1007) e Instagram (@uncaoficial, @extensionUNCA y @
UNCATV) contabilizando un total de mas de 42.147 seguidores.

En el presente periodo, se produjeron 528 noticias escritas que fueron
distribuidas a través de e-mail y redes sociales. Se elaboraron 77 infor-
mes institucionales, 21 UNCA Clips 12 spots publicitarios institucionales
y de interés general, 13 micro documentales y 39 transmisiones en vivo,
todos ellosvideos con formato compatible para optimizar su distribucién
y consumo en medios de comunicacion tradicionales y plataformas digi-
tales. Estas producciones realizadas por UNCATV alcanzaron un total de
166.213 reproducciones sdélo en redes sociales.

UNCATV

En el marco de las conmemoraciones por los 50 afios de la Universidad
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Nacional de Catamarca, UNCA TV cubrié importantes eventos en vivo y
ademas produjo valiosos materiales de auténtico valor histérico.En este
sentido, se realizd una serie de micro-documentales de 7 capitulos de-
nominada “UNCA: 50 Afios de Historia” con entrevistas y material de
archivo que revelan detalles inéditos de la creacidn y consolidacién de
esta importante institucion, con el relato de sus propios protagonistas.
Se transmitieron en vivo la Vigilia del aniversario frente a la entrada
principal de la UNCA y la Velada de Gala en el Cine Teatro Catamar-
ca. En general se realizaron 39 transmisiones en vivo, de las cuales se
puede resaltar la cobertura de 18 Jornadas y Congresos, 6 colaciones de
Grado, una ceremonia de doctorado Honoris Causa, sorteo de vacan-
tes para nivel Preuniversitario, entre otros eventos. Para los 40 afos del
conflicto en Islas Malvinas, UNCA TV realizé un micro que recoge valio-
sos testimonios de veteranos y excombatientes en “Catamarqueinos en
Malvinas, 40 afios después”. Ademas, con la colaboracién de la Facultad
de Derecho, produjo la serie de 5 micros-documentales “Soberania Ar-
gentina en Malvinas” en los que se aborda por qué la ocupacién brita-
nica es una injusticia histérica cuyas razones es imprescindible conocer
Otra importante conmemoracién, los 40 ailos de democracia en Ar-
gentina, ya cuenta con un spot alusivo y se estd pre produciendo ma-
terial para generar varias piezas vinculadas a dicho aniversario. En re-
lacidon a la produccién de noticias, se realizaron 77 Informes y 21 UNCA
Clips(que incluyen entre dos y cuatro noticias cada uno). Por otra parte,
en referencia a las producciones financiadas por la RENAU(Red Nacio-
nal Audiovisual Universitaria, dependiente del CIN), UNCA TV tuvo el
privilegio de ser seleccionado por PakaPaka para que su capitulo inicie
la serie infantil “Muchas manos en el plato”, en la cual participan 26
universidades de todo el pais. Ademas, ya se filmo (en distintos puntos
de las serranias de Ambato y Ancasti) y envié todo el material para la
serie federal sobre impacto socio ambiental “Agua, Aire, Tierra, Fuego”

(18 universidades participantes). La UNCA aborda en particular la proble-
matica de los incendios forestales en nuestro territorio. Otro estreno de
gran relevancia es el documental “Franciscanos”, rodado por UNCA TV
en Catamarca, La Rioja, Salta, Santiago del Estero, Jujuy y Tarija (Bolivia),
en base a una convocatoria de la SPU. El documental efecttia un valioso
registro del legado cultural y el compromiso social que dejé esta orden
en provincias del NOA y Bolivia. Se estrenaron dos programas de “Enfo-
ques”, una propuesta periodistica en donde especialistas y actores socia-
les analizan temas de actualidad y de interés para nuestra comunidad.
Los capitulos fueron acerca de “Grooming” y “Violencia de Género”.
En cuanto a campafias de bien publico se realizaron 4 capitulos para una
campafia de concientizacion sobre HIV/SIDA en colaboracién con la Fa-
cultad de Cs. de la Salud. A pedido de Unidades Académicas, Secreta-
rias y el Rectorado, se produjeron 30 microsy spots que incluyen pro-
ducciones especiales por el 50° aniversario de la UNCA (promocion de
celebraciones oficiales, eventos artisticos, spots conmemorativos, entre
otros), promocion de oferta académica, especiales para aniversarios,
un tutorial sobre pasantias, entrevistas a profesores con trayectoria y a
estudiantes extranjeros, institucionales y conmemorativos; videos para
actos, saludos y mensajes institucionales, entre otros. En este sentido,
es importante resaltar el rescate y puesta en valor del Himno de la UNCA
interpretado por el Coro Universitario a través de dos filmaciones, una en
vivo desde el Cine Teatro Catamarca junto a la Orquesta Sinfdénica y Coro
de la Universidad Nacional de Tucuman (Velada de Gala) y otra grabada
en el Aula Magna que ya es proyectada como version oficial en todos
los actos de Colacion de Grado. Se impartieron capacitaciones a diver-
sas Unidades Académicas y Unidades de Gestién sobre “Herramientas
técnicas y narrativas para el registro audiovisual” de proyectos, clases,
transmisiones en vivo, etcétera. El personal de UNCA TV también tomé
capacitaciones, entrenamiento y actualizacién de los conocimientos par-
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ticipando en varios eventos a nivel nacional presencialmente en Buenos
Aires en la Expo-CAPER (Camara Argentina de Proveedores y Fabricantes
de Equipamiento Audiovisual Profesional); y en modo virtual sobre técni-
cas de rodaje, y periodismo cientifico con la RENAU, red en la cual el area
continud participando en los plenarios que lleva a cabo.

3.7 Herramientas comunicacionales
Editorial, Imprenta, Disefio y programacion

Desde la Secretaria de Extensidn y a través de las areas de disefio, progra-
macion e imprenta se brinda respuesta a las demandas comunicaciona-
les de toda la UNCA. Se destaca el servicio a las publicaciones cientificas
y literarias brindando asesoramiento sobre todo lo que constituye el pro-
ceso de publicacidn. El servicio editorial con sentido critico selecciona y
edita textos apuntando a temdticas representativas de nuestra provincia
y region generando espacios para la circulacién de conocimientos y su
transferencia a la comunidad. El drea de disefio ejecuta los servicios de
disefio grafico, correccién, diagramacion y compaginacion a la vez que

brindan respuesta a una diversidad de demandas de la administracion
universitaria como asi también a la impresidon de banners y gigantogra-
fias de publicidad de actividades de la universidad. Se trabaja de manera
creativa, activa y constante en la construccion de imagenes que resguar-
den la identidad institucional a través de diferentes aplicaciones y solu-
ciones graficas que tienden a la unificacién de criterios para potenciar
la imagen de nuestra universidad. Son fundamentales del servicio a la
comunidad universitaria las actividades de desarrollo como ser sistemas
de inscripcidn; creaciones de sitios web; sistemas de registros digitales,
a saber: 50 afios de la UNCA se acompafiid desde lo grafico a los eventos
y actividades que se realizaron para dicha ocasién:Disefio, impresién de
tarjetas y flyer digitales para: Cena de Gala — Vigilia Cultural — Velada de
Gala Artistica. Banners para los actos y eventos relacionados,Disefios y
flyer digitales para Maratén 50 afiosGigantos, Disefo e impresion de In-
vitaciones institucionales, de Jornadas Universitarias y particulares — Ta-
pas de libretas y Agendas — Cancioneros — Programas de Jornadas, Actos,
tarjetas, membretes institucionales para las tareas administrativas de las
Unidades Académicas y Secretarias. Folleteria para promocion, Certifi-
cados, etc. Disefio Grafico para difusion de Actividades de la Secretaria
de Extension y Cecoes, Flyer y afiches de comunicacién de los Talleres y
Educacion Artistica, Obras teatrales y Patios culturales. Flyer Seminarios
y Cursos de Talleres Secretaria de Extensidn, Difusidon de Eventos y ca-
rreras en las Sedes Universitarias del interior, Grafica para el disefio de
la nueva pagina web. Imagenes de eventos para publicacion en el slyder
de la web, Disefo, diagramacidn, compaginacién e impresién de libros:
de autores independientes, docentes, investigadores, tesis, apunte y
trabajos practicos para las diferentes facultades, Disefio e Impresién de
Afiches para diferentes actividades de la Universidad (Secretarias y Facul-
tades). Promocidn para congresos, capacitaciones y seminarios, Disefio
de 30 afios Radio Universidad flyer de programacién, Imagen y logo de
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los 40 afos de la Sec. De Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles
y Trabajos Digitales (Flyer) de Becas de Progresar, Manuel Belgrano, Re-
sidencia, Jornadas orientacion vocacional Visitas Virtuales Flyer Campa-
fia de Vacunacion, Comedor Universitario y folleteria, Efemérides para
redes 2022-23 y eventos especiales de la UNCA, Programa Acompafiar:
Imagen vy difusién —Secretaria Académica, Disefios de la Secretaria de
Relaciones Institucionales e Internacionales, Flyer Promocién Congreso
de Salud, Logo de Congreso de Humanidades, grafica para redes e impre-
sién de Gigantos, Logo para Congreso de Ciudades y Pueblos del interior:
Banners, diseio para redes, Disefo para Redes de la Facultad de Ciencias
Agrarias de cursos, capacitacionesy convocatorias.

Enlo que respecta al desarrollo de aplicaciones, las actividades realizadas
fueron las siguientes: Desarrollo del sitio web del congreso en el marco
de la semana Catamarca sostenible XLIV Reunién de Trabajo y Exposicidn
de Energias Renovables y Ambiente- ASADES https://asades2022.unca.
edu.ar/, desarrollo del mddulo de arqueologia del sitio web de exten-
sién, para las rendiciones, modificacion en los mddulos de inscripcion
de los diferentes talleres de extensién, debido a cambio en la metodo-
logia del mismo extension.unca.edu.ar/admin, carga y publicacién de las
diferentes acciones como contratacién, licitacion suministradas por el
area de direccién de compras durante el periodo solicitado unca.edu.
ar/proveedores, publicacién de los boletines de rrii, desarrollo del micro
sitio de la guia del estudiante donde se proporciona informacion para los
alumnos que se encuentran en el extranjero con interés en realizar inter-
cambio con nuestra universidad, la misma posee traduccién al inglés y
portugués unca.edu.ar/guiadelestudiante, solicitud de creacién de email
institucional y los grupos que deben conformar los mismos, relevamien-
to del patrimonio de secretaria de extensién, generacién digital, en base
a listado a de aprobados y asistentes, de los certificados del Seminario de
Fortalecimiento en el Disefio, Implementacion y Evaluacién de Proyectos

de Extensién”, a cargo del Licenciado Fabricio Oyarbide, publicacién en la
web oficial del flyer de los diferentes realizados unca.edu.ar generacién
digital, en base a listado de asistentes proporcionado por el ministerio
de ciencia e innovacién tecnolégica, de los certificados de la “1° jornada
nacional de astronomia”-20 de octubre de 2022, realizacién digital, de la
encuesta para la poblacion docente- no docente y becados celiacos de la
UNCA, proporcionando datos estadisticos a la secretaria de Bienestary
Asuntos Estudiantiles. Creacién de un formulario que permitié la carga
de datos unca.edu.ar/celiacos, desarrollo del nuevo sitio web institucio-
nal unca.edu.ar
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EJE 4

RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES




SECRETARIA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES

Esta Secretaria tiene por mision asistir al Rectorado en todo lo
relativo a las actividades de relaciones provinciales, nacionales e
internacionales de la Universidad y en la gestion de los procesos
de transferencia de conocimientos aplicables al desarrollo social y
productivo de la region en la que se inserta la UNCA.

La Secretaria de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
se centrara en la implementacion de estrategias de vinculacién ba-
sadas en relaciones horizontales, bidireccionales y dialdgicas que
garanticen la constitucién de lazos sélidos con las diversas insti-
tuciones y organizaciones con las que se interrelaciona la UNCA.

4.1

Relaciones Interinstitucionales. Responsabilidad Social de la
UNCA y desarrollo integral humano sustentable.

“La UNCA ha sellado nuevas y diversas Relaciones Interinsti-
tucionales e Internacionales y ha fortalecido las ya existentes
mediante la firma de importantes convenios y la integracion a
nuevos Consorcios de Universidades”

La Universidad Nacional de Catamarca, con su Vision de apertura
hacia la Provincia, la Region, el Pais y el Mundo, ha establecido
mecanismos de relaciones interinstitucionales que impactaron sig-
nificativamente y que hoy se ven reflejados en un entramado de
lazos interinstitucionales cada vez mas fuertes, amplios y diversos.
Estos mecanismos de relacion interinstitucional posibilitan la aper-

tura de nuevas puertas y el trazado de diversos caminos condu-
centes a la multiplicidad de acciones necesarias para que la UNCA
sea una universidad cada vez mas inclusiva, mas socialmente jus-
ta, atenta a las demandas y necesidades de la provincia y con un
nivel académico, cientifico y tecnoldgico en franco crecimiento y
posicionamiento, tanto a nivel nacional como internacional.

411

“La UNCA firmé6 importantes convenios con el Gobierno de la
provincia de Catamarca”

Cabe destacar que, en esta nueva gestion, el 23 de febrero de
2022, en el Aula Magna de la UNCA, “Prof. Federico Emiliano
Pais”, el rector Ing. Agr. Oscar Alfonso Arellano firmo dos impor-
tantes convenios con el Gobierno de la provincia de Catamarca.
“Firma conjunta del Convenio de Cooperacion Académica
para la creacion y dictado de la Carrera de Medicina entre el
Gobierno de Catamarca, La Universidad Nacional de Catamar-
ca y La Universidad Nacional de Tucuman”

En reiteradas oportunidades entre el Gobierno y la UNCA hubo intentos de

avanzar en este tema, en el entendimiento que la CARRERA DE MEDICINA
es de gran importancia para nuestra provincia y para la region. Este convenio
tripartito fue el paso fundamental para dar inicio a una sucesién de acciones
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conducentes a responder a un viejo anhelo de los catamarquenos y que constituyd
una permanente demanda de todos los sectores sociales para su concrecion. Por
otro lado, la UNT ha expresado, en mas de una oportunidad, el compromiso y la
predisposicién para apoyar y acompanar el proceso de creacion, implementacion
y dictado de la carrera de Medicina en el ambito de la UNCA, dando una cabal
muestra de su compromiso y solidaridad con el sistema universitario nacional y
con el desarrollo de la Region.

“La Vision de una Universidad que trabaja para ampliar las
oportunidades de los catamarquenos quedé fielmente reflejada en
este acto”

“Firma conjunta del Convenio Marco entre la Universidad Na-
cional de Catamarca y el Gobierno de la provincia de Catamar-
ca para la CREACION DEL CENTRO DE DESARROLLO CIEN-
TiFICO Y TECNOLOGICO PRODUCTIVO PROVINCIAL”

Este convenio se firmé con el objeto de promover el progreso cien-
tifico-tecnoldgico de las industrias locales mediante actividades de
investigacion, asesoramiento, asistencia técnica y prestacion de
servicios tecnoldgicos orientados al desarrollo y fortalecimiento del
perfil productivo de las industrias instaladas y fomentar la creacion
y radicacion de nuevas empresas y emprendimientos que diversi-
fiquen el tejido productivo local, su competitividad, y sus capacida-
des de innovacién, a fin de lograr mayor presencia en mercados
internacionales vy la creacion de empleos de calidad que fortalez-
can las economias regionales radicadas en el territorio provincial.

Mas alla de los esfuerzos de los dis-
tintos sectores que conforman a Cata-
marca, ésta posee un bajo desarrollo
cientifico tecnolégico, cuya reversion
requiere redefinir y fortalecer un per-
fil productivo que adopte las particu-
laridades de la diversidad productiva
propia, y se traduzca en la generacion
permanente de empleo.

Actualmente, en Catamarca, existen multiples organismos gubernamentales pro-
vinciales, municipales, instituciones académicas, cientificas y técnicas que traba-
jan en funcién de misiones y programas con una baja relacion interinstitucional y
con dificultades para generar masa critica profesional que fortalezca los procesos
de desarrollo en diferentes areas. Estos sectores se caracterizan por agregar va-
lor a la produccion, con una utilizacién eficiente de insumos y recursos naturales,
y buscar los medios para minimizar el impacto ambiental en sus practicas.
Desde la gestiodn, se advirtid la necesidad de generar las condiciones apropiadas
tendientes a lograr una adecuada y consistente interrelacién entre las institucio-
nes del espacio cientifico tecnoldgico y el sector privado, que faciliten el trabajo
profesional en equipos, y propicien la formulacion y ejecucion de proyectos y la
busqueda de financiamiento para alcanzar este fin.

“La sinergia en la actuacion profesional e interinstitucional, su-
mados a los esfuerzos del sector privado, permitiran un salto de
calidad y un incremento en la produccion cientifica y técnica que

impactara directamente en el desarrollo econémico y social de

nuestra provincia”

En este mismo acto de firma de convenios, el 23 de febrero de
2022, el rector de la UNCA y el gobernador de Catamarca, firma-
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ron una adenda de ampliacién al Convenio Marco de Cooperacion
Cientifica y Técnica que fuera celebrado el 22 de febrero de 2021
entre Gobierno de Catamarca y UNCA.

4.1.2

“La UNCA Firmo convenios con Ministerios y otras dependen-
cias gubernamentales nacionales y provinciales y con munici-
pios de la provincia de Catamarca”

A partir del ultimo trimestre del afio 2021, en el contexto de una sa-
lida gradual del confinamiento social al que estuvimos sometidos
por la pandemia generada por el Covid-19, comenzaron a reacti-
varse las diferentes actividades. Esta reactivacion se vio reflejada
en la concrecion de multiples reuniones, la mayor parte de ellas
por video conferencia, entre los responsables de relaciones inte-
rinstitucionales de orden nacional, provincial y municipal. Como
resultado de estas interacciones en las que se intercambiaron pro-
puestas y se alcanzaron consensos, se firmaron numerosos con-
venios. Algunos de estos convenios se listan a continuacion por
orden cronoldgico.

Convenio Marco de cooperacion entre UNCA vy el
Ministerio de Industria, Comercio y Empleo de la
Provincia de Catamarca.

El objetivo general es establecer lazos de cooperacion
reciproca y vinculos de cardcter permanente, y el par-
ticular es desarrollar actividades relacionadas con la
capacitacion, asistencia técnica, y trasferencia tecno-
I6gica.

Convenio de Cooperacion e Intercambio Electro-
nico de Informacion entre el Ministerio de Edu-
cacion de la Nacion y la Universidad Nacional de
Catamarca.

13/12/2021

30/12/2021

15/02/2022

10/03/2022

17/03/2022

Este convenio tiene como objeto promover la coope-
racion en el marco del PROGRAMA DE RESPALDO
A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PREGRESAR,
con la finalidad de generar nuevas oportunidades de
inclusion social a los jovenes en situacion de vulnera-
bilidad a través de acciones integradas que permitan
Su capacitacion e insercion laboral) con la finalidad de
aunar criterios y concertar acciones que complemen-
ten el sistema de Becas Educativas con el seguimien-
to y acompanamiento a las trayectorias académicas
de los jovenes beneficiarios , a cuyo efecto resulta
necesario establecer un adecuado mecanismo de in-
tercambio de informacion.

Convenio de AsistenciaTécnica- CONICET- UNCA-
Administracion Provincial de Recursos Hidricos
de la provincia de Cérdoba (APRHC).

A través del presente Convenio, la CONTRAPARTE
solicita a CONICET, a través de investigadores del
IRES, de doble dependencia UNCA-CONICET, la
prestacion de una asistencia técnica cuyo objeto es
el desarrollo del “Estudio de Impacto Arqueoldgico de
la obra Acueducto Traslasierra, Departamentos San
Alberto-San Javier, Provincia de Cordoba”
Convenio Marco de Cooperacion, Capacitacion
y Asistencia Técnica entre el Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y La
UNCA.

El objetivo del convenio es brindar canales de cola-
boracion y asistencia tendientes al desarrollo, inves-
tigacion, transferencia de tecnologia, asesoramiento,
consultoria, programacion, pasantias, e implementa-
cion de programas de capacitacion, asistencia técni-
ca, y/o cualquier otra actividad que resulte menester.
Convenio Marco entre la UNCA y el Banco de la
Nacion Argentina
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27/04/2022

14/05/2022

17/05/2022

Este convenio tiene por objeto establecer la coor-
dinacion y el desarrollo de actividades de colabo-
racion, consultoria, auditoria, investigacion, rele-
vamiento, capacitacion, formacion y cooperacion
mutua, en materias tendientes a mejorar la calidad
del servicio y fortalecimiento del funcionamiento in-
tegral del banco.

Convenio Marco entre UNCA y Caja de Crédito y
Prestaciones Provincial (CCYPP)

LA CCYPP otorgara Préstamos de las diferentes Li-
neas de Crédito habilitadas por la Institucion al Per-
sonal Docente y Personal No Docente que se des-
empefien en LA UNIVERSIDAD y que cumplan con
la Reglamentacion vigente, para lo cual los solicitan-
tes deberdn contar con garantia personal de un em-
pleado de Planta Permanente de la Administracion
Publica Provincial y/o Municipal o de un empleado
de la UNCA.

Acta Acuerdo de Capacitacion de Oficios entre
Municipalidad de Capayan y la UNCA.

El objetivo es capacitar a jovenes pertenecientes al
Municipio de Capay&n en los oficios de auxiliar elec-
tricista y peluquero, con el propdsito de contribuir a
la inclusion educativa de la poblacion del Municipio y
asfl alcanzar una mayor integracion social e inclusion
laboral. Sin duda, las habilidades que alcancen los
participantes a través de las capacitaciones, impac-
taran positivamente en su calidad de vida al incre-
mentar su autoestima y aumentar su independencia
economica.

Convenio Marco de Colaboraciéon entre UNCA y
el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Ca-
tamarca.

Los objetivos de este Convenio son, en general, es-
tablecer lazos de cooperacion reciproca y vinculos

24/05/2022

413

entre las partes, y en particular, el desarrollo de ac-
tividades relacionadas con la asistencia técnica pro-
fesional, capacitacion, pasantias y asesoramiento
cientifico y tecnoldgico.

Convenio Marco de Colaboracion entre el Minis-
terio de Justicia y Derechos Humanos de la Na-
cion y UNCA.

Este convenio tiene por objeto establecer un marco
para el desarrollo de actividades conjuntas y coor-
dinadas entre las partes, las que, en funcion de
sus respectivas competencias, podrdan implementar
proyectos, propuestas académicas, capacitaciones,
labores, intercambio de informacion, realizacion de
prdcticas preprofesionales, investigacion, estudios y
toda otra accion conducente para la consecucion de
los fines propuestos.

“La UNCA fortalecié y amplioé sus relaciones con el sector pri-
vado provincial, nacional e internacional, lo que se vio refleja-
do en la firma de nuevos convenios”

En este periodo que se informa, se establecieron reuniones entre
autoridades de la UNCA y autoridades y representantes de los dis-
tintos sectores privados, tanto de orden provincial como nacional e
internacional, muchas de las cuales dieron lugar a nuevos conve-
nios de cooperacion entre las partes. Algunos de estos convenios
se listan a continuacion por orden cronoldgico.
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15/02/2022

18/03/2022

12/05/2022

Convenio de Asistencia Técnica- CONICET-
UNCA- Empresa CAMINO DE LAS SIERRAS S.A.,
Cordoba.

A través del presente Convenio, la CONTRAPAR-
TE solicita a CONICET, a través de investigadores
del IRES, de doble dependencia UNCA-CONICET,
la prestacion de una asistencia técnica cuyo obje-
to es realizar un Estudio de Impacto Arqueoldgico y
un Estudio de Impacto Paleontoldgico en la zona de
la construccion de la Ruta Nacional 38, en el tramo
Costa Azul — Molinari, en el Dpto. Punilla de la Pro-
vincia de Cdrdoba, Argentina, y su monitoreo en
etapa de apertura de traza.

Convenio General entre UNCA y Fundaciéon COL-
SECOR, Cordoba.

El convenio se basa en el mutuo interés en favorecer
el seguimiento de iniciativas comunes de caracter
técnico, cultural y diddctico entre LA UNIVERSIDAD
y LA FUNDACION seguin las caracteristicas confor-
mes a ambas y mas precisamente para establecer,
mantener y consolidar programas de realizaciones,
de seguimientos, de ensefianza, de intercambio de
conocimientos e informaciones de actividades y de
desarrollo

Convenio Marco entre la UNCA, La empresa GA-
LAXY LITHIUM (Sal de Vida) S.A. y la MUNICIPA-
LIDAD DE ANTOFAGASTA DE LA SIERRA.

El objetivo es realizar distintas acciones con la finali-
dad de fortalecer a la comunidad mediante una mu-
tua y permanente cooperacion e intercambio cien-
tifico y técnico en temas que le son comunes tales
como: estudios, asesoramientos, controles, y tareas
de investigacion y desarrollo, como asi también en
actividades de formacion, capacitacion y perfeccio-
namiento de recursos humanos, extension y cual-

20/05/2022

27/05/2022

03/06/2022

quier otra actividad especifica o docente que re-
sulte de interés comun para el desarrollo potencial
de las instituciones intervinientes y que contribuya
al cabal cumplimiento de sus objetivos en pos del
bien comun de la sociedad.

Convenio Marco de Compromiso y Cooperacion
Mutua entre UNCA y la organizacion COTECA
S.A.

La finalidad general es establecer lazos de coope-
racion entre las Partes, y en particular favorecer el
desarrollo y seguimiento de iniciativas comunes de

& cardcter técnico, cultural, pedagdgico-didactico, in-
B vestigacion cientifica, transferencia tecnologica y
servicios entre LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.

Convenio Marco de Pasantias Educativas entre
la UNCA y la empresa SISTEMAS GLOBALES
S.A.

El acuerdo UNIVERSIDAD-EMPRESA permitird
mejorar la propuesta formativa de la UNCA a par-
tir del vinculo generado que permitira mecanismos
fluidos de comunicacion entre los ambitos produc-
tivo y educativo, a efectos de interactuar reciproca-
mente entre los objetivos de los contenidos educa-
tivos y los procesos tecnoldgicos y productivos.
Convenio Marco de Cooperacion entre DOCTO-
RADO EN ENERGIAS RENOVABLES y la FUN-
DACION YPF

Este convenio de importancia relevante, por cuanto
el doctorado en energias renovables es Uunico en
el pais, genera un marco institucional para llevar
a cabo la promocion de acciones conjuntas reali-
zando aportes comunes en razon de su naturale-
za institucional, académica, cientifica, cultural y/o
emprendedora, segun corresponda, tendientes a
crear lazos de cooperacion, fortalecimiento y com-
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plementacion, con el objetivo de promover la cola-
boracion y realizar actividades en dreas de interés
comun. La colaboracion referida podra traducirse,
ademads, en el desarrollo por parte de las PARTES,
de actividades especificas de investigacion, trans-
ferencia de tecnologia, consultoria, proyectos de
asistencia técnica, cursos o de cualquier otra acti-
vidad que las PARTES acuerden desarrollar.
Convenio entre UNCA y BANCO SANTANDER
RIO S.A., Referente al PROGRAMA BECAS
SANTANDER ESTUDIO/ Alumnos de Grado (Ar-
gentina).

El programa consiste en un beneficio econémico
que se propone como mecanismo de contencion
para facilitar el acceso, la permanencia y/o la fina-
lizacion en los estudios de grado a sectores estu-
diantiles de bajos recursos.

15/06/2022

414

“La UNCA amplio el espectro de instituciones con las que se
relaciona al firmar un convenio marco y un acuerdo especifico
de cooperacion con entidades sindicales.

A partir de reuniones interinstitucionales con representantes del
Sindicato de Luz y Fuerza de Catamarca, que demandaba ser-
vicios educativos especificos para sus afiliados adultos mayores,
la UNCA esta satisfaciendo la demanda a partir de la firma del
Acuerdo de Cooperacion entre Sindicato de Luz y Fuerza-
UNCA, con fecha 04/04/2022.

Cabe destacar el importante vinculo establecido con la Asociacion
de Trabajadores de la Educacién de Catamarca que permitira es-
tablecer lazos de cooperacion reciproca para el desarrollo de ac-
tividades referidas a asistencia técnica profesional, a servicios de
consultoria, capacitacion, estudios e investigaciones, entre otros.

Con fecha 05/05/2022 se firm6 Convenio Marco de Colabora-
cion entre UNCA y la Asociacion de Trabajadores de la Educa-
cion de Catamarca (ATECA)

415
“La UNCA firmé importantes Convenios Marco Internaciona-
les con instituciones educativas y cientificas extranjeras”

El 4 de abril de 2022 se
firmdé un Convenio Marco
de Cooperacion Interins-
titucional entre la Univer-
sidad Catdlica de Cuenca
(Ecuador) y la UNCA,a fin
de que porintermedio de
este convenio se realicen
convenios especificos

/ para desarrollar acciones
conjuntas en el campo de la investigacion, practicas pre profesionales, segui-
miento a graduados, pasantias, vinculacién con la sociedad y educacion conti-
nua e internacionalizacién de todas las modalidades de estudio en los niveles
técnico, tecnoldgico, pregrado y posgrado enfocados en la proteccién integral
de los derechos de los grupos de atencidn prioritaria.

El 9 de mayo de 2022 se firmo un
Convenio Marco de Intercambio
y Cooperacidn entre la Universi-
dad Nacional de Catamarca y el
Instituto Nacional de Investiga-
ciones de la Cafla de Azucar, La
Habana (Cuba).

Las instituciones se comprome-
ten a realizar conjuntamente:

a) Intercambio de informacién
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cientifica y técnica de mutuo in-
terés.

b) Intercambio de profesores, in-
vestigadores, técnicos y estudian-
tes avanzados con el fin de dictar
cursos, seminarios, conferencias,
realizar pasantias

c) Facilitar la utilizacién de la in-
fraestructura, equipos, laborato-
rios, bibliografia y demas material
de docencia e investigacion de que disponga cada Institucion. La explicitacion de
lainfraestructura y/o equipamiento que se compartira debera quedar claramen-
te establecido mediante acuerdos o convenios especificos.

d) Tareas de coordinacién tendientes a asegurar:

- el desarrollo de actividades de postgrado (cursos, direcciones de tesis, etc.).

- la organizacion de grupos de investigacion conjunta.

- difusidn de las actividades académicas y de investigacion de cada una de las
instituciones.

e integrar equipos de investigacidn y otras actividades cientificas o académicas.

A junio de 2021 habia vigentes un total de 411 convenios, de los
cuales 311 eran de alcance nacional y 100 convenios internacio-
nales. En el periodo octubre 2021 — junio 2022, se firmaron en total
21 nuevos convenios y se esta trabajando en 10 convenios mas.

“Se advierte el fuerte vinculo de la UNCA con la sociedad, des-
tacandose la diversidad de las nuevas relaciones entabladas”

“Se advierte el fuerte vinculo de la UNCA con la sociedad, desta-
candose la diversidad de las nuevas relaciones entabladas”

41.6
“La UNCA forma parte del Consorcio de Universidades Publi-
cas del NOA y CUYO”

El dia 6 de mayo de 2022, en la ciudad de San
Miguel de Tucuman, en la sede del Rectora-
do de la Universidad Nacional de Tucuman, el
rector de la Universidad Nacional de Catamar-
ca, Ing. Oscar Alfonso Arellano, junto a 7 rec-
tores mas, expreso su voluntad, de constituir
el CONSORCIO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS
DEL NOA Y CUYO, como un espacio de trabajo
comun para el fortalecimiento de la educacion
superior.

Forman parte de este CONSORCIO las Universidades Nacionales de:
Salta, Jujuy, Tucuman, Catamarca, La Rioja, Chilecito y Santiago del Es-
tero.

La finalidad es promover la articulacion entre sus integrantes en cuanto a:
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- la oferta académica en los distintos niveles

- la movilidad y el intercambio estudiantil, docente y de personal no do-
cente

- las actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, inno-
vacion, vinculacioén, desarrollo territorial, extension universitaria, deporte,
cultura, gestién universitaria, entre otras.

4.2
Formaciéon de Recursos Humanos para la Vinculacion en la
UNCA

4.2.1

Capacitacion del equipo de trabajo en vinculacion tecnoldgica
y en propiedad intelectual

Cualquier actividad, para ser llevada a cabo con eficiencia, requie-
re de conocimientos, habilidades, competencias y experiencia.
Conscientes de esto, desde la Secretaria de Vinculacion y Rela-
ciones Internacionales se estimulé y propicié la capacitacion y ac-
tualizacién de su recurso humano.

Con el propésito de fortalecer las capacidades para la gestion de
la vinculacion de la universidad con los sectores cientificos, empre-
sariales y financieros, se posibilitd y facilité instancias de capacita-
cion e intercambio de integrantes del equipo técnico.

En abril de 2022, una integrante del equipo de trabajo asistio al
Parque Tecnolégico Industrial Bariloche- Instituto Balseiro, para
visitar el Ecosistema Educativo, Cientifico y Tecnoldgico (PTIB).
Este Parque conecta el potencial Cientifico Tecnoldgico, Acadé-
mico con empresas lideres emergentes; organizaciones del sector
publico y privado, estimulando la economia del conocimiento 4.0,
la innovacion de alto impacto para el desarrollo de nuevas tecnolo-
gias. También, entre el 2 y el 14 de mayo de 2022, realiz6 el curso

tedrico practico, bajo modalidad virtual, denominado “Promocién y
Gestion de Spin Off Universitarios”, organizado por la escuela de
verano-invierno italo-argentina en Argentina y por la Universidad
Nacional del Litoral. Los principales temas desarrollados en el cur-
so fueron:

— Empresas basadas en el conocimiento

— Empresas spin off: concepto, requisitos

— Generacion de empresas en el ambito universitario

— Normativas aplicables

— Gestion de empresas en la universidad

— Rol del investigador- emprendedor

— Participacion de las universidades en las empresas

— Plan de negocios, financiamiento y propiedad intelectual. -

Workshop: casos italianos y argentinos

Con este mismo propdsito, también se facilité la culminacion del
cursado de la Maestria en Propiedad Intelectual en la Universidad
Austral a fines del afio 2021 y actualmente se trabaja en el desa-
rrollo de la Tesis “Gestion de Proteccion de los Intangibles dentro
del ambito académico en la UNCA”. Otro integrante del equipo se
encuentra realizando el Curso de Post Grado de la OMPI, “As-
pectos fundamentales de la redaccion de solicitudes de patente”
desde abril a julio de 2022.

4.2.2

Jornada de Sensibilizacion de la Propiedad Intelectual

En el marco de los festejos por los 50 afios de la UNCA, se or-
ganiz6 la Primera Jornada de Sensibilizacion de la Propiedad In-
telectual que se llevd a cabo el 30 de mayo de 2022 en el Aula
Magna de la UNCA, contando con la presencia de autoridades de
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la Universidad, docentes investigadores, No docentes, alumnos y
publico en general. En esta oportunidad disertaron dos referentes
en la tematica, la Mg. Lorena Talbot Wrigth, directora de la Oficina
de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de Cérdoba,
quien abordd la tematica de la proteccion de innovaciones, mar-
cas, derechos de autor y software y el Mg. Lucas Matias Lehtinen,
director Ejecutivo de la Maestria en Propiedad Intelectual de la
Universidad Austral Argentina, que habl6 sobre “La importancia de
la proteccion de los activos intangibles en las Universidades”.

El objeto de esta jornada fue sensibilizar y difundir los principales
conceptos de propiedad intelectual en la comunidad universitaria,
brindar conocimientos relativos a la propiedad intelectual a través
del desarrollo de nociones generales en el area, y capacitar sobre
la proteccion de innovaciones, marcas, derechos de autor, soft-
ware, etc.

4.2.3

Mesa de Trabajo con Autoridades de la UNCA sobre la temati-
ca “Propiedad Intelectual”

En el marco de la jornada de sensibilizaciéon de la propiedad inte-
lectual, se organizé una mesa de trabajo de la que participaron la
Vicerrectora de la UNCA, la secretaria de Vinculacion y Relacio-
nes Internacionales, el secretario de Investigacion y Posgrado, los
disertantes de la jornada, Mg. Lorena Talbot Wrigth y Mg. Lucas
Matias Lehtinen, e integrantes del equipo técnico de la secretaria
VRRII.

4.3.
Responsabilidad Social de la UNCA y Desarrollo Integral Hu-
mano Sustentable.
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4.3.1

Programa Universidad para Adultos Mayores Incluidos (UPA-
MI)

Se dio continuidad y se completaron exitosamente las tareas que
habian sido previstas para el afio 2021.

El dia 07 de diciembre de 2021 se llevd a cabo el acto de entrega
de los certificados a todos los participantes de los talleres y a los
docentes responsables del dictado de los mismos. Los talleres dic-
tados fueron:

— Digitalizacién a la Tercera Edad, médulos | y Il a cargo de la
C.P.N. Cecilia Martinez.

— La Huerta en casa a cargo del Ing. Agr. David Pinotti.

— Taller de Imagen Corporal a cargo de la C.P.N. Norma Ma-
cias.

En el acto de entrega de certificados, los adultos mayores mani-
festaron un profundo agradecimiento por habérseles brindado este
espacio universitario que contribuyd a su crecimiento personal y a
mejorar su calidad de vida. El director ejecutivo de PAMI, Dr. Juan
Isauro Rosales manifesté agradecimiento y complacencia por la
tarea realizada.

Se destaca el espacio universitario especifico que se cred a través
del convenio PAMI-UNCA, en el que los adultos mayores cumplie-
ron el objetivo de promover su crecimiento personal, mejorar su
calidad de vida y hacer efectiva la igualdad de oportunidades para
el desarrollo de valores culturales y vocacionales. Ademas, se po-
sibilité la adquisicion de destrezas y habilidades y la recuperacion
de saberes personales y sociales para afrontar nuevas demandas,
estimulando el dialogo intergeneracional y facilitando la insercion

al ambito comunitario.

Acto de entrega de certificados a los asistentes a los talleres dictados
en el marco de Programa Universidad para Adultos Mayores Incluidos
(UPAMI)

4.3.2
Proyecto de Capacitacion en Educacion Digital para Adultos
Mayores del Sindicato de Luz y Fuerza

En el marco del Convenio Marco de Cooperacion entre la Universi-
dad Nacional de Catamarca (UNCA) y el Sindicato de Luz y Fuerza
de Catamarca, protocolizado por Resolucion Rectoral 0354/2014,
y del Acta Acuerdo especifica firmada en el mes de abril de 2022,
formuldé y puso en marcha la ejecucion del Proyecto de Capacita-
cion en Educacion Digital para adultos mayores del Sindicato de
Luz y Fuerza de Catamarca. El objetivo fue capacitar a los jubila-
dos en el uso de las diversas tecnologias de la informacién y la co-
municacion vigentes, con el propdsito de contribuir a que alcancen
una mayor integracién social e independencia para realizar sus
propios tramites por via on-line y convencidos de que los aprendi-
zajes y habilidades que alcancen, impactaran positivamente en su
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calidad de vida. La capacitacion dio inicio el 13 de abril de 2022,
se dicta de manera presencial y virtual, tiene una duracién de tres
meses y el dictado esta a cargo de la C.P.N. Maria Cecilia Marti-
nez, el Ing. Angel David Piza es el Auxiliar Docente y tiene como
coordinadora a la Ing. Gisella Rodriguez. Se estima cerrar el curso
el 06 de julio de 2022.

Encuentros presenciales de capacitacion en las instalaciones del
Sindicato de Luz y Fuerza

Encuentros de capacitacion virtuales sincrénicos

4.3.3

Programa Cambio de Roles

Alumnos, profesores y coordinadores de la Universidad Nacional
de Catamarca participaron el 1 de noviembre de 2021 del Progra-

ma “Cambios de Roles” que se desarroll6 de manera presencial en
el recinto de la Honorable Camara de Diputados de la Nacion. Se
debatid y aprobd la ley de Inteligencia Artificial (IA) propuesta por
el interbloque de la UNCA. La ley tiene por objeto establecer un
marco normativo regulatorio para el impulso, uso y desarrollo de la
Inteligencia Artificial y la Robdética, a fin de fomentar la educacion,
el empleo, la investigacion e innovacion de las mismas. La norma
busca fomentar la educacion, la inversion y el trabajo a través del
desarrollo interno de las industrias de la IA y la Robdtica, crear
un marco regulatorio que proteja integralmente al ciudadano como
usuarios y desarrolladores, con respecto a sus datos personales o
sensibles, armamentos auténomos letales, mal funcionamiento de
Robdtica e IA y propiedad intelectual.

El programa “Cambio de Roles” es una actividad formativa creada
por el Instituto de Estudios Estratégicos y de Relaciones Interna-
cionales (IEERI), el Circulo de Legisladores de la Nacion, el Ho-
norable Senado y Diputados de la Nacién, para compartir con la
sociedad y con los jovenes en particular, la experiencia del ambito
legislativo, la formacion y capacitacion, para transformarse en un
futuro, en protagonistas de la nueva dirigencia nacional.

El Bloque UNCA estuvo constituido por estudiantes de la Facultad
de Abogacia, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Adminis-
tracion y de la Facultad de Tecnologia y Ciencias aplicadas. Cabe
destacar el importante rol que cumplieron los docentes tutores que
coordinaron cada grupo de facultad, preparando a los alumnos
durante el trascurso del programa, ellos fueron: Abog. Constanza
Martinez (Facultad de Abogacia), CPN Daniel Alejandro Medina
Walther (Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion) y
el Ing. Marcos Aranda (Facultad de Tecnologia y Cs. Aplicadas).
En la UNCA, la coordinacién institucional del Programa, estuvo
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a cargo de los integrantes de la Secretaria Ing. Gisella Rodriguez
y la acompafaron como coordinadores suplentes la CPN Maria
Cecilia Martinez y el Ing. David Piza.
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Alumnos participantes y coordinadores

4.3.4

Entrega de Premios “Banco Santander Rio” a egresados con
mejor promedio de carreras de grado de la UNCA

Se realizé el acto de entrega de los premios “Banco Santander

Rio” a los egresados en 2020 que obtuvieron el mejor promedio del
dia 7 de diciembre de 2021. Las ganadoras de este reconocimien-
to fueron la Lic. en Enfermeria, Sabrina Passetto de la Facultad
de Ciencias de la Salud y la Traductora Nacional de inglés, Evelyn
Coronel, perteneciente a la Facultad de Humanidades.

Este premio constituye un reconocimiento a la trayectoria acadé-
mica, al esfuerzo y a la dedicacion, significa un orgullo para nues-
tros egresados y un estimulo para los alumnos en curso, quienes
pueden ver que el mérito es reconocido.

4.3.5

Escuela de Educacion Profesional y de Oficios

En el marco del Proyecto de Creacion de la Escuela de Educacion
Profesional aprobado por la Secretaria de Politicas Universitarias,
participé el 19 de octubre de un encuentro virtual en el que se
abordo el tema: “Anticipacion de la demanda de formacion profe-
sional”. Conceptos, enfoques, experiencias. También, se compar-
tieron experiencias de la Universidad Autbnoma de Entre Rios y de
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la Universidad Nacional de Rafaela. En este contexto se trabajé en
distintas instancias de taller con miras a identificar insumos para la
mejora del disefio de los proyectos presentados. En el encuentro
quedo6 fundamentada la necesidad de contar con un espacio insti-
tucional dedicado a la produccion de informacion, ya sea mediante
relevamientos propios o sistematizacion de fuentes secundarias
disponibles, atendiendo al ambito de influencia de la universidad.

@@ Una nueva forma de

producir...

CINTERFOR

Anlicipacion de la demanda de
formacion professonal
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Temas abordados en el encuentro virtual

Finalmente, el 19 de mayo de 2022, se participd con distintas ac-
ciones en la creacion de la Escuela de Educacion Profesional y
de Oficios (EEPyQ), la que pasé a depender de la Secretaria de
Extensién Universitaria por RSREC-2022-265-E-UNCA-REC.
Desde la Secretaria se trabajoé en un acuerdo especifico entre la
UNCA y la municipalidad de Capayan para el dictado de los cursos
de auxiliar electricista y de peluqueria y se esta trabajando en un
acta acuerdo con la municipalidad de Los Altos para el dictado del
curso de auxiliar electricista.

4.4
Universidad, Innovacion y Territorializacion. Desarrollo Socio
Productivo.

441

Plan de Territorializacion

El Plan de Territorializacion que se implementé en el afno 2015 y
continda, cumple un rol central en la creacion de un espacio de
encuentro entre la Universidad, los Municipios y las comunidades
locales del interior de la Provincia de Catamarca, a partir del cual
se impulsan diferentes alternativas para que, aparte del traslado
de docentes a las diferentes regiones de la provincia, los alumnos
puedan trasladarse al Predio de la UNCA cuando requieran usar
laboratorios o realizar algunas practicas en la Sede central de la
Universidad. Es una muestra cabal del compromiso de la Universi-
dad Nacional de Catamarca con todo el territorio provincial. Este
Plan constituye un ejemplo de plena vigencia de la igualdad de
oportunidades al acercar la formacion superior a quienes carecen
de los recursos econdmicos para asistir a la Universidad en la sede
central, como asi también, evita el desarraigo de los jovenes que
egresan del nivel polimodal y asegura la formacion de recursos
humanos profesionales requeridos para el desarrollo estratégico
de las comunidades locales.

Actualmente, a través del Plan de Territorializacion, hay 10 carre-
ras implementadas por la UNCA en el interior de la provincia, dis-
tribuidas en el departamento Belén, localidad de Belén; departa-
mento Sta. Rosa, localidad de Los Altos; departamento Sta. Maria,
localidad de San José; Departamento El Alto, localidad de Tapso,
Departamento Ancasti, localidad de Ancasti.

Entre finales del afno 2021 al 04 de junio del afno 2022, a través
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del Plan de Territorializacion, se gestiono 77 viajes al interior de la
provincia, brindando comisiones de servicios a 101 agentes de la
UNCA, entre los cuales se encuentran docentes y choferes para
sus traslados.

Mediante este Plan, la secretaria coordina las acciones con las
unidades académicas y la secretaria econdémica financiera la rea-
lizacion de los pagos a los docentes que dictan asignaturas en las
diferentes carreras que se llevan a cabo en las distintas regiones
de la provincia.

4.2.2

Sedes y Delegaciones de la UNCA en el Interior Provincial
Las Sedes de la UNCA en Los Altos, departamento Santa Rosa y
en la ciudad de Belén, departamento Belén, han cobrado en estos
ultimos meses un nuevo ritmo que se tradujo un importante movi-
miento de docentes que viajan constantemente a dictar sus clases
practicas presenciales. Esto se debe principalmente a las nuevas
ofertas de tecnicaturas y la apertura de segundas cohortes de ca-
rreras que ya se estaban dictando.

Ademas, tanto los coordinadores y docentes de las carreras, como
los administrativos de las Sedes trabajaron fuertemente en la difu-
sion de carreras y asistieron a los alumnos en la etapa de inscrip-
cion.

Desde la gestién, se ha puesto énfasis en la necesidad de dotar a
las Sedes de una mejor conectividad y de equiparlas con la tecno-
logia de las aulas hibridas. También se adquirieron computadoras
para el trabajo de administrativos, docentes y alumnos.

4.2.2-a
Sede Los Altos

El 8 de noviembre de 2021 se realiz6 una visita a la Sede de la
UNCA “Casa Pueblo”, ubicada en el departamento de Santa Rosa,
localidad de Los Altos.

En dicha reunion se abordaron varios temas relacionados a la pro-
blematica que enfrentaron los alumnos durante la pandemia. En el
transcurso de la jornada la secretaria, junto a la coordinadora de
la carrera “Tecnicatura en Informatica” Lic. Alejandra Herrera de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, realizaron un sondeo
sobre la situacion académica particular de cada alumno en busca
de soluciones a corto plazo. Junto al equipo de Vinculacién y RR.II
se dialogd con el personal de la Sede para analizar las necesida-
des de capacitacion y/o formacién de la zona.

Al finalizar la jornada se hizo entrega de elementos de limpieza,
vajilla y articulos de libreria para un mejor funcionamiento de la
Sede.

Reunion con administrativos y alumnos de las carreras que se
dictan en la Sede

El 18 de marzo de 2022, tuvo lugar el taller “Dialogando con Muje-
res”, en el marco de las actividades que desarrolld la Facultad de
Humanidades en conmemoracion del Mes de la Mujer.

162 Informe de Gestion 2022 - 2023 - Relaciones Interinstitucionlaes e Internacionales



La jornada de trabajo conté con la participacion de mas 50 asis-
tentes, y mediante el Plan de Territorializacién se gestionaron las
comisiones de servicio de los docentes participantes que viajaron
desde capital.

Las actividades propuestas se desarrollaron en el marco del pro-
yecto de investigacion “Movimientos Sociales en Catamarca su
relacion con el Género y Territorio”, del Departamento de Trabajo
Social- Facultad de Humanidades—UNCA.

Gran convocatoria del taller “Dialogando con Mujeres”,

4.2.2-a1

Encuesta aplicada en la Sede de Los Altos

La Secretaria llevo adelante una serie de encuestas en la localidad
de Los Altos departamento Santa Rosa. Estas se realizaron de
manera presencial y virtual con el objetivo de conocer las deman-
das de capacitacién en la zona y de esta manera adecuar la oferta
académica de la sede.

Se obtuvieron 304 repuestas por la via online y 154 de la aplica-
cion presencial que lanzaron los siguientes resultados:

e La mayoria de los interesados en realizar capacitaciones en
la sede, son mayores de 30 afos, con paridad de géneros en
las encuestas presenciales, pero con una marcada mayoria
de mujeres en la encuesta virtual (mas del 70% de las res-
puestas fueron de mujeres).

e La mayoria de los encuestados cuentan con estudios secun-
darios completos y no presentan al momento de la encuesta,
ninguna relacién con las Sedes.

e La mayor demanda de capacitacion esta sobre las areas de:
computacién, salud y formacion en profesorados.

o Prefieren carreras de 3 a mas anos de duracion, preferente-
mente con modalidad de cursado presencial.

¢ Aducen dificultades en las comunicaciones.

El personal de la sede de Los Altos fue clave en la difusion de la
encuesta virtual y en la aplicacion de la encuesta presencial, mos-
trando un gran compromiso con su trabajo y con la comunidad a
la que pertenecen. A continuacion, se muestran los resultados de
algunas de las preguntas formuladas.

Resultados finales de la encuesta presencial

Indique su rango deo edad

T et

@ Erare 15y 19 aton
® Erive 30y 1Y alfin
Ertre 28 y 30 aten

@ Min B0 X0 avom
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Indique su génoro {Qué relacion tiene usted con la Sede Casa Pueblo de Los Altos?

TN 154 respuestas
@ Mascuire
@ Fermanino
o Soy estudianie de la sede
B Pl o deono.
Trabajo en la sode [ —
Soy familiar o amigo'a de un -
estudianie de la sede
Soy familiar o amigo/a de un
trabajador de ln sede
i Cual es su nivel de estudios alcanzado? Ninguna de las antucoies
154 respuestas
o 20 40 &0 80 100
@ Eswdios primarios incompletos
@ Estudios primarios complelos
 Estudios secundarios incompletos .
@ EsiricSics secundinion complaios En caso de dictarse una carrera o curso, ;Qué modalidad de dictado prefiere?
@ Estudsos terciarios incompletos 154 mespuestas
@ Estudion terciarios completos
@ Esludios universitarios incompletos @ Modalidad pressncial
@ Estudios universitarios complelos @ Modalidad virtual
@ Modalidad mixta (presencial « virtual)
$Qué carreras o cursos desearia que la UNCA ofrezca para dictar en la sede de Los Altos?
Relacionados con:
154 respuestan
Computaciind Informitica s .
Higlene y Soguridad = £Con qué tecnologia cuenta usted para tomar clases virtuales?
Salud 154 respusslas
Profesorndos en general
EconomiaContabilidad
Derecha Calular
Armgueciogla
Agronomia Tablat
Ifiarmas
Minari
uw N
Educacitn fisica
0 20 a0 80 a9 Comgutadors du escritorio =

Ninguna da las anteriofes [ —
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iCual es su ocupacion actual?
154 raspusstas
Soy Wabajndor rnasda completa.

Soy rabagador meda omada

My iy Ao
Boy atudants
Mo w0y dstudiarhy

o Fo] 50 i3 100 123

£0ue duracion prefiere que tengan los cursos?

154 respusstan
i Hasta 50 h obales.
D Mia de 500 y mencs de 100 b iotales
@ Tecnicaturan de 3 aflos de cumnedo.
D Carreras de 4 o mas sfos 0o cumada
Resultados finales de la encuesta virtual
Indique su rango de edad.
304 respuestas

@ Enire 15y 10 afos
@ Entre 20 y 25 afos
@ Entre 20 y 30 afcs
© Mas de 30 afos

Indique su género
304 respurytias
B Mascuing
@ Femuoning
8 Owp
@ Protieso no deckio

JCual es su nivel de estudios alcanzada?
304 rospucatag

@ Estudios primarios i npl

@ Estudios primarios complet

@ Estudios secundarios incompietos
@ Estudios secundarios complelos.
@ Estudios tarciarnon incompleios
.!‘hdl # Tpr cor Lad.

@ Estudios universitarios incompletos
® Est Z

iQueé carreras o cursos desearia que la UNCA ofrezca para dictar en la sede de Los Altos?
Relacionados con:

304 respuestas

125
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{Qué relacion tiene usted con la Sede Casa Pueblo de Los Altos? £Cual es su ocupacion actual?

304 respuestas J04 respuistas
Soy sstudiante: de la sede e el e
Soy trsbajadar medis omads
Trabajo en tn sode
Sony Habaado! Lub-rmloadn
Soy familiar o amigoda de un
estudiante de la sode Ho 8oy trabajador
Soy familiar o amigoda de un
trabajador de 1a sede S0y asiinle
Ninguna de las antenones
1] 50 100 150 200
o 50 100 150 200
(Qué duracion prefiere gue tengan los cursos?
En caso de dictarse una carrera o curso, ;Qué modalidad de dictado prefiere? 304 respuestas
304 respuestas
@ Hasta 50 h totales.
@ Modalidad presencial @ Mis ge 500 y manos de 100 h totales.
@ Modalidad virual @ Tecnicaturan der 3 afios de cursado.
@ Modalidad mixta (presencial + virtual ) @ Careras de 4 0 mis afios de cursado.
4.2.2-a2-
:ﬁ“"‘""‘*‘m“"wﬂm‘“ usted para tomar clases virtuales? Creacion formal de la Sede de la UNCA Casa Pueblo, Los Al-
respuestas

tos, Departamento Santa Rosa.

En un terreno donado a la UNCA por la Sra. Salomé Macedo, ubi-
cado en Av. 9 de julio S/N entre calles Entre Rios y La Pampa en
la localidad de Los Altos, departamento Santa Rosa, se construyé
Noteboak un edificio que se denomino “Casa Pueblo” y que se inauguroé el 4
de marzo de 2020 con una superficie cubierta terminada de 340,66
m?2y con todo el equipamiento necesario para el dictado de clases,
PELINL 0. T SO charlas, capacitaciones, etc. Sin embargo, la creacion formal de la
Sede se realiz6 recién el 9 de marzo de 2022, con la intervencién

Tabiet =

Compuiadera de escrioria

g
g
g
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de la Secretaria de Vinculaciéon y Relaciones Internacionales y se
denomind “Centro Universitario Casa Pueblo”, mediante RSREC-
2022-76-E-UNCA-REC, ad Referendum del Consejo Superior, y
que fue refrendada el 8 de abril de 2022 por OCS-2022-1-E-UN-
CA-REC.

4.2.2-a3
Oferta de Carreras en la Sede de la UNCA “Centro Universita-
rio Casa Pueblo” de Los Altos, Departamento Santa Rosa.

Tecnicatura en Informatica

Actualmente, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales esta dic-
tando la Tecnicatura en Informatica, de tres afios de duracion y
con tres orientaciones: Diseno Web, Mantenimiento de Equipos
y Redes.

Durante el afo 2021, debido al aislamiento impuesto por la pan-
demia de COVID-19, las clases se desarrollaron de manera vir-
tual, pero en 2022 se iniciaron con modalidad mixta, registrandose
gran movimiento de docentes para el dictado de clases practicas y
examenes presenciales. Actualmente se encuentran cursando 31
alumnos la carrera Tecnicatura en informatica.

1er cuatrimestre de 2022. Clases presenciales de la carrera Tecnicatura en In-
formatica en el “Centro Universitario Casa Pueblo” de Los Altos, Santa Rosa.

Tecnicatura en Parques y Jardines

La primera cohorte de esta carrera se termind de dictar en el afo
2021, siendo la ultima materia “Trabajo Final y Practica Profesio-
nal’, a cargo del Ingeniero italo Palanca y del Arqg. Lucio Molas.
Actualmente hay 6 alumnos en condiciones de realizar sus traba-
jos finales para culminar sus estudios y graduarse en el afio 2022.

La segunda cohorte de esta carrera inicid el dictado en marzo del
afno 2022, con un total de 30 alumnos inscriptos.
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Mejoras en el equipamiento tecnolégico en la Sede “Centro
Universitario Casa Pueblo” de Los Altos, Departamento Santa
Rosa.

Durante la pandemia y el aislamiento que trajo aparejado, se pudo
evidenciar con total claridad las asimetrias y las limitaciones que
tienen los sectores mas carenciados y alejados de los grandes
centros urbanos. Sin duda, estas asimetrias dificultaron el desa-
rrollo de las clases en entornos virtuales, lo que trajo derivd en
importantes desajustes en el avance académico de los alumnos.
Entre los inconvenientes mas visualizados estuvo la nula o mala
conectividad y la falta de las herramientas tecnoldgicas por parte
de los alumnos. Atentos a esta situacion y en el afan de brindar lo
mejor a la comunidad en general, al actual servicio de internet con
el que cuenta la sede se sumo otra conexioén a Internet de aproxi-
madamente 50 Mb que se accedio a través del convenio firmado
con la fundacion Colsecor. También se entregaron 10 notebook
que adquirio la UNCA para contribuir a la solucién del problema.
En cuanto a la provisién de la Sede de las aulas hibridas, se entre-
go parte del equipamiento que incluye un televisor de 50 pulgadas
y una camara web de 180° Jabra PanaCast.

4.2.2-b

Sede de Belén, Departamento Belén

En la Sede de Belén se presentaron las mismas deficiencias que
las descriptas para Los Altos, en cuanto a la conectividad y la falta
de recursos tecnoldgicos.

Al servicio de internet con el que ya contaba la sede, se le sumo
otra conexion a Internet de aproximadamente 50 Mb que se acce-
di6 a través del convenio firmado con la fundacion Colsecor.
Para la instalacion de las aulas hibridas se entregd un televisor

de 50 pulgadas y una camara web de 180° Jabra PanaCast, una
camara Kaptivo que hace interactiva a la pizarra blanca y proyector
5000 lumenes, que actualmente se encuentra funcionando.

Equipamiento de la sede con las aulas hibridas

Una vez mas, la Vision de una Universidad Publica, Gratuita,
de Calidad, Inclusiva y Justa, puesta al servicio de la Comu-
nidad del interior de nuestra provincia, se puso en evidencia
con las acciones concretadas.

La oferta académica en la Sede de Belén en el aho 2021 fue de
4 carreras, para las cuales se preinscribieron 750 alumnos y que-
daron formalmente inscriptos 520 alumnos cuya distribucion fue
la siguiente:

e Tecnicatura Universitaria de Minas (TUM). Facultad de Tecno-
logia y Ciencias Aplicadas (48%)

e Tecnicatura en Ciencias Ambientales. Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales (42%).
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¢ Licenciatura en Patrimonio Cultural. Escuela de Arqueo-
logia (11%)

» Tecnicatura Universitaria en Procesamiento Agroalimen-
tario (TUPA). Facultad de Ciencias Agrarias. Se inscribieron
32 alumnos (9%) del total de inscriptos, de los cuales 15
estan activos.

El dictado de los primeros anos de estas carreras durante el afo
2021 contd con un total de 27 cargos de Profesor Adjunto (DS),
financiados a través del Proyecto de Expansion de la Educa-
cion Superior de la Secretaria de Politicas Universitarias, Resol-
2019-351-APN-SECPU#. Las materias que tenian mas de 90
alumnos contaron con auxiliares docentes (DS) financiados por el
Plan de Territorializacion. Durante el ano 2021 las clases se dicta-
ron bajo la modalidad virtual.

Apoyo econdémico a estudiantes de la Sede Belén

La Secretaria gestioné apoyo econémico a los alumnos de la Sede
con mejor rendimiento académico para que pudieran costear gas-
tos de conectividad. En octubre de 2021 viajaron a Belén la CPN
Cecilia Martinez, la Ing. Gisella Rodriguez y el Ing. David Piza, per-
tenecientes a la Secretaria, para hacer efectivo el pago en la Sede.

En el ano 2022 se estan dictando los segundos afos de estas
carreras con modalidad mixta.

En el presente afio se amplio la oferta académica con el dictado de
una nueva carrera,

e Tecnicatura en Energias Renovables” a cargo de la Facul-
tad de Ciencias Exactas y Naturales y con 139 inscriptos en

SERERE
IR

primer ano.

w

También se abrieron las segundas cohortes de las Tecnicaturas
en:
e Ciencias Ambientales a cargo de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales con 116 inscriptos y 44 recursantes en
primer afno, dando un total de 160 alumnos.
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¢ Procesamiento Agroalimentario (TUPA) de la Facultad de
Ciencias Agrarias con 24 inscriptos en primer ano.

Mediante el Plan de Territorializacion, 10 alumnos de la 1era co-
horte de la carrera fueron trasladados el 9 de noviembre del afo
2021 hacia la Capital para realizar las practicas de laboratorio de
Quimica General e Inorganica en las instalaciones de la Facultad
de Ciencias Agrarias en el predio de la UNCA. La Secretaria de
Vinculacion y Relaciones Internacionales gestiond el alojamiento
en la residencia universitaria de la UNCA y los almuerzos y cenas
en el comedor universitario.

Alumnos de TUPA, Sede de Belén, realizando practicas de laboratorio en
instalaciones de la FCA de la UNCA

En el ano 2017 inicié el dictado de la primera cohorte de la carrera
Licenciatura en Patrimonio Cultural a cargo de la Escuela de
Arqueologia, actualmente con 5 alumnos.

El Ciclo de Complementacion Curricular de la Licenciatura en

Letras de la Facultad de Humanidades también se inicid en 2017 y
80 alumnos terminaron de cursar todas las materias. Actualmente
la carrera esta en la etapa final esperando sus primeros egresados.

4.2.2-c
Delegacion de Tapso, Departamento El Alto

e Tecnicatura en Gestion de Riesgo, Higiene y Seguridad
en el Trabajo.
La carrera se implemento durante el afo 2019. Actualmente
se encuentran activos una cantidad de 50 alumnos.
Durante el periodo 2020 a 2021 se dictaron, desde la plata-
forma virtual de la Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplica-
das, las asignaturas Informatica, Introduccion a la Higiene y
Seguridad Laboral y Quimica.

4.2.2-d Delegacion de San José, Departamento Santa Maria

¢ Tecnicatura Universitaria en Minas.

En la actualidad se encuentran cursando esta carrera un to-
tal de 12 alumnos. Para este afo 2022 se espera la gradua-
cion de los primeros Técnicos Universitarios en Minas.
Durante los afos 2020 y 2021 se dictaron, de manera virtual,
las asignaturas: Higiene y Seguridad Minera; Economia Mi-
nera y Practica Profesional Supervisada (PPS). Durante los
dias 23 y 24 de agosto de 2021 y durante 2 y el 6 de mayo
de 2022, 10 alumnos de la carrera se trasladaron hacia el
predio de la UNCA en la capital, para poder realizar activida-
des relacionadas con la PPS en la Facultad de Tecnologia y
Ciencias Aplicadas.
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Mediante el Plan de Territorializacién, se cubrieron los gas-
tos de traslado y alojamiento de los estudiantes en el Hotel
Inti Huasi, de la ciudad capital y se les gestiond el servicio
de almuerzo y cena en el comedor Universitario de la UNCA.

Alumnos de la TUM, de San
José, Santa Maria, realizando
la PPS

4.2.2-e

Delegacion Ancasti, Departamento Ancasti

Tecnicatura en Informatica.

El 2 de agosto de 2021, 6 alumnos de la Tecnicatura en Informati-

ca de la FACEN defendieron sus trabajos finales, recibiéndose de
Técnicos en informatica.

La Secretaria y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
UNCA, celebran y agradecen, por este logro obtenido, a las Auto-
ridades, Personal Docente, Personal NO docente, Familiares, y a
todos y a cada uno de los que formaron parte de este aconteci-
miento.

4.3.

Innovacion y Transferencia de Conocimiento

4.3.1

Proyectos de Innovacion y Transferencia (PIT 2021-2022)

En noviembre de 2021, por resolucion RSREC-2021-740-E-UN-
CA-REC fueron aprobados 22 Proyectos de Innovacion y Transfe-
rencia (PIT 2021) que se presentaron en el marco de Convocatoria
aprobada por RSREC-2021-42-E-UNCA-REC.

Los PiT 2021 tienen por objetivo promover la conformacion y forta-
lecimiento de equipos de trabajo multidisciplinarios en la universi-
dad, que articulen con organizaciones sociales o instituciones pro-
venientes del sector social y productivo a fin de brindar soluciones
a problemas de interés de algun sector social y/o productivo, el que
se integra al Proyecto como Sector Asociado.
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DESTRIBUCION DE LOS PROYECTOS PTT 2021-2022 POR UNIDAD
ACADEMICA

WAET R
L} Y

" Total de Proqecics Fresssdadon 27
En la actualidad se encuentran en la etapa de finalizacion los 8
Proyectos de Innovacién y Transferencia a la Sociedad y Sector
Productivo (PIT-SSP) 2018, los que, debido a la pandemia, demo-
raron la finalizacion ya que el Sector Asociado se encuentra en el
interior de la Provincia.

4.3.2

Unidad de Vinculacion Tecnolégica

La Unidad de Vinculacion Tecnolégica (UVT) de la Universidad Na-
cional de Catamarca fue habilitada por Resolucion N° 051/1997
de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Cultura
y Educacion, bajo los términos de la Ley 23.877 de Promocién y
Fomento de la Innovacién Tecnoldgica. La misma constituye la
interfaz entre la Universidad con los Sectores Productivo y Publico,
colaborando en la obtencion de nuevos desarrollos y tecnologias,
asi como la identificacion y adaptacién de tecnologias disponibles,
promoviendo en las Catedras, Grupos de Investigacion e Institutos
la vocacion de participar y relacionarse con el medio. A través de
la UVT se promueve la busqueda de fuentes de financiamiento

externo, facilitando el acceso a otros recursos disponibles para
la generacién de nuevos conocimientos, con factibilidad de ser
transferidos al medio productivo y social. En el grafico de barras se
muestran las fuentes de financiamiento de los Proyectos Desarro-
llados y Administrados por la UVT-UNCA correspondientes a las
convocatorias:
e PICT 2020 (4 proyectos por un monto de $ 3.404.421,00)
(abril 2022)
e PFIl 2020 (1 proyecto por un monto de $ 2.057.800,00) (oc-
tubre 2021)
e Programa Universitario de Escuelas de Educacion Profesio-
nal (1 proyecto por un monto de $40.000.000,00) (noviembre
2021)

Financiamiento recibido de fuentes externas en el
periodojunio 2021 a junio 2022

MINCYT SPU

Fnanciamiento en millones de pesos

Fuentes de Financiamiento externo
uMINCYT

4.4.

Internacionalizacion académica - institucional

4.41

Acciones de organizacion.

Consejo de Vinculacion y Relaciones Internacionales
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Sea creod el “Consejo de Vinculacion y Relaciones Internaciona-
les”, mediante RSREC-2021-817-E-UNCA-REC. Participan repre-
sentantes de cada unidad académica de la UNCA, quienes son
los encargados de canalizar la informacion de la Secretaria y la
Subsecretaria. Mediante la misma resolucion se designé a la Sub-
secretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales como
area coordinadora. El Consejo se reune bimestralmente para abor-
dar las tematicas y novedades competentes al area de Vinculacion
y RRIl. Los integrantes del Consejo estan designados mediante
Resoluciones de los Decanos y Decanas de la UNCA.

4.4.2

Formacion de Recursos Humanos para la Gestion de la Inter-
nacionalizacion de la UNCA - Organizacién Universitaria Inte-
ramericana (OUI).

4.4.2.1

Capacitacion del equipo de trabajo en Planificacion y Gestion
de la Internacionalizaciéon de la Educacion Superior y en Es-
trategias para la Movilidad Académica.

La Secretaria considerd importante reforzar la capacitacion de su
equipo técnico en el area de Internacionalizacién de la Educacion
Superior. Teniendo en cuenta que entre las funciones de la Sub-
secretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales de la
UNCA estan las de desarrollar una politica y estrategia institucional
de internacionalizacion; disenar e implementar criterios de buenas
practicas asociados a procesos de internacionalizacion; mejorar
los sistemas de gestion, seguimiento y renovacion de convenios
de colaboracion con instituciones internacionales y promover ins-
tancias de intercambio cultural académico y de movilidad estudian-

til, dos medias becas a integrantes de la Secretaria por RSREC-
2022-216-E-UNCA-REC para cursar los modulos “Planificacion y
Gestion de la Internacionalizacion” y “Estrategias para la Movilidad
Académica” pertenecientes al Diplomado en Internacionalizacion
de la Educacion Superior (DIES) — 122 Edicion. De este modo
se completa la media beca restante obtenida por el programa de
Becas de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI).

L
Itarmarinaal sckin
i e b Educaciin

o Supetior (MES)

12* Edicidan

I
Irdernacoralitaciin de s
Educaciin Superee (DIES)

Nbddeks Frime P iy p Lusmdaion
[C Y P P PR R

Mddulos de Capacitacion en Internacionalizacion de la Educaciéon Superior

4.4.2.2
Participacion en el Il Congreso de Internacionalizacion de la

La UNCA estuvo representa-
da por la Secretaria, en el “ll
Congreso de Internacionali-
zacion de la Educacion Supe-
rior”. EI Congreso tuvo lugar
durante los dias 5 y 6 de mayo
en la Universidad Nacional del
Litoral, ciudad de Santa Fe.
En esta oportunidad, el Prof.
Sergio Salas expuso un ftra-
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bajo de coautoria con la Subsecretaria de Relaciones Institucionales e
Internacionales, Dra. Tamara Mascareno Varas, en la que abordaron la
internacionalizacion de la UNCA en los tiempos de pandemia. En el even-
to también se trabajé con universidades argentinas y extranjeras para
concretar futuras acciones de cooperacion en materia de movilidad aca-
démica nacional e internacional, firma de convenios y redes de trabajo
de gestores.

4.4.3

Programas de Movilidad Académica Internacional

4.4.3.1

Guias del Estudiante Internacional

Se esta trabajando en la actualizacion de datos e informacion ge-
neral para la confeccién de una nueva edicion de la “Guia para
el Estudiante Internacional” que tiene por finalidad informar sobre
toda la oferta académica de grado y de posgrado que ofrece la
UNCA, plano del campus que incluye la ubicacion de las unidades
académicas, informacion de tramite migratorio y tramite de VISA,
servicio de salud, actividades de extension, informacion sobre la
provincia de Catamarca, informacién sobre los husos horarios,
bancos, hospitales y moneda argentina, experiencias de las mo-
vilidades internacionales de grado, posgrado, docencia e investi-
gacion y gestores/administrativos realizadas en los ultimos afios.
Esta guia sera de gran utilidad para el estudiante internacional que
se incorpora como estudiante de la UNCA.

4.4.3.2

Convocatorias a Movilidad de Grado

Convocatoria a Movilidad Académica de Grado para el primer
semestre de 2022

La UNCA continda amplian-
do sus horizontes académicos
con la Movilidad Virtual de es-
tudiantes de grado. El contexto
pandémico causado por el CO-
VID-19 no paralizé la posibili-
dad de seguir intercambiando
conocimientos y experiencias
con universidades extranjeras.
La virtualidad permite a los
alumnos conectarse de mane-
ra remota con instituciones de
educacion superior de todo el mundo y crecer académicamente mientras
avanzan en los trayectos formativos de sus carreras.

Convocatoria de Movilidad 2022-1

S¢ abre la convocatoria para realizar la movilidad virtual en universidades extranjeras
! durante el Primer Semestre de 2022

Bequisitoy
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qrada,

£OA| £co 30 de noviembre 2021
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El 12 de noviembre de 2021, se abrié la Convocatoria de Movilidad Virtual
para alumnos de grado para cursar asignaturas en universidades extran-
jeras durante el 1° semestre del 2022.
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Convocatorias a Movilidad Académica de Grado para el se- Bl ciin e aliiiins EXtFaijeros DOr RU TR
gundo semestre de 2022 de procedencia

Luego de dos afos de pandemia,
la UNCA abri6 la convocatoria para

. r =y . L. u Brasil
—— — . las movilidades académicas de whalits
sl © grado de manera presencial que il
El'ﬂ'ﬂ“'“““' &3 “ cerr6 el 30 de mayo de 2022. m Misicn
= ¥ Nicaragua
5 En el 2do semestre de 2022 aoy
(5] Habra movilidad en modalidad Vir- : u Uruguay
o : - tual y Presencial |
fUnc, eSS Alumnos de la UNCA en otros paises
4.4.3.3
Movilidad Académicas de Grado realizadas 'CB":“’:M
= Colombi
“ Nicaragua

Segundo semestre de 2021. Un total de 44 alumnos hicieron mo-
vilidad virtual

Alumnos de movilidad virtual de grado .
Alumnos extranjeros por programa de

movilidad
u Alumnos extranjeros
= Alumnos UNCA

= CRISCOS =PILA =PAMEUDUAL
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Lourdes Prenol.
Alumna de la Facultad
de Derecho.

Movilidad Virtual.

1er semestre 2022.
Convenio Bilateral UNCA
- Universidad de Ixt-
lahuaca CUI- México

Alumnos de la UNCA por programas de
movilidad

= PILA
= PAME UDUAL

Alumnos extranjeros por Unidad Académica de
destino

= Arqueologia
m Ciencias Econdmias
m Derecho

B Humanidades

Alumnos de la UNCA por unidad académica de
origen Franco David Ruiz y Milagros Burgos, alumnos de la Facultad de Dere-
cho. Movilidad Virtual- 1er semestre 2022. Programa CRISCOS UNCA-
Univ. Catdlica de Santa Maria. Peru
m Arqueologia
B Ciencias Econémias
© Derecho

= Humanidades
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Movilidad Académicas de Grado en Europa

4.4.3.5

Sofia Ferreyra. Alumna de la Escuela de
Arqueologia de la UNCA. Movilidad pre-
sencial. 1er semestre 2022. Programa
ERASMUS+. Universidad Autonoma de
Barcelona. Espana

Movilidad de Posgrado en Iberoamérica
¢ Red Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgra-

do - AUIP

El profesor Jorge Alberto Perea, docente
del Departamento Historia de la Facul-
tad de Humanidades y Doctorando en
el Programa del Doctorado en Ciencias
Humanas de la Universidad Nacional de

| Catamarca realizd, durante los meses

de octubre y noviembre del 2021, una
pasantia académica en la Universidad
Publica de Navarra (Espafia).

-

El Dr. Naim Garnica, docente de los de-
partamentos de Filosofia y Ciencias de
la Educacién de la Facultad de Huma-
nidades de nuestra Universidad, realizé
una estancia de intercambio posdocto-
ral y de investigacion en la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de
Granada (Espafa) en el departamento
de Filosofia.

e Programa de la UE (Union Europea) Erasmus+.

Erasmus+ es un programa creado para apoyar la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte en Europa.

e

~
.?.I..’

nuestra Universidad, realizd una
estancia de intercambio pos-
doctoral y de investigacion en
la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Granada
(Espafna) en el departamento
de Filosofia.

" El Dr. Naim Garnica, docente de

: r—— los departamentos de Filosofia

FM, y Ciencias de la Educacion de

= & ?Iﬁqgr la Facultad de Humanidades de
" 77 - -‘-...:_ﬂ:

e
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La Lic. Lidiane Nunes de Castro,
§ alumna de Posgrado de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona, Es-
pafa, fue seleccionada por el Pro-
" grama Erasmus+ para realizar una
estancia de investigacion de tres
meses en la UNCA bajo la super-
vision de la Dra. Maria Belén Verdn
Ponce, de la Facultad de Humani-
dades de la UNCA. Como parte de
su plan de trabajo, la alumna toma
cursos del “Doctorado en Ciencias
Humanas” y de la “Especializacion
en Politicas Publicas de Género y

= Violencia de Género” de nuestra
= universidad.

e Movilidad de Gestores del Programa Erasmus+

El Prof. Sergio Salas, quien pertenece a la Subsecretaria de Re-
laciones Institucionales e Internacionales de la UNCA, fue becado
por el Programa de Movilidad Erasmus+ para realizar una estancia
de capacitacion en la “Erasmus Staff Week” en la Universidad Au-
ténoma de Barcelona, Espafia, del 13 al 17 de junio del corriente
ano. En el evento se capacitara en los procesos de postulacion para
la Movilidad Académica dentro del Programa Erasmus, participara
en workshops en el drea de Relaciones Internacionales y buscara
establecer cooperaciones con universidades europeas para futu-
ras incorporaciones en consorcios que incluyan a la UNCA.

4.4.4
Relacion de la UNCA con los Programas de Movilidad Interna-

cional
e Adhesiones a las diferentes redes internacionales

La UNCA le dio continuidad a la adhesion a los programas y redes
de movilidad internacional AUIP (Asociacion Universitaria Inter-
nacional de Posgrado), Grupo La Rabida, PME CRISCOS, PILA,
PAME UDUAL, PIMA (Programa Internacional de Movilidad Aca-
démica) — Riede, Trabajo Social, Medio Ambiente y Minas, OUI
(Organizacion Universitaria Interuniversitaria), ZICOSUR Univer-
sitario y al Programa Franco-argentino de Asistentes de Idioma.

e Programa Franco-Argentino de Asistentes de Idioma.

El Programa Franco-argentino de Asistentes de Idioma es una
politica publica continua que se desarrolla desde 2003 junto a la
Embajada de Francia, a través de los convenios bilaterales de apli-
cacion para el idioma francés suscriptos con el gobierno francés.
La Universidad Nacional de Catamarca, a partir de la implemen-
tacion del Programa, ha sido beneficiada con la becaria Muller,
Sarah como Asistente de Idioma para desempefiarse junto a los
profesores locales de francés, en los distintos niveles del sistema
educativo formal (primario, secundario, superior, universitario) a
partir de agosto de 2022. Las actividades de la becaria estaran
coordinadas por la Facultad de Humanidades.

* ZICOSUR (Zona de Integracion Centro Oeste de América del
Sur)

La UNCA logré la presidencia de la Red ZICOSUR en la 30ma
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Reunion Plenaria de Rectores y la 5ta Reunidn de responsables
de Oficinas de Relaciones Internacionales de la Red de la Zona de
Integracion Centro Oeste de América del Sur (ZICOSUR) Universi-
taria. En la misma se presentd y aprobd el plan estratégico a desa-
rrollarse durante la presidencia 2021-2022. Actualmente, el Rector
Ing. Oscar Alfonso Arellano preside el Programa. Las acciones que
se llevaron y que se estan llevando a cabo son:

- Reuniones virtuales con los responsables institucionales de la
Red donde se definieron las lineas de trabajo y quienes estan a
cargo de la coordinacion de las mismas.

- Reuniones virtuales con los representantes de las Oficinas de
Relaciones Internacionales de las IES participantes para deter-
minar el tipo de Movilidad Académica 2022, presentacién de los
instrumentos para la implementacién de la movilidad internacional
(formularios, actualizacién de datos de las IES, reglamento de mo-
vilidad, etc.).

e Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida (GUILR)

La UNCA se reunio virtualmente con mas de 80 universidades ibe-
roamericanas.

Entre el 29 y 30 de noviembre de 2021 se realiz6 la asamblea del
Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida (GUILR), la
primera Asamblea General presencial tras la pandemia, en la Uni-
versidad Internacional de Andalucia (UNIA) en su sede de Santa
Maria de La Rabida, Huelva (Espafa).

A la Asamblea, presidida por
José Ignacio Garcia Pérez,
rector Magnifico de la UNIA.
El Rector de la UNCA, Ing.
Oscar Alfonso Arellano, quien
participd de manera virtual,
acompanado por la secretaria
de VyRIl, Dra. Viviana Quiro-
ga; resalté la importancia de
pertenecer a este prestigioso
grupo, por cuanto estimula el
intercambio académico cienti-
fico mediante la internacionalizacién y el reconocimiento al mérito.

En el marco del tratamiento de la renovacién de cargos, el presidente,
José Ignacio Garcia, postulé como Vocal del nuevo Comité Ejecutivo al
Rector, Ing. Oscar Arellano, mocidn que fue aprobada por unanimidad.

« 58° Reunion Ampliada de Comité Ejecutivo del CRISCOS

El Rector Ing. Oscar Alfonso Arellano, la secretaria de Vinculacion
y Relaciones Internacionales, Dra. Viviana del Valle Quiroga, y la
Subsecretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales,
Dra. Tamara Mascarefio Varas, participaron de una nueva reunion
del CRISCOS que se desarroll6 durante los dias 7 y 8 de abril en
la Universidad Nacional de Salta (UNSa).

El Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregion Cen-
tro Oeste de Sudamérica (CRISCOS) es un organismo subregio-
nal, sin fines de lucro, conformado por prestigiosas y reconocidas
universidades de Argentina, Bolivia, Paraguay, Peru y Chile, que
conforman una subregion, y comparten similitudes territoriales,
histdricas y culturales. Las mismas se reunen con el objetivo de
promover y proponer politicas, planes, programas y proyectos de
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integracion y desarrollo para los paises integrantes.

CRISCOS contempla dentro de sus programas, el intercambio
académico de estudiantes, docentes, investigadores, y gestores
de las universidades integrantes de lared. Durante el ciclo lectivo
2022 se retomaran los intercambios que se vieron postergados
debido a la emergencia epidemioldgica.

S

Jornada de trabajo Foto Institucional

¢ Xl Reunion Plenaria del Comité de Integracion ATACALAR.

Durante los dias 11 y 12 de
mayo de 2022, la UNCA par-
ticipd, con la presencia de la
Dra Tamara Mascarefio Va-
ras, Sub Secretaria de RRIl y
la Lic. Claudia Vega, directo-
ra de RRII en la Xl Reunién
Plenaria del Comité de Inte-
gracion ATACALAR. La UNCA
participo en la Comisién Mesa
de Universidades junto con la
UNLAR (Universidad Nacional
de La Rioja), la Universidad
Barcel6 y representantes chilenos de la regién de Atacama.

Del trabajo en comision se llegaron a las siguientes conclusiones:
1. La necesidad de avanzar en los vinculos y convenios vigen-
tes, y promover su ampliacion sumando nuevos vinculos y
actores para el desarrollo de actividades de docencia, exten-

sidn e investigacion.

2. Se acuerda intercambiar informacion sobre la oferta aca-
démica para que de alli surjan los puntos de encuentros y
necesidades reciprocas, en particular la promocién de ac-
tividades académico-cientificas vinculadas a los intereses y
proyectos regionales de desarrollo econémico, comercial y
cultural.

4.4.5

Reuniones y acciones institucionales e internacionales

¢ Reunion Interinstitucional con la Secretaria de Relaciones
Internacionales de la Provincia de Catamarca

La Secretaria y Subsecreta-
ria de VyRRIl de la UNCA,
Dra. Viviana Quiroga y Dra.
Tamara Mascareno Varas, se
reunieron el dia 11 de febre-
ro de 2022 con el Secretario
de Relaciones Internaciona-
les de la Provincia, Gabriel
Molina, la Coordinadora de
la Secretaria de Relaciones
Internacionales, Estela Argerich y, la Directora de Relaciones Exteriores
de la provincia, Elena Herrera, dependientes del Ministerio de Integracion
Regional, logistica y transporte de la provincia de Catamarca.

El objetivo del encuentro fue articular futuras acciones de cooperacién
conjunta en materia de relaciones internacionales, promoviendo la movili-
dad, el desarrollo de distintas capacitaciones, cursos, ferias académicas,
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con el propdsito de promover el crecimiento de la provincia de Catamarca
y reforzar lazos internacionales.

e Accion Institucional. Reunién con docentes de las unidades
académicas bajo la modalidad: “Jornadas de actualizacion so-
bre Movilidad Académica Internacional”

Desde la Subsecretaria se ofrecieron jornadas de actualizacion a
todas las unidades académicas de la UNCA para abordar temas
sobre convocatorias de movilidad de grado, modalidad presencial
o virtual, formularios de inscripcién y demas documentacion obli-
gatoria, personal que interviene en el proceso, pedidos de equiva-
lencia, etc.

27/04/22 Jornada de actualizacion
con docentes de la Facultad de Hu-
manidades

03/05/22 Jornada de actualiza-
cion con docentes de la Facul-
tad de Ciencias Econdémicas

* Reuniones con entidades internacionales
Se organizaron y coordinaron reuniones entre las maximas autori-
dades de la UNCA y de entidades internacionales.

La UNCA recibi6 a integrantes de la Embajada de Estados Uni-
dos

El 30 de mayo de 2022, autoridades de la UNCA recibieron al equi-
po técnico de la Embajada de Estados Unidos en Argentina con
el propdsito de fortalecer vinculos que promuevan el intercambio
académico a través de las facultades.

El encuentro, que se llevo a cabo en el Vicerrectorado de la UNCA,
tuvo como anfitriones a la vicerrectora, Dra. Elina Silvera Buena-
der, al decano de la FTyCA Ing. Carlos Savio y a la vicedecana de
la Facultad de Ciencias Exactas, Dra. Ariadna Hammann. Mientras
que el director de Comercio Exterior de la provincia, Gabriel Molina
acompand a los representantes de la Embajada Eric Palmer Olson,
consejero Comercial, Jenae Denise Johnson, agregada Econémi-
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ca y Marcelo Amden, asesor de Desarrollo Comercial e Inversion.
Se destaco la importancia de las relaciones interinstitucionales
para responder las demandas locales, nacionales € internaciona-
les. Se hablo de trabajar en la celebracién de convenios de coope-
racion y de acciones académicas en torno al litio.

Reunién de autoridades de la UNCA y la Empresa Sur Coreana
POSCO con sede en Argentina

En ambitos del Vicerrectorado de la UNCA, se llevé a cabo el
01/06/2022 una reunién con autoridades académicas de la UNCA
y representantes de la empresa minera Posco, en una convocato-
ria presidida por el rector, Ing. Oscar Arellano y la vicerrectora, Dra.
Elina Silvera de Buenader. Por parte de Posco Argentina partici-
paron el presidente Kwangbok Kim, el gerente general Sungkook-
Chung e italo

Francile, gerente de medio ambiente y responsable de la oficina
en Catamarca.

—_—T " |

POSCO esta trabajando en la explotacion para una posterior co-
mercializacion de litio del Salar del Hombre Muerto, ubicado en el
limite de Salta y Catamarca. La empresa apunta a contribuir con
la universidad para la generacion de recursos humanos altamente
calificados que luego tendran salida laboral en la empresa. En este
sentido, la empresa ofrecio becas estimulo a la excelencia acadé-
mica de alumnos avanzados de las carreras relacionadas con la
mineria en general y con el litio en particular. Actualmente desde la
SVyRRIl se esta trabajando en un convenio marco de cooperacion
entre las partes.
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INFORME DE GESTION

SECRETARIA GENERAL

La UNCA lleva a cabo un Programa Edilicio contintio destinado a dotar a
las Unidades Académicas y al Sistema Universitario en general de la in-
fraestructura y equipamiento requeridos para el desarrollo de su misién
institucional de acuerdo a parametros de excelencia.

Considerando las necesidades actuales y potenciales se llevan a cabo ac-
ciones concretas destinadas a incrementar los niveles de habitabilidad,
seguridad y confort de la estructura edilicia al servicio de actividades aca-
démicas, de investigacién y extension.

En el periodo de informe se desarrollaron 11 proyectos de Obra, que se
encuentran en diferentes estadios de ejecucion, cuyos objetivos conside-
ran, alternativamente, la provision de nueva infraestructura, la recupe-
racion, mantenimiento y/o puesta en valor de la ya existente; la conside-
racion de criterios de inclusién en su dimension fisica, y la garantia de la
seguridad e integridad de la Comunidad Universitaria.

NUEVA INFRAESTRUCTURA

Ampliacion Facultad de Ciencias Exactas y Naturales:

El proyecto “Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Mdédulo Il. 1° piso
concretd la edificacion de 3 nuevos laboratorios dedicados a formacién
e investigacion en botdnica, zoologia y micro genética; y, ademads, boxes,
nucleo sanitarios y espacio de servicios.

Durante el primer semestre 2023 se encuentra en su Ultima etapa de
ejecucion, en la que se llevan a cabo las adecuaciones para cumplimentar

con la normativa en materia de seguridad edilicia y accesibilidad y reque-
rimientos de acreditacidn de carreras.

Proyeccidn: Se prevé iniciar la construccion del 2°piso, ejecutando cerra-
miento y espacios interiores.
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Ampliacion Facultad de Ciencias Agrarias — 2da Etapa

Se finalizé la construccion del Mdédulo Este de la Facultad de Ciencias
Agrarias. La etapa 2022-2023 consistid en la ejecucidon de primer piso
y terraza. Se construyeron 279 m2 de superficie cubierta y 272 m2 de
superficie semi cubierta.

El médulo dispone en la planta baja de una biblioteca, una sala de mi-
croscopia, kitchenette, y nucleos sanitarios. En el primer piso se constru-
yeron espacios para sala de reuniones, el laboratorio de genética, oficina
y aula de posgrado, y un laboratorio de teledireccion. Este piso cuenta
también con kitchenette y nicleo sanitario. La Ultima planta se destiné a
una Terraza Verde de 333 m2 en las que los alumnos de la Facultad lleva-
ran a cabo sus practicas de parques y jardines, y produccion.

Siguiendo la morfologia clasica del predio universitario, los espacios se
distribuyen en torno a galerias abiertas, que constituyen circuitos de cir-
culacién y espacios de recreacion.

El conjunto edilicio fue concebido con orientacidn hacia el parque aleda-
fio, ideal para actividades de recreacion y realizacién de eventos comuni-
tarios, y con el propésito de constituir un espacio de encuentro para los
miembros de la UNCA y Comunidad en General.

Bar Saludable

En diciembre de 2022 se inauguré el Bar Saludable de la UNCA. La edifi-
cacion cuenta con una superficie de 61m2 y pone a disposicion la infraes-
tructura -y también el equipamiento- necesario para brindar opciones
reales de alimentos sanos y nutritivos al alcance de la Comunidad Univer-
sitaria, promoviendo buenos habitos de alimentacién.

También conforma una instancia de comercializacidn de alimentos salu-
dables que apoyara las cadenas de valor en agro alimentos de la Facultad
de Ciencias Agrarias.
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ficies de 855,10 m2 y 735,60 m2, respectivamente. En estos dos nuevos
pisos se distribuyeron 12 aulas, con capacidades variables de 90 (2 gran-
des) 30 (8 medianas) y 20 personas (2 chicas). Ademas, 4 nucleos sani-
tarios (incluyendo mddulos accesibles) pasos y galerias. Adicionalmente
se adquirié el mobiliario requerido para el dictado de clases: 400 sillas,
y ventiladores

Actualmente los espacios se encuentran en uso por parte de las Unida-
des Académicas.

Inicio de Obra Sector Il

En mayo de 2023 se suscribid el Convenio de Adhesion al Programa de
Infraestructura Universitaria, Fase IV. Mediante este convenio se concre-
ta la financiaciéon por parte del Ministerio de Obras Publicas de la Nacién
del SECTOR Il del Agrupamiento de Aulas. La ejecucidn del Sector Il com-
prende la edificacién de 3 niveles y subsuelo en el que se distribuirdan 17
aulas grandes 1 SUM administrativo, 1 espacio coworking administrativo,
3 kitchenette, 6 nucleos sanitarios, 6 sanitarios accesibles, pasos y gale-
rias.

Agrupamiento de Aulas Comunes II.

Finalizacidn Sector |
En diciembre de 2022 se finalizé la ultima etapa del Sector | del Agrupa-
miento de Aulas Il. Se concret6 la edificacién del 1° y 2° piso con super-
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El Sector se conforma por una superficie total de 2532 m2 y la inversion
inicial -valorada a diciembre de 2022- es $ 453.998.577,00

Sector Il

® Subsuelo: Salén de usos multiples y espacio de coworking administra-
tivo

e PB. 3 aulas y nucleos sanitarios. (Este nivel se completa con 2 aulas ya
existentes, construidas con financiamiento propio)

® ler Piso. 6 Aulas y 2 nucleos sanitarios. kitchenette. Terraza accesible

e 2do piso. 6 Aulas y 2 nucleos sanitarios. kitchenette. Terraza accesible

PROGRAMA DE OBRAS COMPLEMENTARIAS

Durante el semestre de 2023 se inicid la ejecucién de las obras del “PRO-

GRAMA DE OBRAS COMPLEMENTARIAS Y ADECUACIONES EDILICIAS”.
Los proyectos de obras incluidos en este programa se orientan a adecuar
la infraestructura universitaria, mediante mejoras de seguridad y accesi-
bilidad, para la permanencia y uso seguro de las instalaciones.

Pabellén Herrera — Mejoras de Accesibilidad y Evacuacion

En Abril de 2023 se inici6 la ejecucion de obra, que plantea intervencién
sobre toda la planta baja del Edificio Pabellén Herrera. Mediante el pro-
yecto se optimizara el sistema de accesibilidad, evacuacién, ventilacién e
instalacién eléctrica del edificio. En forma adicional, el planteo de disefio
del proyecto contempla la reorganizacién de los espacios de la planta
dando lugar a la reconfiguracion del sector administrativo, la refunciona-
lizacion del auditorio, y la ampliacion del ala norte conformando 3 nue-
vos espacios aulicos.
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Facultad de Humanidades. Mejoras de Accesibilidad y Evacuacién- Pa-
tio Este

Se inicid obra en abril 2023. El proyecto recupera el espacio del Nivel
3 del Patio Este del Edificio Histdrico. Se reformularon los ingresos del
sector y se cred un pasillo central a fin de mejorar la circulaciéon interna
del sector y adecuar el espacio a los requerimientos de evacuacion se-
gun la normativa de higiene y seguridad. Estas modificaciones, a su vez,
permiten solucionar los obstaculos de accesibilidad hacia el patio oeste y
mejorar las funcionalidades del espacio.

Como proyeccion de la intervencion se plantea una futura intervencion
sobre los espacios colindantes del nivel, planteando un circuito de circu-
lacién y evacuacion interno entre los sectores, mejoras de accesibilidad
desde el nivel -3 hacia el Patio y una rampa entre el patio y el nivel 1.

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 12. Piso. Seguridad y Accesi-
bilidad

Se intervino en los nuevos laboratorios adecuando los circuitos de eva-
cuacién y accesibilidad segiin normativa y exigencias de acreditacion. Se
elabord el equipamiento fijo y moévil requerido para la funcionalidad 6p-
tima de los laboratorios. Se intervino sobre el sistema de desagtie a nivel
0 y actualmente se trabaja en la construccion de la vereda perimetral y
rampa de acceso.

Proyeccién: En forma adicional se redisefié el sistema de evacuacion de
los laboratorios ubicados en el edificio histdrico y se generaran salidas de
emergencia directa hacia el patio lateral del edificio. Se prevé inicio de
obra para el segundo semestre de 2023.

v‘l‘
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Facultad de Ciencias de la Salud. Circuito de Accesibilidad y Evacuacion

Se inicid la obra en mayo de 2023. Se llevan a cabo modificaciones en el
nucleo sanitario para hacerlo accesible, se modifica evacuacion y salidas
de emergencias de laboratorios de Planta Baja y se construye rampa de
accesibilidad en el ingreso del edificio.

La finalizacién de estas obras se prevé para el segundo semestre de 2023.

SEDES EN EL INTERIOR PROVINCIAL

Sede Los Altos

e Mantenimiento y acondicionamiento integral de infraes-
tructura.

e Tareas de parquizacién Compra de equipamiento.

e Instalacién y configuracion de red de conectividad.

e Acondicionamiento de Aulas para modalidad virtual.

Sede Belén

Se inaugurd la 2da etapa de la Sede Belén que corresponde a la finali-
zacion del proyecto inicial con la conclusion de los mdédulos sur, oeste y
espacios exteriores.

Ademas de todas las tareas de obras se trabajé en la parquizacion, mo-
vimiento de suelo y reordenamiento de los espacios verdes y el sistema
de riego.

Actualmente se llevan a cabo las gestiones para concretar el tramite de
titulacion a nombre de la UNCA, incorporando a la superficie existente
un nuevo sector de terreno. De esta manera se conformard una superfi-

cie total de 2 hectareas.

En funcion de ello se encuentra en elaboracion el proyecto de la tercera
etapa de obra por la que se construirdn 2 mdédulos edilicios adicionales.
Estas acciones consolidan la Sede como un nodo educativo para la re-
gién, liderado por la Universidad.
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MEJORAMIENTO ESCUELAS PRE UNIVERSITARIAS

Escuela Pre Universitaria “Fray Mamerto Esquiu”

e Refaccidn de patio de juegos nivel inicial.

e Refaccidn y pintura de aulas.

e Refaccidn de nucleos sanitarios (Sector Este y Oeste).

e Mantenimiento de sistema eléctrico e lluminacién de
Escuela FME.

e Renovacidn de Gabinete psicopedagdgico de Escuela FME.

Escuela Pre Universitaria ENET N° 1 “Prof. Vicente G. Aguilera”

Patio de los Olivos

Se acondiciond el patio del cuadrante noreste “Patio de los Olivos” me-
diante tareas de parquizacion e instalacion de mobiliario fijo. Por su dis-
posicién alrededor del espacio de Comedor y Kiosco estas acciones incor-
poraron un espacio de recreacién y estudio para la Escuela.

Casa Escuela
Se llevd a cabo el acondicionamiento y Refuncionalizacién de la “Casa

Escuela” ubicada en el cuadrante noreste del predio escolar. Se realizé
la reforma total de la edificacidon, conformando una residencia de 2 dor-
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mitorios de uso compartido, una cocina, salén de uso comun y bafio.
Actualmente, la nueva residencia aloja a los alumnos de intercambio que
cursan sus estudios en la UNCA.

Se realizaron reparaciones y reformas en el sistema general de desaglies
y la construccion de reja perimetral.

z

PROGRAMA DE REPARACION DE CUBIERTAS Y TECHOS

Se continua con la ejecucidn del Programa de Reparacién de Cubiertas y
Techos, que comprende acciones concretas para solucionar problemas
graves y recurrentes de filtraciones en las diferentes edificaciones de la
UNCA

EDIFICIO ESTADO
(Edficomistorico-FACEN  Beatado
Edificio Histérico. Sector Aula Magna 'y FH Ejecutado
(EdficoAdalFCEA Heamado
Edificio Energias Renovables. FACEN Ejecutado
(EdifidoPabellonerrera  Beasado
Edificio Posgrado FCEYA Ejecutado
AdaMayordeUsoComin=FO  Fetado
Sector Laboratorio Ingles Ejecutado

Aulas de uso Comun. Escuela de Arqueologia 50% ejecutado
50 % proyeccion 2do
semestre
Comedor Ejecutado
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PLAN DE REFORMAS Y MANTENIMIENTO

La UNCA lleva a cabo acciones continuas de reforma, refaccién y man-
tenimiento destinadas a optimizar la infraestructura y equipamiento
requeridos para el desarrollo de su misién institucional en condiciones
de habitabilidad, seguridad y confort. Durante el periodo de informe se
destacan las siguientes actividades:

Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas
Intervencién sobre patio central. Reformulacion de desaglies. Contrapiso
de Patio. Mobiliario fijo.

Facultad de Ciencias Agrarias
Restauracion de Aula |
Restauracion fachada Pabellén Herrera

Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion
Refaccién de Aula Posgrado y oficinas
Reparacién de pisos aula Juan Pablo Vera
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Variante I.

® Sector Facultad de Derecho. Reparacién del sistema eléctrico (en
ejecucion).

e Remodelacién de Secretaria Académica. Reformulacion de espa-
cios y circulaciones, reparacién total. Reparacién y reformulacidn
de instalacidn eléctrica. Pintura interior.

e Remodelacién y Pintura interior Gabinete Psicopedagogia de Es-
cuela Primaria. Mejoramiento del sistema de iluminacién.

® Reparacion de compartimentos de tanques de reserva y desagles.

Edificio Escuela de Arqueologia.
@ Reparacion de nucleos sanitarios.
® Reparacion de depdsitos.
e Remodelacion de Museo
® Reparacion de ingresos de frente y contrafrente,

Comedor Universitario

e Reparacién y mantenimiento oficina de la Direccién. ® Reparacion de techos.

e Reparacién de mobiliario. ® Reparacion de cielorraso

@ Reparacién y mantenimiento de boxes docentes (5) ® Impermeabilizacién de techos

e Restauracion total de fachada ® Reparacion del sistema de ventilacion
e Pintura exterior e interior. ® Reparacion de desagles.

® Reparacion de entrada de vehiculos
e mantenimiento de reserva de agua
e Construccion de huerta

Reforma de oficina de Rectorado
e Recambio total de piso
e Reparacion y curaduria de espacio
e Pintura interior.

Edificio Histdrico
@ Reparacion de nucleos sanitarios
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® Reparacion de jardines y reparacion de aulas Re funcionalizaciones. Centro de estudiantes

e Mantenimiento general. e Refuncionalizacion de espacio para destinarlo al centro de estu-
diantes de la FCS.
Agrupamiento de Aulas | e Refuncionalizacién de espacio para el Centro de Estudiantes uni-
® Restauracion de pasillo internos. dades. (Sector Plaza de la Reforma)

e Pintura interior en pasillos.

Invernadero FCA
e Reacondicionamiento y reparaciones
® Reparacion de estructura vidriada
@ Instalacion de sistema de riego
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Posgrado de Humanidades.
e Refuncionalizacion de espacios. Construccidn de 2 oficinas.

Instituto de la Puna.
e Reparacion de techo, desagiies y tanque de agua

Reparaciones y Reforma de Edificios en alquiler
® Reparacion total de edificio calle Almagro.
e Mantenimiento de Anexo Esquiu.
e Readecuacion de espacios Sede Secretaria de Extension.

CITCA
® Reparacion de vereda

Gestion de Residuos

Se suscribié el Convenio GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DESDE EL ORI-
GEN entre la UNCA vy la Direccion de Reciclaje y Economia Circular de la
Subsecretaria de Ambiente con el objeto de implementar practicas de
separacion de residuos para su reutilizacién reutilizaciéon, recuperacién
y reciclado. Entre las actividades previstas se encuentran instancias ope-
rativas y de capacitacion, para la separacion de los residuos en origen, el
acopio diferenciado y la recoleccion diferenciada del material. En virtud
de estos objetivos se adquirid el equipamiento requerido, que se localizé
en sitios estratégicos del Predio Universitario. Mediante estas acciones la
UNCa se incorpora a la RED DE ECONOMIA CIRCULAR enmarcada en el
programa GIRO.
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Predio UNCA - Fac. Cs. Exactas - Construccion de mesada de mamposteria 64 m2
OBRA  revestida. Rampa y vereda peatonal. Platea exterior de H°A° para practicas
academicas

OBRA  Anexo Rectorado - Remodelacién de oficinas con tabiqueria de Durlock (1er 120 m2
Etapa)

OBRA  Predio UNCA - Edificio Pabellén Herrera - Fac. Cs. Econdmicas y Fac. Cs. Agrarias 510 m2
- Restauracion de Fachada - Fachada Este

OBRA  Predio UNCA - Edificio Pabellén Herrera - Fac. Cs. Econdmicas y Fac. Cs. Agrarias 670 m2
- Restauracion de Fachada - Fachada Norte

OBRA  Anexo Rectorado - Reparacion y pintado de tabiques de Durlock y cielorraso
suspendido (2da Etapa)

OBRA  Predio UNCA - Facultad de Tecnologia - Repintado de vias de escape

OBRA  Predio UNCA - Aulas Mayores - Reparacion de cubierta de techo, canaletas y
cupertinas

OBRA  Predio UNCA - Laboratorio de Hidrégeno - Impermeabilizacién de techos y 40 m2
reparacion de cielorraso de Durlock

OBRA  Predio UNCA - Secretaria Académica - Remodelacion de Oficinas - Tabiques de 165 m2
durlock, instalacion eléctrica, instalacion de red, carpinteria y pintura

Predio UNCA - Aulas comunes - Reacondicionamiento de bafios y office - 218 m2
OBRA  Reparaciones en instalacion sanitaria, restauracion de pintura, reparacion de
contrapiso, colocacion de azulejos y solado calcareo

OBRA Rectorado - Reparacion de solado ceramico, revoque grueso, revoque fino 'y 125 m2
pintura interior de oficina

OBRA  Predio UNCA - Arqueologia (Museo, Aula planta baja y Oficinas planta alta) - Curado
de humedades en paredes, pintura interior y reparacion de cielorraso suspendido

OBRA Comedor universitario - Reparacion de Cubierta de techo, babetas de chapa, 313 m2
desagties pluviales, sombreretes de ventilaciéon y cielorraso de durlock -
Impermeabilizacion de terraza - Movimiento de suelo en playa vehicular para
evacuacion de agua de lluvia

OBRA  Predio UNCA - Primaria - Oficina de psicopedagogia - Construccién de
cielorraso suspendido. Recualificacion de iluminacion artificial con artefactos
led. Pintura interior

OBRA  Predio UNCA - Fac. Cs. Econdmicas - Salén n°1 posgrado - Restauracion de
pintura interior y cielorraso acustico suspendido

OBRA  Predio UNCA - Aulas comunes y Fac. Arqueologia - Restauracion de fachada 1102 m2

OBRA  Predio UNCA - Fac. Cs. Econémicas - Oficinas posgrado planta baja - Reparacion
de revoque. Pintura interior y exterior
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OBRA  Predio UNCA - Edificio Salud (galeria) - Recinto para centro de estudiante - 53 m2
Cerramiento de durlock, zécalos, instalacion eléctrica, pintura interior y exterior

GESTOR DE ESPACIO FiSICO

Durante el mes de junio se inicid el relevamiento de infraestructura y es-
pacios disponibles, como instancia inicial del proyecto “Gestor de Espa-
cio”, desarrollado en forma conjunta con la Subsecretaria de Informatica.
El Proyecto consiste en el desarrollo de una plataforma y app informatica
orientada a brindar informacidn pertinente y confiable sobre caracteris-
ticas y disponibilidad de espacios de infraestructura universitaria, para
mayor eficiencia en la gestion de uso y empoderar a los usuarios a través
de opciones de geolocalizacién y autogestion.

HIGIENE Y SEGURIDAD

En forma adicional a su trabajo habitual de gestién y asesoramiento in-
tegral en materia de higiene y seguridad, en el periodo de anilisis se
destaca las siguientes acciones:

Elaboracién de Plan de Seguridad Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Facultad de Ciencias Agrarias

Certificaciones CONEAU Ingenieria en Alimentos

Medicina

En el marco de la acreditacion de la carrera de medicina
Maternidad se relevaron las siguientes localizaciones:
Maternidad Provincial, Centro De Perfeccionamiento
Docente, Ex Humaraya, Hospital Valle Chico, Hospital
Piedra Blanca, Hospital De Villa Dolores, Hospital De
Belén, Hospital San Juan Bautista, Centro Asistencial
Carlos Bravos

Zona Sur, Centro Asistencial Edgardo Acuia Zona Norte,
Ambos Para La Acreditacion De La Carrera De Medicina
De La Facultad De Ciencias De La Salud.

X Jornadas Universitarias de Universitarias de Higiene y Seguridad Laboral

En el primer semestre de 2023 se llevaron a cabo las X Jornadas Universitarias sobre Higiene y Segu-
ridad Laboral, que durante los Ultimos afios se constituye en foro regional

para el abordaje de diferentes tematicas respecto de la prevencién de los Riesgos Laborales y enfo-
cadas a diversas actividades productivas. Las jornadas contaron con la participacién

de expertos y empresas e instituciones referentes (Planta piloto UNCA, PUNTO GIRO, ECA, CONFE-
CAT, Organizacién Amparo.)
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SECRETARIA ECONOMICO
FINANCIERA

INFORME DE GESTION 2022

La Secretaria Econdmico Financiera, en adelante S.E.F., tiene la mision
de conducir la gestion econdmico financiera de la Universidad, esto es la
administracién de los recursos y la asignacién de gastos de acuerdo a la
distribucidn establecida en la Ley de Presupuesto Universitario que se
aprueba en el Consejo Superior cada afio de gestion, siempre respetando
las politicas fijadas por el Rectorado de la Universidad Nacional de Cata-
marca, y considerando la autarquia econdmica financiera establecida en
la Constitucién Nacional.

Todas las operaciones relacionadas con movimientos de fondos y bie-
nes patrimoniales, y la gestidn presupuestaria y de recursos humanos se
registra mediantelos sistemas SIU PILAGA, SIU MAPUCHE, SIU DIAGUITA
ySIU WICHI, los cuales funcionan plenamenteen la Secretaria y se trabaja
en su mantenimiento y actualizacién permanente, también se utilizan los
sistemas COMDOC, GDE, Licencias Médicas, SITRARED y otrasherramien-
tas digitales (Google Drive, Google Meet, Zoom, Whatsapp) que permi-
ten que la S.E.F.cumpla con todas sus actividades y obligacionescon efi-
ciencia y eficacia, produciendo informacién importante para asesorary
asistir al rectorado en las areas de competencia.

En el ejercicio 2022 se incorpord el uso del Portal SIU HUARPE que ofrece
un unico punto de acceso a todos los modulos, ya sea del ecosistema
SIU como propios, e incluye el médulo de autogestidn, mediante el cual
cada empleado puede tener acceso a su informacién personal, recibos
de sueldo, etc.

La gestion de la S.E.F. se integra principalmente por las administraciones
de Recursos Humanos y de Recursos Econdmicos Financieros.

A continuacién, se mencionan las acciones mas relevantes desarrolladas
durante el ejercicio 2022:
A) Recursos Humanos:

- En los que respecta a la gestién de la S.E.F. vinculada a la admi-
nistracidn del Personal de la Universidad las Direcciones de Liqui-
dacidn de Haberes, General de Cémputos y General de Personal
trabajan en forma conjunta, utilizando herramientas y procesos
de control interno referidos a las liquidaciones mensuales y co-
rrientes de los haberes de los agentes que prestan servicios en la
Universidad Nacional de Catamarca (planta permanente, transito-
ria y contratos) en los distintos escalafones (Autoridades, Docen-
tes y Nodocentes), Control de la carga de novedades al sistema
de liquidacién de haberes, verificacion de los diferentes conceptos
integrantes de las remuneraciones, y actualizacién de la normativa
vigente.

- Ademads, se mantienen canales permanentes de comunicacion con
las demds Unidades Académicas y de Administracién de la Uni-
versidad y con Organismos Externos como ser con el Ministerio
de Educacién de la Provincia y Recursos Humanos de la Provin-
cia, a los fines del control de la incompatibilidad del personal en
cumplimiento de Normas y Convenios colectivos de trabajo; con
la Oficina Anticorrupcidn, y Secretaria de Politicas Universitarias,
cumpliendo oportunamente con los requerimientos de informa-
cion solicitados y con Organismos vinculados a Seguros y Obra So-
cial, respetando las pautas de convenios y contratos.

- En el ejercicio 2022 se cumplié en tiempo y forma con la liqui-
dacién de haberes del personal de la Universidad, las presenta-
ciones previsionales, como asi también con los requerimientos de
informacion de los Organismo Externos mencionados preceden-
temente y se procedid a realizar un trabajo de digitalizacién de
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documentos personales que integran el legajo de cada empleado,
incorporando toda esta informacién en el sistema SIU MAPUCHE.

- La Direccién General de personal inicié un proyecto para realizar
el control de la Planta Organica Docente de las Escuelas Preuni-
versitarias, que implica la verificacién del cumplimiento del Régi-
men de Dedicacidn Horaria; para lo cual se definié como primer
plan de acciéon controlar el personal docente dependiente del nivel
secundario de la Escuela Preuniversitaria Fray Mamerto Esquid,
comparando la Planta Orgdnica Nominal, lo reflejado en la base
del sistema SIU MAPUCHE, en correspondencia a lo existente en
el legajo personal, con la Planta Organiza Funcional emitida por la
Direccion de la Escuela.

B) Area Econémico Financiera:

Todas las Direcciones que cumplen funciones vinculadas a la gestién
econdmico financiera trabajan en manera coordinada, con una comuni-
cacién fluida y permanente, mediante la aplicacion de herramientas tec-
nolégicas y reuniones,tendientes a optimizar y agilizar constantemente
los procedimientos administrativos, durante el ejercicio 2022 es impor-
tante destacar el siguiente trabajo:

- Se presentaron en tiempo y forma todos los requerimientos de
informacion a la Secretaria de Politicas Universitarias (S.P.U) y Con-
taduria General de la Nacién (C.G.N), referido a Balances de Eje-
cucién Mensual, Cierre Intermedio al 30/06/2022 y Balance Con-
table, Anexos y Cuadros de la Cuenta General del Ejercicio 2022.
El Balance Contable se presenta a la C.G.N. a través del servicio
web SIFEP de AFIP y el resto de los cuadros de la Cuenta General
ala S.P.U. mediante el importador web http://spupedidos.siu.edu.
ar, respetando lo establecido enla normativa de cierre de ejerci-

cio que se detalla a continuacion: Resolucion N2 0196/2020- SH,
la Disposicion N2 71/10 CGN y sus modificatorias Disposicién N2
08/2018, Disposicion N2 09/2018 CNG y Resolucion 246/2022
SH.Ademas, se presentaron ante la SPU la rendicidn de cuenta co-
rrespondiente a programas especiales.

- Respecto del Presupuesto a nivel nacional no se aprobd para el
ejercicio 2022 la Ley respectiva, por lo que el Poder Ejecutivo Na-
cional, a través del Decreto N° 882-2021 APN-PTE establece que
a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud de lo estableci-
do por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y
sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Pre-
supuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio
2021, sus normas modificatorias y complementarias y las Deci-
siones Administrativas 4/2021 y 4 /2022. Es asi que se elabo-
ro el presupuesto para el ejercicio en base al Presupuesto 2021
reconducido, como asi también las Resoluciones provenientes de
la SPU de Incrementos salariales y lasresolucionesmensuales de
asignacion de Gastos de Funcionamiento, esto requirié aplicar
mayores esfuerzos a los controles mensuales de los movimientos
presupuestarios, y la aprobacidon por parte del Consejo Superior de
tres Ordenanzas para la distribucion del Presupuesto Reconducido
en forma gradual entre las Unidades Académicas y Administrativas
parapoder solventar los gastos de cada dependencia.

- Todo el trabajo y andlisis realizado, sobre la normativa vigente arro-
j6 como resultado un presupuesto total que ascendié a la suma de
4.534.978.795,00; el cual se distribuyé de la siguiente manera:
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DISTRIBUICION DEL PRESUPUESTO 2022

I GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
[l GASTOS EN PERSONAL

- Presupuestariamente los gastos en personal se identifican como
Inciso 1, y los gastos de funcionamiento se clasifican segun el tipo
tramite como Inciso 2: Bienes de Consumo, Inciso 3: Servicios No
Personales, Inciso 4: Bienes de Uso, Inciso 5: Transferencias, In-
ciso 7: Servicio de Deuda y Disminucion de otros Pasivos. La dis-
tribucién de gastos de funcionamiento por inciso se realizé de la
siguiente manera:

Winc2
W Inc.3
Winc.4

B inc.5
B Inc. 7/

SECRETARIA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

La Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles tiene
como objetivo principal resolver las problematicas de bienestar, calidad
de vida y accidn social de toda la comunidad universitaria hacia quien di-
rige sus acciones, a través de becas, programas de salud, actividades de-
portivas y recreativas, comedor universitario y residencia universitaria.
Ademas de promover la formacion integral de los miembros de la comu-
nidad universitaria, garantizando entornos de calidad para el desarrollo
de la vida académica.

Nuestro principal objetivo es detectar tempranamente los obstaculos
personales, sociales, culturales e institucionales que impiden o inciden
negativamente en el ingreso, permanencia y egreso a la universidad, lo
gue nos permite disefar politicas que favorezcan la igualdad de oportu-
nidades e inclusién educativa con calidad.

CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIA

El mismo cuenta con un equipo multidisciplinario integrado por profesio-
nales de psicologia, médica clinica, obstetricia, enfermeria, kinesiologia y
odontologia, quienes cumplen funciones de lunes a viernes en horarios
matutinos y vespertinos.Realizan actividades de promocidn de la salud,
fomentando buenos habitos de salud en la comunidad universitaria, me-
diante intervenciones de educacién sanitaria a través de charlas y/o ta-
lleres sobre diferentes patologias. La atencién primaria de la Salud es de
constante demanda de toda la comunidad universitaria.
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Actividades realizadas 3 De octubre

En el dia del Odontdlogo, el Centro de Salud brindd una charla infor-
12 de agosto mativa a los alumnos de la Escuela Preuniversitaria FME Nivel Primario,
Visita de las salitas de 5 afios de la Escuela Preuniversitaria Fray Mamerto resaltando el cuidado de la Salud Bucal
Esquiu al Centro de Salud Universitario ‘
El equipo profesional dialogd sobre la importancia de la buena alimenta-
ciodn, vacunas, cuidado bucal, etc.

19 de octubre
19 de Agosto Dia Internacional de la Lucha contra el Cadncer de Mama
Control de crecimiento y desarrollo de las salas de jardin de infantes de Desde el Centro de Salud Universitario realizé actividades para concienti-
la Escuela Preuniversitaria Fray Mamerto Esquiu zar a mas mujeres para realizarse los controles a tiempo.

Se hizo entrega de folletos y cinta distintiva.

0O
G
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21 de octubre 8,9y 10 de Noviembre

El centro de salud universitario visitd el comedor universitario El Centro de Salud Universitario realiza control y actualizacién de dosis
e se realizaron test rapido de VIH y sifilis de Calendario de Vacunacion- COVID 19- Campafia de Vacunacion de Sa-
e promocién del servicio de salud rampion, Rubéola, Paperas y Poliomielitis - Test rapido de VIH y Sifilis,
e atencidon médica Control de Tension Arterial y Glucemia
e entrega de anticonceptivos Esta actividad se enmarca en los festejos del 402 aniversario de la Secre-
e consejeria taria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles que se conmemo-
e concientizacion de la prevencion del cancer de mama ra este 17 de noviembre.

28 de OCtUbre BIE m:::s:mlmo Car

H H H . A o~ . T ASUNTOS ESTUDIANTILES ;‘F UNCA
Control de libretas sanitarias y vacunacion de campafia nacional de sa- ey e
rampion, rubéola, papera y poliomielitis en sala de 4 afios del turno ma- Cantral y actualizacian de dosis de Calendaria Vacunacion

Nacional - COVID 19 - Campafia de Vacunacion de
ﬁa na Sarampion, Riibéola, Paperas ¥ Poliomielitis - Test rapida
de VWIH y Sifilis -Control de Tension Arterial y Glucemia

Plaza de la Reforma

Martes & de noviembre

8al2yl6a20

ENET NO 1

Juewes 10 de noviembre

Invita Centro de folud Univenitarie &8 12y 162 20

Informe de Gestidn 2022 - 2023 - Gestién Institucional 203



2,5y 16 de Diciembre
Realizacién del Taller “El manejo de las emociones en los exdmenes” a
cargo de las Psicélogas del Centro de Salud Universitario

El manejo de las EMOCIONES
en los examenes

2,5y 16 de Diciembre
Taller Gratis Horarios: 10 hs.//16 hs.

quipo profesional en psicolog|
Lic. Natalia Salerno y Lic. Diana
Ahumada del Centro de Salud
Universitario 2

Link inscripcién
unca.edu.ar/saludmental

Cupos Limitados

20 de Marzo 2023
Se brindé la charla transitar las emociones en el proceso de movilidad
internacional a diferentes estudiantes de intercambio

Destinatario: alumnos becados progresar

27 de Marzo 2023

Dia mundial de la prevencion del cancer de cuello uterino.

Se realizaron controles anuales, test de vph y Papanicolaou en el centro
de salud universitario desde el 27 al 31 de Marzo.

7 de abril

Dia mundial de la salud bajo el lema salud para todos se realizaron ac-
tividades de difusién del Centro de Salud Universitaria en el Comedor
Universitario y en el acceso por calle Junin y Av. Belgrano y Laboratorio
de Idiomas con el equipo GIRO de la Municipalidad de San Fernando del
Valle de Catamarca.

27 de Abril

Personal del Centro de Salud Universitario participd de la capacitacidon
virtual “Brigadas contra el dengue” para equipos territoriales y diferentes
instituciones.

La charla estuvo a cargo de la Direccidon de Control de Enfermedades
transmitidas por vectores del Ministerio de Salud de la Nacién
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22 al 29 de Abril
Semana de la vacunacion de las Américas

2 de Mayo
En el dia Internacional contra el Bullying se desarrollaron charlas para la
escuelaprimaria y vinilos alusivos que fueron pegados en los bafios.

30 de Mayo

En el dia de la Donacién de drganos realizamos una charla debate sobre
la “Donacién de drganos y tejidos”.

Participaron el Dr. Marcelo Eduardo Lobo, representante jurisdiccional
de la Coordinadora de Ablacion e implantes de Catamarca (CAICA), la
Dra. Cecenarro, Jefa de Coordinacién de la Unidad de Procuracion del
hospital San Juan Bautista y la Sra. Carna, madre de un nifio trasplan-
tado, quienes desmitificaron creencias acerca de los procedimientos al
momento de la ablacidn de 6rganos.

También explicaron las actuaciones que se llevan a cabo en cada dona-
cion.

AREA SOCIAL

La Universidad Nacional de Catamarca, tiene como uno de sus objetivos
fortalecer el disefio y generar mecanismos que posibiliten el acceso a
becas y pasantias, como asi también todo tipo de oportunidades que po-
sibiliten el ingreso, permanencia y egreso de los estudios universitarios
de la poblaciéon estudiantil.

Para ello se tiene en cuenta aspectos como: Rendimiento académico,
Equidad en la distribucion de los recursos destinados a becas estudianti-
les e Igualdad respetando los derechos humanos vy las libertades funda-
mentales de todos los individuos.

El procedimiento de apertura, inscripcidn y recepcion de solicitudes de
los programas de becas, lleva implicito la realizacidon de dos entrevistas
como minimo a cada uno de los alumnos. Las solicitudes presentadas son
analizadas y evaluadas en base a la declaracién jurada, documentacion
presentada y datos de las entrevistas, respaldandose en los reglamentos
vigentes de Becas.

ACTIVIDADES 2022

El Area Social de la Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estu-
diantiles de la UNCA, realiza diferentes actividades, ademds de la ejecu-
cion de los diferentes Programas de Becas.

Efectia charlas informativas, capacitaciones, visitas virtuales, visitas
guiadas, asesoramiento a los estudiantes y a la comunidad en general,
respecto a los Servicios que ofrece la Universidad a través de la Secreta-
ria.

Se realizaron las siguientes visitas guiadas:

e El dia 13 de junio en ambitos de la Universidad Nacional de Cata-

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Gestion Institucional

205



marca, se llevo a cabo la visita guiada con los alumnos del Colegio
Privado Pia Di Doménico

e El dia 16 de agosto en dmbitos de la Universidad Nacional de Cata-
marca, se llevo a cabo la visita guiada con los alumnos del Colegio
Estanislao Maldones de Piedra Blanca.

e El dia 17 de agosto en d@mbitos de la Universidad Nacional de Cata-
marca, se llevd a cabo la visita guiada con los alumnos de la escue-
la Preuniversitaria Fray Mamerto Esquiu

¢ El dia 18 de agosto en ambitos de la Universidad Nacional de Cata-
marca, se llevé a cabo la visita guiada con los alumnos del Colegio
del Carmen y San José

e El dia 23 de agosto en ambitos de la Universidad Nacional de Cata-
marca, se llevd a cabo la visita guiada con los alumnos de la escue-

la Preuniversitaria Fray Mamerto Esquit (Il grupo)

e El dia 27 de septiembre en dmbitos de la Universidad Nacional
de Catamarca, se llevd a cabo la visita guiada con los alumnos del
departamento Santa Maria.

e El dia 30 de septiembre en dmbitos de la Universidad Nacional
de Catamarca, se llevd a cabo la visita guiada con los alumnos del
departamento Ambatolocalidad La Puerta, y Departamento Santa
Rosa Localidad Monte Redondo.

e El dia 04 de octubre en ambitos de la Universidad Nacional de Ca-
tamarca, se llevo a cabo la visita guiada con los alumnos de la Es-
cuela ENET N°1 Prof. Vicente Garcia Aguilera

e El dia 05 de octubre en ambitos de la Universidad Nacional de Ca-
tamarca, se llevd a cabo la visita guiada con los alumnos de la Es-
cuela N°76 de capital, y la Escuela N° 74 de Jacipunco Belén.
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e El dia 23 de noviembre en ambitos de la Universidad Nacional de
Catamarca, se llevé a cabo la visita guiada con los alumnos del Co-
legio Clorinda Orellana Herrera de Chumbicha, y la Escuela Rural
N° 26 Leopoldo Garcia de las Tejas Valle Viejo.

e El dia 24 de noviembre en ambitos de la Universidad Nacional de
Catamarca, se llevé a cabo la visita guiada con los alumnos de la
escuela Sec. N° 3 Jorge Newbery y EPET N° 5 de Santa Maria.

En el marco del proyecto “Espacios PROGRESAR” se llevaron a cabo, las
siguientes actividades:

e El dia 06 de octubre en ambitos de la Universidad Nacional de Ca- e En ambitos del Saldn Luis Herrera de la Facultad de Cs. Agrarias,
tamarca, se llevd a cabo la visita guiada con los alumnos de la Es- una Reunidn con los Alumnos Representantes de los Centros de
cuela ENET N°1 Prof. Vicente Garcia Aguilera (Il Grupo) Estudiantes de las distintas Unidades Académicas, se informé

e El dia 11 de octubre en dmbitos de la Universidad Nacional de Ca- acerca de:
tamarca, se llevo a cabo la visita guiada con los alumnos del Cole- e Fecha de la Convocatoria.
gio Polimodal N° 5 Gdor. Francisco Ramén Galindez e Modalidad de Inscripcién.

¢ El dia 10 de noviembre en dmbitos de la Universidad Nacional de e Destinatarios:

Catamarca, se llevo a cabo la visita guiada con los alumnos de las ® Requisitos.
Escuelas Secundarias del departamento Paclin en el marco de la e Exigencias Académicas y Socio-Econdmicas.
jornada de puertas abiertas de la Facultad de Salud. e Monto.

® Reclamos.

e El dia 09 de septiembre se llevé a cabo el “Primer Taller de Espa-
cios PROGRESAR” para integrantes y referentes universitarios.

e El dia 26 de octubre se llevé a cabo el taller informativo destinado
a los alumnos residentes Universitarios de la Casa del Estudiante
Latinoamericano, donde se trataron ejes de: requisito de renova-
cion 2023, inquietudes de los alumnos respecto al cumplimiento
socioecondmico y académico, y cudles han sido los obstdculos que
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se les han presentado durante la cursada.

Otras actividades:

* El dia 10 de mayo en ambitos de la Facultad de Cs. Econdmicas y
de Administracién el Area Social didlogo con los alumnos de 2°y
3° acerca de los Programas de Becas Universitarias y Nacionales,
instancia en la que los estudiantes despejaron sus dudas e inquie-
tudes.

El dia 27 de julio en el ambito del Salén Auditérium de la Facultad
de Tecnologia y Cs. Aplicadas se llevé a cabo una reunidn informa-
tiva con los alumnos adjudicados en el Programa de Becas Estra-
tégicas Manuel Belgrano, a los fines de poner en su conocimiento,
las disposiciones a implementar a partir del mes de agosto, respec-
to a las actividades académicas que deben cumplimentar, segin
exigencia del programa para la renovacion.

El dia 27 de julio a través de Google meet se llevd a cabo una re-
unién virtual informativa con los alumnos adjudicados en el Pro-

grama de Becas Estratégicas Manuel Belgrano, pertenecientes a la
Facultad de Tecnologia y Cs. Aplicadas, a los fines de poner en su
conocimiento, las disposiciones a implementar a partir del mes de
agosto, respecto a las actividades académicas que deben cumpli-
mentar, segun exigencia del programa para la renovacion

El dia 28 de julio en ambitos de la Secretaria de Bienestar Univer-
sitario y AE se llevo a cabo la reunidn con el Secretario de Vincula-
cion y Asuntos Académicos Ing. Emanuel Cuenca y el Director de
Tutorias de la Facultad de Cs. Agrarias el Ing. Pablo Olaz, a los fines
de informar acerca del proceso de definicion de los requisitos aca-
démicos para la renovacion de los becarios/as de la Convocatoria
2023 de Becas Nacional Manuel Belgrano.

El dia 29 de julio en @mbitos de la Secretaria de Bienestar Univer-
sitario y A. E. se llevd a cabo la reunién con la Secretaria de Exten-
sion de la Facultad de Cs. De la Salud Lic. Griselda Elizondo, a los
fines de informar acerca del proceso de definicidn de los requisitos
académicos para la renovacion de los becarios/as de la Convocato-
ria 2023 de Becas Nacional Manuel Belgrano.

El dia 04 de agosto en el ambito del Salén Auditérium de la Facul-
tad de Cs. Agrarias se llevd a cabo una reunidn informativa con los
alumnos adjudicados en el Programa de Becas Estratégicas Manuel
Belgrano, a los fines de poner en su conocimiento las actividades
académicas que deben cumplimentar, segun exigencia del progra-
ma para la renovacién 2023, respecto al Art. 24 del reglamento de
la mencionada Beca

El dia 12 de agosto en la localidad de los Varela departamento Am-
bato, en el marco de la semana de Ambato por el 153° aniversario
se llevd a cabo un taller informativo para alumnos de la escuela
secundaria de la localidad.
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¢ El dia lunes 05 de septiembre en los ambitos del Aula 2 de la Fa- e El dia 16 de septiembre participo en la entrevista evaluadora de la

cultad de Cs. Econdmicas se llevd a cabo el Acto de entrega de Facultad de Tecnologia y Cs. Aplicadas, llevada a cabo por la Comi-
Becas de Ayuda Econdmica (para alumnos avanzados) y de Ayuda sion Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU)
Econdmica Especifica. a la carrera de Licenciatura en Geologia

« El dia 28 y 29 de septiembre el Area Social participé de la Il Expo
Carreras “Puentes al Futuro”, organizada por la Direccidn Provin-
cial de Educacién Secundaria- perteneciente al Ministerio de Edu-
cacion de Catamarca

i e . il -

* El dia 08 de septiembre el Area Social participé de la VI TECNO-
CIENCIA: 1+D+i SIN BARRERAS”, en el Marco del 502 Aniversario de
la Universidad Nacional de Catamarca, organizada por la facultad
de tecnologia y Cs. Aplicadas

-~ -

* El dia 28 de octubre el Area Social participé de la Il Expo Carre-
ras “Puentes al Futuro”, organizada por la Direccidn Provincial de
Educacion Secundaria- perteneciente al Ministerio de Educacién
de Catamarca-. La misma se llevd a cabo en dmbitos de la Escuela
Municipal N° 1 de Fray Mamerto Esquiu.
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e El dia 24 de noviembre se brindd una charla informativa acerca de:
los programas de Becas Universitarias y Becas Nacionales, Resi-
dencia Universitaria y de los Servicios de la Secretaria de Bienestar
Universitario y A. E.. La misma fue llevada a cabo en las Escuela
Agrotécnica de Alijilan, Escuela Secundaria Anexo 4 de Alijilan, Es-
cuela Secundaria N° 24 de la localidad de Los Altos Departamento
Santa Rosa.

El dia 28 de noviembre se brindé una charla informativa acerca de:
los programas de Becas Universitarias y Becas, Residencia Univer-
sitaria y de los Servicios de la Secretaria de Bienestar Universitario
y A. E. La misma fue llevada a cabo en la localidad de San José
departamento Santa Maria.

El dia 29 de noviembre se brindé una charla informativa acerca de:
los programas de Becas Universitarias y Becas Nacionales, Resi-
dencia Universitaria y de los Servicios de la Secretaria de Bienestar
Universitario y A. E. La misma fue llevada a cabo en el departamen-
to Andalgala.

e A partir del mes de noviembre se comenzd a trabajar con el Siste-
ma Informatizado de SIU Tehuelche, a cargo de la Subsecretaria de
Informatica y el Ing. Emilio Luque, el que se pretende comenzar a
ejecutar para el proximo afio en la convocatoria 2023, inscripcion
de Becas.

RESULTADOS BECAS UNIVERSITARIAS
BECAS DE COMEDOR ALUMNOS AVANZADOS 2022

Facultad de Cs. Agrarias

Facultad de Cs. Econémicas y de
Administracion

Facultad de Derecho
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BECAS DE AYUDA ECONOMICA PERIODO 2022 BECAS AYUDA ECONOMICA ESPECIFICA 2022

.III e e

BECAS DE COMEDOR INGRESANTES 2022
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ALUMNOS INGRESANTES 2022 — BECA DE RESIDENCIA PROGRAMAS DE BECAS NACIONALES

.III i

PROGRAMAS DE BECAS UNIVERSITARIAS 2022

Becas Manuel Belgrano 2022

ACTIVIDADES 2023

El Area Social de la Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estu-
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diantiles de la UNCA, realiza diferentes actividades, ademas de la ejecu-
cion de los diferentes Programas de Becas.
Efectua:

e charlas informativas,

e capacitaciones,

e visitas virtuales,

e visitas guiadas,

e asesoramiento a los estudiantes y a la comunidad en general, res-
pecto a los Servicios que ofrece la Universidad a través de la Se-
cretaria.

A continuacion, se detalla las actividades cronolégicamente:
Charlas Informativas

Las charlas informativas para los alumnos ingresantes de las diferentes
unidades académicas fueron:

e El dia 07 de febrero, en ambitos del Aula 1y 2 de la Facultad de
Cs. Econdmicas se brindd informaciéon acerca de Becas y Servicios
que ofrece la Universidad Nacional de Catamarca a través de la
Secretaria de Bienestar Universitario y A E, en el marco del curso
de ingreso a los estudiantes ingresantes de la Facultad de Cs. Eco-
ndémicas.

¢ El dia 10 de febrero, en ambitos de la Facultad de Derecho se brin-
dd informacién acerca de Becas y Servicios que ofrece la Universi-
dad Nacional de Catamarca a través de la Secretaria de Bienestar
Universitarioy AE, en el marco del curso de ingreso a los estudian-
tes ingresantes de la Facultad de Cs. Econémicas

e El dia 13 de febrero, en dmbitos de la Plaza de la Reforma para
la Facultad de Tecnologia y Cs. Aplicadas, se brindd informacion
acerca de Becas y Servicios que ofrece la Universidad Nacional de
Catamarca.

e El dia 24 de febrero el drea social brindé informacién a los estu-
diantes ingresantes 2023 de la Facultad de Tecnologia y Cs. Aplica-
das, sobre los programas de Becas y servicios que ofrece la UNCA.

e El dia 24 de febrero el area social brindd informacién a los estu-
diantes ingresantes 2023 de la Facultad de Tecnologia y Cs. Aplica-
das, sobre los programas de Becas y servicios que ofrece la UNCA.

e El dia 27 de febrero participamos de la bienvenida a los alumnos
ingresantes 2023 de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
brindando informacién de los servicios que ofrece la UNCA.

e El dia 28 de febrero el drea social estuvo presente en la bienvenida
a los alumnos ingresantes de la Escuela de Arqueologia. Dieron a
conocer a los presentes sobre los programas de becas y servicios.
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e El dia viernes 12 de mayo en ambitos de la Escuela Preuniversitaria
E.N.E.T. N°1 en conjunto con los padres se llevé a cabo la reunidn
informativa con el Programa de Media Becas de comedor

Visitas Guiadas

Se realizaron las siguientes visitas guiadas:
¢ El dia 21 de marzo, se reanudan las visitas guiadas a la UNCA. Los
alumnos de 62 afio del Colegio Guadalupe dialogaron con el perso-
nal de la Secretaria y docentes de las facultades, donde recibieron
informacion de los servicios, programas de becas y oferta acadé-
mica.

e El dia 04 de abril los alumnos de 62 afio de la Escuela Secundaria
N°89 Barrio “Huayra Punco” visitaron el predio universitario y dia-
logaron con el personal de la Secretaria de Bienestar Universitario
y Asuntos Estudiantiles y docentes de las distintas facultades, don-
de recibieron informacidén de los servicios, programas de becas y
oferta académica.

El dia 04 de abril los alumnos de 62 afio de la Escuela Secundaria
N°6 Juan Chelemin visitaron el predio universitario y dialogaron
con el personal de la Secretaria de Bienestar Universitario y Asun-
tos Estudiantiles y docentes de las distintas facultades, donde re-
cibieron informacidn de los servicios, programas de becas y oferta
académica.

El dia 09 de Mayo los alumnos del Colegio Juan Pablo Il visitaron el
predio universitario y dialogaron con el personal de la Secretaria
de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles y docentes de
las distintas facultades, donde recibieron informacién de los servi-
cios, programas de becas y oferta académica.

e El dia 09 de Mayo los alumnos del Colegio Virgen Nifa visitaron el

« El dia 10 de marzo personal del Area social y del Centro de Salud
Universitario dialogaron con los alumnos ingresantes de la Facul-
tad de Humanidades sobre los programas de becas y todos los ser-
vicios que se ofrece al alumnado.
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predio universitario y dialogaron con el personal de la Secretaria
de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles y docentes de
las distintas facultades, donde recibieron informacion de los servi-
cios, programas de becas y oferta académica.

Espacios PROGRESAR

En el marco del proyecto “Espacios PROGRESAR” se llevd a cabo, las si-
guientes actividades:
e El dia 16 de febrero se llevo a cabo el “Taller de Espacios PROGRE-
SAR” para integrantes y referentes universitarios
e El dia 23 de mayo, se llevd a cabo la inauguracion de la sala espacio
progresar en la sede de Belén.

¢ El dia 30 de mayo, se realizd una visita a las fabricas Algodonera
del Valle y Confecat con becarios progresar y Manuel Belgrano me-
diante el convenio entre Unidn industrial Argentina y el Ministerio
de Educacion de la Nacion.
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Otras actividades

e El dia 10 de mayo en ambitos de la Facultad de Cs. Econdmicas y
de Administracion el Area Social didlogo con los alumnos de 2° y
3° acerca de los Programas de Becas Universitarias y Nacionales,
instancia en la que los estudiantes despejaron sus dudas e inquie-
tudes.

e El dia 23 de febrero, en radio universidad se brindd informacién
acerca de Becas y Servicios que ofrece la Universidad Nacional de
Catamarca.

e E| dia 05 de abril, stand de servicios en la E.N.E.T. N°1

e El dia 23 de mayo, se acompaid en el Proyecto “UNCA con vos”
se brindd informacion acerca de Becas y Servicios que ofrece la
Universidad Nacional de Catamarca a través de la Secretaria de
Bienestar Universitario y A E. en la localidad de Corral Quemado
- Belén.
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e El dia 01 y 02 de junio, se brindé informacién acerca de Becas y
Servicios que ofrece la Universidad Nacional de Catamarca a través
de la Secretaria de Bienestar Universitario y AE. en el departamen-
to de Santa Maria y Andalgala.

RESULTADO DE LOS PROGRAMAS DE BECAS 2023
BECAS DE COMEDOR ALUMNOS AVANZADOS 2023

Facultad de Cs. Agrarias

Facultad de Cs. Econdmicas y de
Administracion

Facultad de Derecho

Facultad de Tecnologia Cs. A.

BECAS DE COMEDOR INGRESANTES 2023

Facultad de Cs. Agrarias

Facultad de Cs. Econémicas y de
Administracién

Facultad de Derecho

Facultad de Tecnologia Cs. A.
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BECAS DE AYUDA ECONOMICA ESPECIFICA 2023

Santa Maria 3

Tinogasta 1

Beca Manuel Belgrano 2023 - Nuevos Inscriptos

Facultad de Cs. de la Salud

Facultad de Humanidades

Beca Manuel Belgrano 2023 - Renovantes

Facultad de Cs. de la Salud

Facultad de Humanidades

Becas Progresar hasta abril/ 2023

Facultad de Cs. Agrarias 107
Facultad de Cs. Econémicas y de 426

Administracion

Facultad de Derecho 368
Facultad de Tecnologia Cs. A. 408

DIRECCION DE ORIENTACION VOCACIONAL

La Direccién de Orientacidon Vocacional brinda servicios de orientacion
y asesoramiento como espacio abierto a la comunidad de la capital y el
Interior de Catamarca e incluso a partir de la demanda de personas de
provincias vecinas que buscan ayuda en torno a sus elecciones vocacio-
nales presentes o futuras.

Desde aqui se trabaja con adolescentes pertenecientes a todos los secto-
res sociales, y en algunos casos con sus padres o tutores, ya que en mu-
chas ocasiones se solicitan entrevistas donde se dialoga sobre el joven
y su proceso de orientacidn, se reciben a personas de diversas edades
(adolescentes, jévenes y adultos), y ademds se trabaja con personas con
capacidades diferentes, generando una propuesta inclusiva para todo
aquel que tenga inquietudes diversas en relacion a su quehacer futuro.
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Actividades de las que participd la Direccion de Orientacion Vocacional

e Participacion en diversas Visitas Guiadas a la UNCA a lo largo del
afo, organizadas por la Secretaria de Bienestar Universitario y
Asuntos Estudiantiles, destinada a los alumnos del ultimo afo del
secundario.

e Diversas actividades de prensa y difusion promovidas desde la Se-
cretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles de la
UNCA.

Resultados de la Orientacion Vocacional Como Proceso

¢ En el presente informe toma en cuenta la culminacidn de procesos
de orientacidn y reorientacidn que se iniciaron en el mes de Mayo
de 2022 hasta Mayo de 2023, todos los procesos se realizan de
modo presencial (sin ningln tipo de instancia virtual).

¢ A continuacidn, se presentan datos de: Las escuelas de proceden-
cia de las personas que concurren al servicio de orientacién (inclu-
yendo escuelas de la capital y del interior), inscriptos, presentes,
ausentes, orientados, reorientados y carreras mas elegidas.

PERSONAS QUE CONCURRIERON A LA DIRECCION DE ORIENTACION
VOCACIONAL
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De un total de 175 personas que hicieron su proceso de orientacion/re-
orientacidn vocacional (“presentes”), 137 culminaron su proceso, mien-
tras 31 abandonaron esta actividad en distintas instancias de la misma,
existiendo 7 personas que lograron culminar su orientacidn, pero sin una
idea definida de carrera concreta a seleccionar.

Ademas se explicita por separado la cantidad de orientados y reorienta-
dos que respectivamente se encuentran dentro de las categorias: Termi-
naron, No terminaron e Indecisos.

Se pueden considerar puntajes totales de orientados y reorientados, te-
niendo en cuenta aquellos que terminaron con una decisidon tomada, los
gue iniciaron, pero no culminaron sus procesos, y los que no pudieron
decidir. Los puntajes son los siguientes:

CARRERAS SELECCIONADAS
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Licenciatura en Arqueologia

Productor y Directo para Radio y Television

Bioquimica

Licenciatura en Antropologia Social y Cultural

Licenciatura en Recursos Humanos

Disefio Grafico

Tecnicatura Superior en Dibujo Artistico

Profesorado de Musica

En la tabla transcripta arriba, se enumeran las carreras seleccionadas de
aquellos que terminaron con su proceso de orientacion/reorientacion
vocacional, siendo las carreras mas elegidas: Arquitectura, luego Conta-
dor Publico Nacional, siguiendo con la carrera de Abogacia.

En general se puede aseverar la preferencia primaria por seleccionar ca-
rreras de grado.
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COMEDOR UNIVERSITARIO

Uno de sus objetivos es propiciar buenos habitos nutricionales, garan-
tizando el acceso a la alimentacién nutritiva y equilibrada, acorde a las
necesidades de la comunidad universitaria. Generar el entorno de con-
tencion social, necesaria para todos los jévenes y esencialmente para los
provenientes del interior de la provincia y alumnos de Intercambio con
un menu equilibrado a bajo costo.

El control de la Higiene y calidad de los alimentos, se realiza a través de
un equipo de profesionales integrados por dos Nutricionistas y una Bro-
matologa.

El comedor universitario brinda, servicio de almuerzo y cena, destinado
a estudiantes (Incluidos los Estudiantes de las escuelas Preuniversita-
rias), Docentes y No Docentes, el costo del menu es de Quinientos pesos
($500,00). Todos los alumnos estan subvencionados en el costo real del
menu, es decir que abonan solo pesos doscientos ($200,00) por racion.
El menu consiste en, plato principal, postre, pan y agua de dispenser. En
cada turno se realiza control e informe diario donde se valora los siguien-
tes puntos: Si cumple con el menu acordado, con el peso de cada racién
servida, si la temperatura es la adecuada, presentacion y el sabor del
menu, también se controla la Higiene y sanidad de los sectores (Cocina,
Saldén, Baio y Depdsito), control de Plagas.

El COMEDOR UNIVERSITARIO “Ing. Rodolfo Ahumada Bulacios” brinda
a toda Nuestra Comunidad Universitaria, un menu nutritivo, variado e
inocuo, en almuerzo y cena con modalidad de autoservicio para comer
en el saldn o retirar viandas.

El menu es disefiado y controlado por profesional Nutricionista, la racion
consta de plato principal, postre, agua potabilizada y pan.

El Bromatdlogo se encarga de controlar y verificar cada etapa de elabora-
cion hasta el servido, garantizando un producto seguro para su consumo.

Ademas se realizan:

¢ Informes de control diario.

e Encuesta de Satisfaccion de Calidad con periodicidad.

¢ Intervenciones educativas e informativas mediante charlas, talle-
res, folleterias y publicaciones a través de los diferentes medios de
comunicacién con tematicas relacionadas a nuestra profesién (dia
de la alimentacidn, del celiaco, de la hipertension, de la inocuidad
de los alimentos, etc.).

ACTIVIDADES REALIZADAS
PERIODO JUNIO 2022 A MAYO 2023

Junio
01- Curso de RCP para personal del comedor y la concesidn, dictado por
Seguridad e Higiene y Direccion de Capacitacion
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03- Visita de estudiantes de Licenciatura en Bromatologia, catedra: Edu-
cacién Bromatoldégica. Facultad de Ciencias de Salud de la UNCA.

06, 07, 08 y 10- Visita de alumnos de Licenciatura en Nutricién, cdtedra
Practicas de Dietoterapia y Administracion de Servicios de Alimentacion.

Septiembre

08- Charla de “Alimentacion Saludable”

21- Festejo del Dia del Estudiante en ambos turnos,con bandas musicales
invitadas y sorteos.

29- Charla de “Alimentacidon Saludable” Lic. Gisel Artaza en el turno de
la tarde

Octubre

20- Charla Dia Mundial de la Alimentacién. “Como aprovechar al maximo
los alimentos y disminuir los desperdicios”. Disertantes. Lic. Mariana Sa-
las y Lic. Virginia Cordero

Ao 2023

Febrero
23- Participacién del Area Comedor en el Acto de bienvenida a los ingre-
santes de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Mayo

10- Participacion del Comedor Universitario en la 12 semana de la ex-
tension universitaria “el rol social de la universidad en el contexto de la
extension”
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Cantidad Comensales ANO 2022

Marzo
BECA COMPLETA
BECA COMPLETA

Mayo —_-
BECA COMPLETA 1273 1056

- BECA COMPLETA 1311 1173

o | MEDIRBEGATT [TTH2191 | [T0891 ]

BECA COMPLETA 738 708

BECA COMPLETA 2138 1891
Septiembre

BECA COMPLETA 1970 1803

- BECA COMPLETA 1991 1746

Noviembre
BECA COMPLETA 1881 1805
BECA COMPLETA 869

CANTIDAD COMENSALES ANO 2023

Abril
BECA COMPLETA 1262 1128

- BECA COMPLETA 1858 1582

Sintesis de Comensales 2022/2023

RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Fue creada como un instrumento de contencidn social y de ayuda eco-
ndmica al brindar una opcidén habitacional que posibilite iniciar y finalizar
sus estudios en nuestra universidad, a estudiantes de menores recursos,
proveniente del interior de nuestra provincia, de provincias vecinas y del
extranjero.

Por ello se realiza un trabajo en red con las aéreas de Salud, Orientacion,
Comedor y Deportes de manera que los residentes cuenten con los servi-
cios esenciales, a los fines que los residentes se encuentren dentro de un
ambiente que signifique una experiencia fructifera para su aprendizaje
no solo a nivel intelectual, sino también social y/o emocional.

La Casa del Estudiante Latinoamericano posee habitaciones con bafio
privado, cocina-comedor, sala de estudio, sala de computacion, lavadero,
cobertura médica, Wi-Fi, servicio de seguridad y cuenta con las 60 plazas,
ademads de una habitacién para intercambio nacional o internacional y
una habitacidon de emergencia o disponible ante probables eventualida-
des

Los cuadros de los usuarios de residencia universitaria que se presen-
tan en este informe, proporcionan un esquema del grupo de usuarios
con el que se trabajé, detallados por cantidades de residentes varones,
cantidad de residentes mujeres, cantidad de no permanentes, con uni-
dad académica, sexo y procedencia al igual que el cuadro de residentes
extranjeros.

ALUMNOS RESIDENTES- AVANZADOS 2022

Facultad de Cs. Agrarias TINOGASTA
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CANTIDAD DE RESIDENTES AVANZADOS 2022
SEGUN PROCEDENCIA Y SEXO

ALUMNOS RESIDENTES- INGRESANTES 2022

CANTIDAD DE RESIDENTES INGRESANTES 2022
SEGUN PROCEDENCIA Y SEXO

1

LOSALTOS

\ 1
I
SANTA MARIA 5 8
| ANDALGALA A s
LA PAZ 1 1
[ R
SANTIAGO DEL 1 1
ESTERO
~ Aweso 2
TINOGASTA 2 1 S

BUENOS AIRES 1 1

RESIDENTES EXTRANJEROS 2022
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RESIDENTES NO PERMANENTES 2022

Facultad de Cs. Agrarias 3 Ambato 3
San Pedro
Andalgala
Facultad de Derecho Santa Maria Anquincila
Frias

Facultad de Tecnologia Cs. A. Santa Maria

ACTIVIDADES 2022

A NIVEL ALUMNOS RESIDENTES

Se realizo:

Se Festejo el dia del estudiante con un asado en el Camping Municipal de
Capital, con la asistencia del 90 % de los alumnos residentes y la presen-
cia del Sr. Rector de la Universidad Ing. Oscar Arellano, y personal de la
casa del estudiante Latinoamericano.

En la Casa del Estudiante Latinoamericano, se continudtrabajando no
solo en lo social sino también es el mantenimiento de la Casa.

e reparacion edilicia

e instalacion de un termotanque eléctrico nuevo

e instalaciéon una bomba presurizadora para termotanque.

e Instalacion de nueva conexidn a internet para mayor velocidad.

e Instalacion de 25 ventiladores nuevos

PARQUE AUTOMOTOR

La Secretaria de Bienestar Universitario cuenta con un inmueble para el
funcionamiento del Parque Automotor, donde se resguardan los vehicu-
los con los cuales se realizan los viajes, solicitas por las distintas unidades
académicas y Secretarias de la Universidad.

Las unidades con las que cuenta EL Parque Automotor son:

- Colectivo MB 1417 con capacidad para 39 Pasajeros.
- Colectivo MB O 500 con capacidad para 40 pasajeros.
- MB SPRINTER, con capacidad para 19 pasajeros.

- Chevrolet Vectra.

- Chevrolet Cobalt.

- Peugeot 208.

- Nissan Sentra.

FACULTAD DE TECNOLOGIA'Y CIENCIAS APLICADAS 3280

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 1400
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FACULTAD DE DERECHO 950
(ESCUELADEAROUEOLOGIA W
SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA 440
e oas) I
SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES 8960
e IR
ESC. PRE UNIVERSITARIA ENET N°1 150
| RSSO DE SR bR CrzbEL mevea by ]
OTROS 4220

SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

La Subsecretaria de Deportes y Recreacion de la UNCA ha seguido los
lineamientos de la politica definida por la actual gestion Rectoral, inclu-
siva y abierta a toda la comunidad catamarquefia, sustentada en el creci-
miento y las mejoras realizadas en infraestructura como también en can-
tidad y calidad de los servicios que la Direccién de Deportes brinda a los
alumnos inscriptos (universitarios y no universitarios) en sus variadas y
multiples actividades deportivas y artisticas ofrecidas en el periodo infor-
mado.

En cuanto a la diagramacidn de actividades deportivas:

La UNCA participo de los JUAR (Juegos Universitarios Regionales) (Region
NOA — San Salvador de Jujuy AGOSTO 2022), contando con el apoyo del
Sr. Rector y las autoridades de la Secretaria de Bienestar Univ. y Asuntos
Estudiantiles. Obteniendo los siguientes resultados:

PRIMER PUESTO:
FUTBOL 11 MASCULINO
FUTBOL 11 FEMENINO
VOLEIBOL MASCULINO.
NATACION MASCULINO Y FEMENINO
BASQUET FEMENINO
RUGBY FEMENINO
ATLETISMO FEMENINO
SEGUNDO PUESTO
VOLEY FEMENINO

En diciembre del mismo afio se desarrollaron las finales Nacionales de
los Juegos Universitarios (en la ciudad de Mar del Plata). Obteniendo los
siguientes resultados:

PRIMER PUESTO:
RUGBY FEMENINO

Obteniendo los siguientes resultados:

TERCER PUESTO:
FUTBOL 11 FEMENINO

La UNCA participo de los JUAR (Juegos Universitarios Regionales) (Region
NOA — SALTA ABRIL 2023), contando con el apoyo del Sr. Rector y las
autoridades de la Secretaria de Bienestar Univ. y Asuntos Estudiantiles.
Obteniendo los siguientes resultados:

PRIMER PUESTO:
VOLEIBOL MASCULINO.
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NATACION MASCULINO Y FEMENINO
BASQUET FEMENINO
RUGBY FEMENINO
HOCKEY FEMENINO
ATLETISMO FEMENINO
SEGUNDO PUESTO
FUTBOL 11 FEMENINO
VOLEY FEMENINO
HOCKEY MASCULINO
TERCER PUESTO:
FUTSAL MASCULINO
FUTSAL FEMENINO

Se incrementd el nimero de inscriptos en todas las disciplinas, en algu-
nas se llegé al 300 por ciento.

PROYECTOS, OBRAS Y REFACCIONES EN LA DIRECCION DE DEPORTES

e Se realizé la compra de balones para disciplinas Futbol 11, Volei-
bol, Futsal y Basquetbol.

e Para la disciplina Gimnasia se adquirié: colchonetas (10 unidades,
tobilleras de 1 Kg (5 pares).

e Se instalaron 25 proyectores led:
Cancha de futsal
Cancha techada
Espacios verdes

Disciplinas Deportivas:
BASQUETBOL
VOLEIBOL FEMENINO Y MASCULINO

HOCKEY SOBRE CESPED
GIMNASIA (LOCALIZADA; AEROBOX; AEROBICA, ENTRENAMIENTO
FUNCIONAL)

Ligas Universitaria:
FUTBOL 11 DE CAMPO (futbol 11 femenino Participa de la liga ca-
pitalina de futbol)
FUTBOL DE SALON (Participa de la liga chacarera de futbol)
HOCKEY (participa en torneos de Federacion Catamarquefia de
Hockey, y torneos a nivel regional y nacional.
VOLEIBOL FEMENINO Y MASCULINO (participa en torneos de Fe-
deracién Catamarqueiia)

Escuelas de formacién deportiva:
ESCUELA DE FUTBOL INFANTIL Y JUVENIL
ESCUELA DE BASQUET INFANTILY JUVENIL
ESCUELA DE VOLEY INFANTIL Y JUVENIL
ESCUELA DE HOCKEY INFANTIL Y JUVENIL

Disciplinas Artisticas:
DANZAS CLASICAS
PATINAJE ARTISTICO

Docentes Responsables en Escuelas y Ligas Universitarias
Liga Universitaria de Futbol de Campo

Coordinan: Lic. Mdnica Salas, Prof. Juan P. Acevedo

Liga Universitaria de Futsal

Coordinan: Lic. Claudio Herrera

Escuela de Futbol Infantil

A cargo del: Sr. Raul Herrera.
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Hockey

A cargo de: Inst. Saint Clair Carlos; Inst. Saint Clair Claudia y Prof. Tomas
Guzman.

Liga Universitaria de Vdley

Prof. Lucas Carrizo

Liga Universitaria de Basquet

Prof. Jorge Herrera

Gimnasia Localizada, Aero Box, Ritmos latinos, Zumba, Entrenamiento fun-
cional

A cargo de Prof. Lila Barés, Instructora Adriana Ferreira e Instructora Luz
Ferreyra.

Escuela de “Patinaje Artistico”

Prof. Alejandra Salcedo de Galleguillo

Formacion del Ballet Clasico Universitario” y Escuela de Baby Ballet
Instructora Erika Chaile

SUBSECRETARIA DE
INFORMATICA

LINEA ESTRATEGICA: FAVORECER LOS PROCESOS DE PLANEAMIENTO,
CALIDAD E INTEGRACION EN LA UNCA

LA SUBSECRETARIA REALIZO LAS SIGUIENTES ACCIONES DESDE OCT/22
A MAYO/23:

Se brindara el informe en funcién al tipo de actividades realizadas en la
subsecretaria.

Para iniciar se informa que se realizaron asesorias en relacion a la confi-
guracién de los equipos que forman parte de la red interna universitaria,
vulnerabilidades detectadas y como solucionarlas.

Se instald y configurd el nuevo equipo de puerta de enlace de servicios
(JUNIPER SRX 345) proporcionado por la ARIU (Asociacion de Red de In-
terconexidn Universitaria). Para hacer un uso mas eficiente del actual en-
lace de 500mb que préoximamente pasarad a los 1 Gbps y para asegurar
una gestion mas homogénea y estable del servicio.

Ademas, se realizaron diversas actividades como asesoramiento técnico
a diferentes Unidades Académicas y Secretarias sobre la adquisicidon de
equipamiento. También se realizaron nuevas conexiones de red cableada
en el Comedor Universitario, Aulas, Salon Amarillo, Aula Magna, Resi-
dencia Universitaria y Secretaria de Extensidn; nueva conexion de red
inaldmbrica para para el patio de aulas primarias y plaza de la Reforma.

Otra actividad a destacar es el mantenimiento de las aulas hibridas en el
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Saldn Radil Alfonsin y en las Sedes de la UNCA

Actualmente se esta desarrollando una aplicacion para dispositivos mo-
viles en conjunto con la Secretaria Académica y la Secretaria de Exten-
sién que tiene por finalidad brindar informacién a los alumnos ingresan-
tes de la UNCA.

También esta en desarrollo un sistema para la Secretaria de Bienestar
Universitario para digitalizar los formularios que se utilizan en la oficina
de Orientacién Vocacional.

En conjunto con el drea de vigilancia, en el transcurso del afo se actuali-
zaron camaras que se encuentran en el predio, renovandose ocho (8) ca-
maras con mejor resolucion (4mpx) y gran amplitud (1802), debido a que
las cdmaras cumplieron con su ciclo de vida (8 afios aproximadamente) y
otras que tuvieron desperfectos técnicos..

Actualmente se encuentran en funcionamiento 32 cdmaras (es el nime-
ro maximo que soporta el NVR actual) para cubrir zonas estratégicas so-
licitadas por Facultades y Secretarias.

Constantemente se proporciona soporte técnico en el mantenimiento
de equipos, camaras de vigilancia, redes de datos, servidores alojados
en los data center como sitios web, plataformas educativas, repositorios
institucionales, plataforma de videoconferencias BBB y JITSI entre otros.

En el dmbito de los sistemas de informacion universitaria, el SIU - Guarani
cuenta con cuatro instalaciones independientes. Una para las carreras
de titulos oficiales; una para las escuelas preuniversitarias; una para la
escuela de oficios y propuestas que no otorguen un titulo “oficial” y una
cuarta para manejar informacién de infraestructura universitaria. La ins-

talacidon para las carreras que otorgan titulos oficiales se mantiene desde
hace varios afios. Dicha instalacién consta de la interfaz de gestion uti-
lizada por los empleados de los departamentos / areas de alumnos, la
interfaz de autogestion para que los alumnos y docentes puedan realizar
sus operaciones y la interfaz de preinscripcion para que los aspirantes a
carreras puedan completar el formulario de inscripcion. La instalacion
de la escuela de oficios y propuestas que no otorguen titulos oficiales,
estd configurada basicamente para la auto matriculacion de las personas
y vinculada a Sanavirén-Quilmes para el cobro de las cuotas correspon-
dientes y tiene habilitadas las interfaces de gestion y autogestion. La ins-
talacion de las Escuelas preuniversitarias estd funcionando con las inter-
faces de gestion y autogestion. Esta Ultima para el acceso de los docentes
y preceptores, no asi de los estudiantes. Para el préximo aino académico,
se analiza implementar la preinscripcidn a las distintas escuelas. La ulti-
ma instalacion se realizé exclusivamente para manejar la infraestructura
edilicia. Si bien podria haberse desarrollado un sistema aparte, esto tiene
la ventaja de poder tomar la utilizacién de aulas, laboratorios, etc. desde
los distintos sistemas guaranies y con ello calcular un porcentaje de uso
y/o otros reportes que puedan desarrollarse.

El SIU - Kolla tiene una instalacidon que presta servicios a las encuestas
de las distintas facultades y al sistema de becas. Se presentd un inconve-
niente para manejar las becas ya que no permitia cargar documentacion
electrdnica, se resolvio utilizando la interfaz de autogestién del guarani.
Se espera que en la préxima version de Kolla no presente ese menciona-
do inconveniente.

SIU — Tehuelche, actualmente existe una instalacion donde se procesan
las becas de los alumnos de grado en forma completamente digital. Este
estd vinculado con el SIU - Guarani de grado, con el SIU - Kolla y con el re-
positorio de documentacién. Con este sistema se hicieron tres convoca-
torias completamente digitalizadas. Al momento de evaluar, las personas
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de la secretaria tienen en pantalla toda la documentacion presentada
por los estudiantes.

SIU - Sanavirén Quilmes, se cuenta con dos instalaciones: una vinculada
al SIU - Guarani de grado y otra vinculada con el SIU - Guarani de la es-
cuela de oficios. En ambos casos la facultad que hace uso de ellos es la
de Ciencias Agrarias. Actualmente se encuentra implementandose para
la Facultad de Derecho.

Otro sistema integrador es el SIU-Wichi, actualmente cuenta con dos
implementaciones funcionando de manera independiente. Una con los
sistemas académicos con acceso libre a las facultades propietarias de los
datos y otra con los tres sistemas (SIU - Mapuche, SIU - Pilagd y SIU - Dia-
guita) no integrados a la cual accede solamente personal autorizado y no
de los cuales esta Subsecretaria no tiene informacion.

El Sistema Informatico de Diplomas y Certificaciones SIDCer, emite los
diplomas que requiere este sistema y se extraen directamente desde el
SIU - Guarani. Se esta trabajando para que los diplomas que se emiten
de las Escuelas Preuniversitarias, también tomen la informacion del SIU -
Guarani de dichas escuelas.

SUDOCU, esta en proceso de implementacién en las Facultades de De-
recho y de Ciencias Agrarias. Se tratara de implementar en el transcurso
del afio, todos los procesos que implican a la direccion de personal de la
UNCA y algunas Secretarias.

SIU - Arai es la base del ecosistema junto con el SIU - Huarpe. Tiene dos
partes, la gestion de usuarios y la gestiéon de documentos. La primera
sirve para dar acceso centralizado a varios sistemas para cada persona,
simplificando el problema de las claves de acceso. La segunda sirve para
gue los usuarios puedan descargar los recibos de sueldo y otros docu-
mentos (retenciones de impuestos a las ganancias). Con este sistema se
podria implementar las Actas digitales en toda la Universidad, eliminan-
do el componente papel de las mismas. Dicho circuito ya fue probado.

SIU - Huarpe es el portal de acceso a todos los sistemas del Ecosistema.
A través de su interfaz cada empleado de la Universidad puede acceder a
los sistemas e informacién que le competa.

El Repositorio de documentacién que actualmente se usa es una imple-
mentacién de Nuxeo, un gestor de documentacién electrénica que se lo
esta utilizando para almacenar toda la informacién de becas de la Secre-
taria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles, asi como tam-
bién el digesto de resoluciones de la Facultad de Ciencias Agrarias.

El sistema Koha — biblioteca estd un poco demorada su implementacion
a una version actualizada por falta de personal.

En el drea del campus virtual no se realizaron acciones concretas, sola-
mente se coordind el contacto entre el personal de la Secretaria de Vin-
culaciéon y el personal técnico de la plataforma para la creacidn de cursos
para la Escuela de Educacion Profesional. Se brinda soporte técnico cuan-
do lo solicita el personal de la Secretaria Académica que lo administra.

Por ultimo, desde el area Informacidn Estadistica e Indicadores Institu-
cionales se trabaja en la obtencién y sistematizacién de datos institucio-
nales, la elaboracién de propuestas de mejora de la calidad y disponibili-
dad de informacién institucional.

La elaboracién de indicadores de calidad permite ajustar los procesos de
analisis institucional para la toma oportuna de decisiones.

Estadisticas Universitarias

En 2022 se trabajé en el procesamiento y relevamiento de datos estadis-
ticos del ciclo académico 2021, los que fueron volcados en la elaboracién
del Anuario 2021 de Estadisticas Universitarias, el Anuario Abreviado de
Estadisticas Universitarias 2021, el informe Anual Comparado de Indica-
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dores y el Informe de Datos Estadisticos Estratégicos.

Los Anuarios de Estadisticas Universitarias 2021 (abreviado y completo)
se imprimieron con la colaboracién de la Secretaria de Investigacién y
Posgrado en la Editorial Cientifica Universitaria de la UNCA y distribuidos
entre las diferentes Unidades Académicas, Secretarias como también en
organismos provinciales.

El Informe de Datos Estadisticos Estratégicos conforma el informe anual
de gestion de la UNCA.

Como sintesis grafica se presentan los datos del total de alumnos, del
total de ingresantes y el total de egresados de los alumnos de la UNCA.

CANTIDAD DE ALUMNOS, INGRESANTES Y
EGRESADOS - PREGRADO Y GRADO POR
ANO
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Actualmente se trabaja en el relevamiento de datos del ciclo académico
2023.
El relevamiento de datos 2022 brinda los siguientes resultados mostra-

dos comparativamente con los obtenidos para los afios 2020, 2021 vy
2022 donde se puede visualizar como afectd la pandemia del COVID-19
tanto a la cantidad de alumnos como a la cantidad de egresados en 2020:

Facultad de Cs. Agrarias

Facultad de Cs. Exactas y 3298 3957 3572 72
Naturales
Facultad de Derecho 1988 2158 2099

Facultad de Tecnologia 1576 2024 2059

Para alumnos de Posgrado se han registrado los siguientes valores, con-
siderando los valores del relevamiento de datos 2022:

Facultad de Cs. Econémicas y de
Administracion

Facultad de Humanidades
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SIU Araucano

Se trabaja coordinadamente con los responsables de carga de datos para
cada unidad académica en la carga de datos en el sistema SIU Araucano
usando la interface de SIU Guarani permitiendo la exportacién de datos
de alumnos en forma automatica. Se mantiene centralizadas las activida-
des de control y cierre de la informacion como también el alta de carre-
ras en el sistema.

En 2022 se realizé la carga de Araucano Nominal 2021; la carga de datos
de alumnos de pregrado, grado y posgrado para el ciclo académico 2021,
la carga anual de aspirantes 2022, la guia de carreras 2022/2023 y el alta
de carreras nuevas.

Para el ciclo 2023 hasta el momento el Departamento de Informacion
Universitaria ha dispuesto la apertura de la carga de Araucano Nomi-
nal Afio Completo 2022, Estudiantes de Ingreso Nominal Afio Completo
2022, Estudiantes Preuniversitarios 2022, Estudiantes Internacionales de
Movilidad Ailo Completo 2022 y Censo de Unidades de Informacién 2023
desde el 17-04-2023 hasta el 07-07-2023; la carga de Guia de Carreras
de Grado/Pregrado 2024 desde el 07-08-2023 hasta el 08-09-2023; la
carga de Guia de Carreras de Posgrado 2024 desde el 02-10-2023 hasta el
03-11-2023; la carga de Araucano Nominal Semestral 2023 y Estudiantes
de Ingreso Nominal Semestral 2023 desde el 02-10-2023 hasta el 03-11-
2023.

Se resume el siguiente cuadro de nuevos ingresantes 2023 a las carreras
de la UNCA en el siguiente cuadro por unidad académica, datos extraidos
sistema SIU Wichi:

Escuela de Arqueologia 182

Facultad de Cs. Exactas y
Naturales

Facultad de Derecho 456

Facultad de Tecnologia 719

Becas Nacionales Universitarias

En 2023 se trabajé en la coordinacidén y asistencia técnica para la elabo-
racion de los informes de rendimiento académico (Certificacién Acadé-
mica) destinados a la evaluacién de los aspirantes / postulantes a Becas
Nacionales del nivel universitario para el programa Becas Progresar y Be-
cas Estratégicas Manuel Belgrano, en forma centralizada y con el uso del
sistema SIU GUARANI.

A la fecha ya se han enviado los respectivos informes de Certificacidon
Académica de alumnos postulantes y de becarios 2023. Se registraron
5623 alumnos postulantes a beca Progresar en dos lotes (uno menos que
el afio pasado) de procesamiento informados por SIU guarani de los cua-
les se aprobaron hasta el mes de mayo 2794 aspirantes, representando
un incremento aproximado del 25%. Para las Becas Estratégicas Manuel
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Belgrano se registraron en el mes de abril 1882 alumnos, entre nuevos
postulantes y renovantes habiéndose aprobado 533 becas hasta el mes
de mayo, un incremento del 47% respecto al afio pasado.

SIU Calchaqui

Se informa que en julio del 2022 se procedio al cierre del relevamiento
— carga de informacién del Sistema SIU Calchaqui de Asignacidn de Re-
cursos para las Universidades Nacionales. Actualmente no se tienen los
resultados de la corrida por sistema del modelo de participacion de la
UNCA en la componente SPU, en la componente CIN y en la componente
Ciencia y Técnica.

Ademds, se brinda lo siguiente:
INFORMACION ESTADISTICA

e La direccidn releva, procesa y analiza la informacién Estadistica.

e Las Fuentes de Informacion Estadisticas son las Unidades Acadé-
micas, Secretarias de Universidad, Centro de Cémputos, Direccion
de Personal.

e La periodicidad de esta informacion es anual.

e La Informacién involucrada es la siguiente:

Alumnos de Grado
Numero Total de Alumnos, Nuevos Inscriptos, Reinscriptos por sexo,

Egresados, por sexo. NuUmero total de Egresados de la oferta de Grado se-
gun Sexo y Ao de Ingreso a la Carrera. Reinscriptos por NUmero de Ma-

terias Aprobadas segun Afio de Ingreso. Reinscriptos segin examenes
rendidos segun afo de ingreso. Alumnos por situacién laboral. Reinscrip-
tos segun cantidad de materias Aprobadas en el afio Anterior. Alumnos
segun Rango de Edad. Nuevos Inscriptos segin Rango de Edad. Alumnos
nuevos inscriptos por equivalencia segin Rango de Edad y Sexo. Evolu-
cion del Total de Alumnos Universitarios por Unidad Académica Periodos
2012 - 2022. Evolucidn de Alumnos Universitarios Nuevos Inscriptos por
Unidad Académica Periodo 2012 —2022. Alumnos Universitarios por De-
partamentos de Procedencia y provincia segin Unidades Académicas y
Carrera.

Alumnos de Posgrado:

Numero Total de Alumnos, Nuevos Inscriptos, Reinscriptos, Egresados.
Totales para la universidad y por unidad académica.

Bienestar Estudiantil

Cantidad de Alumnos segun tipo de beca por unidad académica. Alumnos
en Residencia Universitaria. Datos de Comedor Universitario— Cantidad
de alumnos con becas completas de comedor. Alumnos con media beca.
Cantidad de pacientes atendidos en el servicio de salud universitaria se-
gun edad y especialidad. Alumnos por Unidad Académica inscriptos en
disciplinas deportivas. Toda la informacién se proporciona por Unidad
Académica y Carrera.

Alumnos de las Escuelas Preuniversitarias

-Ingresantes, Egresados y total de Alumnos de las escuelas Pre-Uni-
versitarias “Fray Mamerto Esquit” y E.N.E-T. N2 1 “Prof. Vicente
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Garcia Aguilera” en todos sus niveles.
Personal Docente:

- Cantidad de Docentes por Unidad Académica.

- Cantidad de Auxiliares y Profesores por Unidad Académica

- Cantidad de Auxiliares por Dedicacion por Unidad Académica.

- Cantidad de Auxiliares por Categoria por Unidad Académica.

- Cantidad de Profesores por Categoria y por Dedicacién por Unidad
Académica.

Datos de Ciencia y Tecnologia

- Numero de Docentes Investigadores Discriminados por Categoria 'y
por Unidad Académica.

- Nimero de Proyectos de Investigacion por Unidad Académica.

- Numero de Docentes categorizados en el programa de incentivos a
la investigacion por Unidad Académica.

- Numero de Proyectos incentivados subsidiados por Sl y P - UNCA
en ejecucion.

- Nimero de Proyectos no incentivados subsidiados por Sl y P en
ejecucion.

- Cantidad de Becas de Postgrado subsidiadas por Sly P.

Personal No Docente:

- Cantidad de No Docentes de las Escuelas Discriminados por Cate-
goria.

- Cantidad de No Docentes de las Unidades Académicas por Cate-
goria.

- Cantidad de No Docentes de las Secretarias dependientes del Rec-
torado por categorias.
Infraestructura de la Universidad

- Infraestructura propia de la Universidad por superficie y tipo de
uso.

- Infraestructura alquilada de la Universidad por superficie y tipo de
uso.

Datos de Vinculacién y Relaciones Internacionales

- Nimero de Alumnos Extranjeros de Intercambio que realizan pa-
santias en la UNCA por pais de procedencia y por Programa.

- Numero de Alumnos de la UNCA que realizan pasantias en otras
instituciones por programa y universidad de destino.

- Numero de Docentes que acceden a programas de movilidad do-
cente por unidad académica y lugar de destino.

- Numero de carreras y numero de alumnos en el marco del Progra-
ma de Territorializacion de la UNCA

Datos de Extension Universitaria

- Talleres desarrollados en el Secretaria de Extensidon Universitaria
por nimero de alumnos discriminados por sexo.

- Talleres desarrollados en los Centros Comunitarios de Extensién
segln numero de alumnos discriminados por sexo y actividad.

- Jornadas desarrolladas en el marco del programa “UNCA mas Cer-
ca”, segun lugar de realizacion y nimero de asistentes.
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Datos para Indicadores de Gestion Universitaria

A partir del presente ciclo académico se relevan ademds datos que per-
miten definir Indicadores de Gestidn Universitaria, los que no estan pu-
blicados en los anuarios de estadisticas universitarias, pero son utilizados
para la planificacién estratégica. Los datos que se relevan son:

- Participacién de la UNCA en el presupuesto de las universidades
nacionales.

- Cantidad de carreras de pregrado, grado y posgrado acreditadas
por unidad académica.

- Datos de desempefio académico y desercion.

- Datos de Investigacion y Desarrollo. Investigadores UNCA y CONI-
CET por grado de formacién (grado, posgrado).

- Investigadores y becarios por especialidad de formacion.

- Cantidad de proyectos de investigacion por disciplina de aplicacién.

- Datos de publicaciones cientificas y productos en Ciencia y Tecno-
logia.

e ANUARIOS

En proceso de confeccién del Anuario de Estadisticas Universitarias 2022
y Anuario Estadistico Abreviado 2022.

En curso de pre-relevamiento de la informacidn correspondiente al afio
2023.

o INFORMACION GERENCIAL

Se cuenta con informacion gerencial a través de los sistemas SIU en uso
para informacién de alumnos, datos de infraestructura, datos de perso-

nal.

- SIU Guarani 3 (centralizado para las unidades académicas. Facultad
de Ciencias Agrarias, Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias de
la Salud, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Escuela de Ar-
queologia, Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion,
Facultad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas y Facultad de Huma-
nidades).

- SIU Araucano: estadistica de alumnos (centralizado).

- SIU Querandies: datos de infraestructura (centralizado).

- SIU Mapuche: datos de personal (centralizado).

- SIU Wichi: informacion gerencial académica y de presupuesto (sin
centralizar).

- SIU Huarpe: Unico punto de acceso a todos los médulos del ecosis-
tema SIU (implementacion parcial - centralizado)

Se implementé el uso del Portal del Transparencia, sitio web que permite
acceder de manera sencilla, directa y clara a informacién de la gestidon de
la universidad, de Presupuesto, Compras, Patrimonio, RRHH y Académi-
ca. Los datos se toman de la base SIU-Wichi, que contiene datos prove-
nientes de los mdédulos SIU-Pilaga (Presupuesto), SIU-Mapuche (RRHH),
SIU-Diaguita (Compras y Patrimonio) y SIU-Araucano (Académicos).

o INDICADORES DE GESTION

Los Indicadores de Gestion de la UNCA hasta el afio 2022 y parte del 2023
se calculan en la direccion de informacion e indicadores.

Se calculan para cada unidad académica y para el total de la Universidad
en forma anual y se publican en el Capitulo 19 “Indicadores Universita-
rios” del Anuario de Estadisticas Universitarias.

Las Fuentes de informacién para su elaboracién se obtienen principal-

236

Informe de Gestion 2022 - 2023 - Gestion Institucional



mente del Sistema SIU Araucano, de las Unidades Académicas (Faculta-
des, Escuelas, etc.), Unidades de Gestidn (Secretarias dependientes de
Rectorado).

Los Indicadores elaborados estdn a disposicién de las Autoridades Supe-
riores de la Universidad, Decanos de cada Facultad y pueden ademas ser
consultados por Docentes, Alumnos y terceros interesados en virtud que
se envian ejemplares a las Autoridades de la Universidad como también
a cada Facultad, Bibliotecas, Autoridades Provinciales y Municipales, a la
Direccidn de Estadisticas y Censos, etc.

e RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS

La direccidn realizé informes respondiendo a solicitudes de la Unidad de
Auditoria Interna — UNCA y del Departamento de Informacién Universi-
taria — SPU.

» PROCESOS DE ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS

Ademas, la Subsecretaria participd de varios procesos de adquisicién
de equipamientos informaticos para la Universidad, Facultades vy
Escuelas. También participé como consultor en la formulacién y proceso
de adjudicacién de la tercera convocatoria del Plan de Virtualizacién
de la Educacién Superior (VES 1ll); que tenia entre otros objetivos la
consolidacion de las aulas hibridas. El equipamiento adquirido es el
siguiente:

También se participa en los procesos de adquisicion de nuevas aulas
hibridas para la Universidad, proyecto financiado integramente por la
UNCA. En la siguiente tabla se describe el equipamiento que estd en
proceso de licitacion.

Cabe destacar que, con la compra del nuevo equipamiento, se tendria en
la Universidad 23 aulas hibridas.

ACCIONES A REALIZAR

e Asesorar en el proceso de licitacién de la nueva topologia de la red
de fibra éptica de la Universidad.

e Propuesta de optimizacion en configuracion de los routers y swit-
ches administrables.

e Asesoramiento en la adquisicién de nuevos equipamientos.

e Control de ejecucion del nuevo tendido de fibra 6ptica monomo-
do.

e Configuracién y administracion de nuevos equipos de red.

e Instalacidn y configuraciéon de las nuevas de las aulas hibridas.

e Implementacién por completo del Ecosistema SIU.

e Integracion de las bases de datos de los sistemas SIU — Wichi exis-

tentes.

e Vinculacién del sistema SIU — Querandies con el sistema SIU — Gua-
rani.

e Mejorar los recursos de almacenamiento del Storage de la Univer-
sidad.

e Brindar soporte técnico cuando lo requieran.
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