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VISTO:

El Expediente N° 2464/2019 por el que se tramita la aprobacion del Plan Anual de Trabajo confeccionado por la Unidad de Auditoria
Interna para el afio 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién SIGEN N° 175/2020, el plan originalmente presentado por la Unidad de Auditoria Interna fue
reformulado en base a los lineamientos, pautas y metodologia previstos en la citada norma, debido a los multiples impactos producidos
por la pandemia COVID-19 y las medidas sanitarias y administrativas dictadas en consecuencia (DNU N° 297/2020, Resolucion Rectoral
N° 102/2020, regulaciones complementarias y sus prdrrogas respectivas).

Que la Sindicatura Jurisdiccional de Universidades Nacionales de la Sindicatura General de la Nacién aprob6 en forma preliminar el
“Planeamiento Anual 2020 Reformulado segun Resolucion N° 175/2020 - SIGEN” elaborado por la Unidad de Auditoria Interna.

Que por Resolucion Rectoral N° 32/2020 GDE, el Sr. Rector de la UNCA prest6 conformidad al citado planeamiento reformulado.
Que mediante nota NO-2020-72524350-APN-SIGEN el Sr. Sindico General de la Nacién comunica la aprobacion definitiva de dicho
documento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 104, inciso g) de la Ley 24.156 — por el cual se atribuye a la SIGEN la funcion de

aprobar los planes anuales de las Unidades de Auditoria Interna (UAI).

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto Universitario vigente.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Planeamiento Anual 2020 de la Unidad de Auditoria Interna Reformulado segln Resolucion N°
175/2020 - SIGEN, que se transcribe en el Anexo adjunto a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar a las areas de competencia. Cumplido, archivar.-
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I. INTRODUCCION

El objeto del presente documento consiste en elaborar un nuevo Plan Anual de Trabajo (PAT) UAI 2020, mediante la
reformulacion del plan original de conformidad con los lineamientos, pautas y metodologia previstos por la Resolucion
SIGEN N° 175/2020, debido a los multiples impactos producidos por la pandemia COVID-19 y las medidas sanitarias y
administrativas dictadas en consecuencia (DNU N° 297/2020, Resolucién Rector UNCA N° 102/2020, regulaciones
complementarias y sus respectivas prérrogas).

Se toma como punto de partida, el Planeamiento Anual UAI 2020 formulado oportunamente por esta Unidad de Auditoria
Interna, con aprobacion preliminar por parte de la Gerencia de Control del Sector Social (SIGEN) y conformidad del Sr.
Rector de la Universidad.

De acuerdo con la informacién disponible a la fecha, en virtud de comunicaciones mantenidas con el Sr. Rector de la
Universidad, la hip6tesis de base sobre la cual se plantea la presente reformulacién, consiste en:

* El mantenimiento de las medidas de distanciamiento social y modalidad de teletrabajo imperantes actualmente
hasta el final de la fecha prevista para el receso invernal (31/07/20).

= Elregreso a la prestacion de servicios en forma parcialmente presencial y remota a partir del mes de agosto,
organizando los equipos de trabajo en turnos con horarios contrapuestos para reducir la cantidad simultanea de
personas en las oficinas.

El cumplimiento o eventual modificacion de las presunciones antes expuestas, afectara de forma significativa las
posibilidades de accion por parte del equipo de trabajo de la UAI, tanto por la dindmica de trabajo propia al interior del
mismo, como por la vinculacion con otras areas de la Universidad, ya sea para la realizacién de relevamientos, indagacion
a agentes o responsables de los procesos auditados, obtencion de informes, cotejo de expedientes u otra documentacion,
etc.

Asimismo, es de esperar que el regreso a las tareas presenciales importe una recuperacién progresiva del nivel de
actividad, flujo de informacidn e interrelaciones entre las areas que existian antes de la declaracion de la pandemia, ya
que, entre otros factores, el personal debera adaptarse a las nuevas condiciones de trabajo (protocolos, etc.), y también
muchas areas que han trabajado en forma remota, requeriran tiempos de reordenamiento de las labores realizadas bajo
dicha modalidad.

En virtud de la situacion descripta, sélo se han incluido en la presente reformulacion aquellos proyectos y actividades que
se estima poder ejecutar, con el alcance adecuado para tal fin.

Il. PLAN ORIGINAL EJECUTADO (01/01/2020 — 31/05/2020)



A continuacion se detallan las actividades y proyectos ejecutados en el periodo 01/01/2020 al 31/05/20, con el detalle de
horas utilizadas y en su caso los productos finalizados. Para facilitar su identificacién, se utiliza el orden y la
nomenclatura empleada en los Lineamientos para el PAT 2020, que coinciden con el esquema utilizado en SISAC.

o . HORAS
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO INSUMIDAS PRODUCTOS
Seguimiento del Planeamiento:
1 » Reporte de ejecucion Plan UAI 2019 24 1
2 Conduccién 15 -
3 Lineamientos internos UAI 12 -
4 Procedimientos de controles propios de la UAI 108 -
5 Procedimientos administrativos UAI 129 -
Atencién de pedidos de informacién y asesoramiento
6 « Autoridades Superiores 28 i
; Seguimiento de Observaciones y Administracion 64 i
SISAC
Inversiones Financieras. Disp. N° 18/97 CGN:
8  4° Trimestre 2019 2 2
o 1° Trimestre 2020
Otros Control de Cumplimiento Normativo:
9 « Discapacitados Dcto N° 312/10 y Res. 56/10 10 1
SGP
Otras Tareas de Supervision del SCI:
« Reporte Mensual PAT Dic/2019
10 » Reporte Mensual PAT Ene/2020 20 5
» Reporte Mensual PAT Feb/2020
+ Reporte Mensual PAT Mar/2020
» Reporte Mensual PAT Abr/2020
11 Plan de Igualdad de Oportunidades 6 -
12 Proyecto: Tareas de Cierre de Ejercicio 2019 213 -
13 Proyecto: Cuenta de Inversion 2019 118 -
14 Proyecto: Compras y Contrataciones Significativas 113 -
Recupero patrimonial - Res. N° 192/02 SGN
+ Reporte SISREP Dic/2019
15 » Reporte SISREP Ene/2020 5 5
» Reporte SISREP Feb/2020
+ Reporte SISREP Mar/2020
» Reporte SISREP Abr/2020
16 Horas Administrativas 46 -
17 Asistencia a Cursos de Capacitacion 21 -
16 Licencias del Personal (*) 1.604 -
Totales 2.548 14

(*) Incluye dias de interrupcion de actividades administrativas y de gestion, asi como suspension de plazos
administrativos con motivo del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (DNU N° 297/2020, Res. Rector UNCA
N° 102/2020, normas complementarias y sus respectivas prérrogas).



Il. PLAN DE EMERGENCIA (01/06/2020 - 31/12/2020)

1. IMPACTOS DE LA EMERGENCIA SANITARIAY DEL AISLAMIENTO SOCIAL

La emergencia sanitaria declarada por la pandemia del coronavirus COVID-19, y las medidas adoptadas en consecuencia
por parte del gobierno nacional y provincial, asi como por las propias autoridades universitarias, produjeron un importante
impacto en la actividad de la Universidad, dado que, a partir del dia 20/03/2020, se dispuso:

« el cierre total de los edificios y sedes universitarias;

« la suspension de clases en todos los niveles de ensefianza inicial, media, preuniversitaria y superior;

« la suspension de actividades presenciales de extension, vinculacién e investigacion y cualquier tipo de reunion
prevista en el &mbito de la Universidad;

« la suspensién de las tareas administrativas y de gestion, disponiendo sélo de guardias minimas que garanticen las
funciones prioritarias e impostergables;

« la suspension de todos los otra actividad, los cuales seran reprogramados a futuro.plazos administrativos, concursos,
convocatorias y cualquier

En este periodo, resultd prioritaria la rapida instrumentacién de medios y procedimientos especiales que permitieran dar
continuidad a las actividades académicas mediante modalidad “en linea” de la mejor manera posible, con el fin de
minimizar los impactos negativos de la pandemia sobre el aprendizaje de los alumnos pertenecientes a los distintos niveles
educativos (inicial, medio, preuniversitario y superior) de la Universidad.

1. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN

Para la elaboracidn del presente apartado, se ha considerado la Clasificacion de Actividades UAI incluida como Anexo B
a los Lineamientos para el Planeamiento UAI 2020 emitidos por el Sindico General de la Nacién.

CONDUCCION

Planeamiento (106 horas):

Es la tarea en virtud de la cual la UAI decide anticipadamente las actividades de auditoria que se realizaran.

El planeamiento incluye dos actividades por parte de la UAL, la planificacién en si misma y el seguimiento. La
planificacion de auditoria consiste en el volcado a un documento escrito en donde se incluyan los aspectos definidos en el
parrafo anterior y en cuanto al seguimiento, el mismo consiste en cotejar las actividades planificadas, los recursos
asignados, los objetivos propuestos y los tiempos determinados para cada proyecto con la real ejecucion de los mismos,
estableciendo los desvios y explicando las causas que los motivaron. Se presentara el Planeamiento Anual 2021 hasta el
30 de octubre de 2020 y un reporte de seguimiento sobre ejecucion del 1° semestre de 2020 hasta el 31 de julio de 2020.

Conduccion (25 horas):

Comprende, por un lado, todas aquellas actividades que involucran la planificacion, supervision, coordinacion y adecuada
asignacion de recursos para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Auditoria Interna y, por el otro,
proporcionar el asesoramiento requerido por la maxima conduccién en relacion a las acciones que impliquen una mejora
continua a las tareas de control, la evaluacion de riesgos y la agregacion de valor.

Lineamien Pr imientos Propi la UAI (121 horas):

Lineamientos internos UALI: Involucra la emision de todas aquellas pautas de accidn que hacen a la administracion de
los recursos.

Procedimientos de controles propios de la UAI: Suponen la elaboracion y actualizacion de todos aquellos
procedimientos que hacen a la planificacién, ejecucion y control de las tareas de auditoria, asi como a la evaluacién de los
riesgos propios de su actividad.

Procedimientos administrativos UAI: Se refiere a aquellas actividades de apoyo que coadyuvan en la realizacion de las



actividades sustantivas de la UAI.

SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)

Atencidn de Pedidos de Informacién y Asesoramiento (27 horas)

La atencién de pedidos de informacion y asesoramiento comprende las actividades de la UAI tendientes a suministrar la
informacién requerida, en virtud del precepto constitucional de publicidad de los actos de Gobierno y el derecho de
acceso a la informacion publica originada en:

o Ley N°27.275y Dcto. N° 206/2017- Acceso a la Informacion Publica: Requerimientos de particulares interesados
en la gestion publica de la organizacion.

« Judicial/OA/FIA: Apunta al deber de informar a los precitados organismos, respecto de oficios, denuncias o causas
en las cuales se encuentre involucrada la organizacion.

« Autoridades Superiores: Refiere a la respuesta por parte de la UAI, a los requerimientos, solicitudes o aclaraciones
sobre temas especificos, efectuados por las autoridades del organismo, que no involucren a la auditoria interna en
tareas de linea.

« Otros: Cualquier consulta efectuada por otros organismos, que no se encuentre dentro de las citadas
precedentemente.

Seguimiento de Observaciones y Recomendaciones del SCI (136 horas

Seguimiento de Observaciones y Administracion SISAC: Verificar el estado actual de las observaciones oportunamente
formuladas por la UAI, SIGEN y AGN, debiendo considerar en forma especifica las contenidas en los informes de
auditoria emitidos sobre Responsabilidad Ambiental, Rendicion de Cuentas — Programas Financiados por la SPU,
Obijetivos de Desarrollo Sustentable y Planes Estratégicos de la Universidad, a fin de constatar el grado de
implementacion de las recomendaciones efectuadas, su oportunidad y metodologia y requerir informe de las distintas areas
sobre “otras acciones encaradas’ - no contempladas en las recomendaciones o aspectos abordados por los 6rganos de
control - para el mejoramiento del funcionamiento del control interno de los programas y/o fortalecimiento del control
interno imperante en la Universidad. Efectuar la carga en el sistema SISAC sobre la remision de informacion producto de
las tareas realizadas, y de las observaciones, recomendaciones y acciones correctivas instrumentadas, segin corresponda.
Se prevé una asignacion de 136 horas para el desarrollo de las actividades.

Control de Cumplimiento Normativo

La UAI debera llevar a cabo las tareas de control sobre el cumplimiento de la siguiente normativa, en los plazos
establecidos en las mismas o la fecha que se informe puntualmente a la Sindicatura Jurisdiccional o a quien corresponda
con copia a la Sindicatura Jurisdiccional.

Circulares e Instructivos SIGEN

Se llevaran a cabo las tareas e informes requeridos por las circulares que resulten de aplicacidon, de acuerdo con el alcance
de la normativa legal de origen. En relacion a las actividades previstas en las Pautas Instrumentales de SIGEN:

« Circular N° 01/2018 SGN - Sistema de Gestion Documental Electronica (Modernizacion): Se realizara un
relevamiento de la implementacién y el grado de cumplimiento de las normas GDE vy el nivel de capacitacion del
personal al respecto. Se presentara un (1) producto con fecha de vencimiento el 31/08/2020. Carga horaria
asignada: 10 horas.

Decreto N° 1344/07 (20 horas)
Incluye el cumplimiento de la tarea establecida por el art. 101° de la norma reglamentaria, relacionada con:
« Evaluacion y emisidn de opinion previa sobre los controles incluidos en los reglamentos y manuales de
procedimientos, que haya requerido la autoridad superior de cada jurisdiccion o entidad en el marco de lo dispuesto
por el Decreto N° 1344/07, reglamentario de la Ley N° 24.156.

Inversiones Financieras - Disposicion N° 18/97 CGN (8 horas)

La verificacion del cumplimiento de esta norma es de aplicacion para aquellas jurisdicciones y entidades alcanzadas por
las disposiciones del articulo 1° de la Decision Administrativa N° 85/97. Esta referido a la informacion a proporcionar



dentro de los diez (10) dias posteriores al cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas, bajas y
modificaciones que se operen en sus carteras de Inversiones Financieras, utilizando para tal fin el Anexo Il que forma
parte de la mencionada Disposicion, teniendo en cuenta los preceptos contenidos en todo su articulado. Se prevé la
presentacién de 2 (dos) informes trimestrales en el periodo considerado.

Etica Ley 25.188 - Decreto N° 164/99 - DDJJ Patrimoniales (40 horas)

Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 25.188 y su modificatoria Ley 26.857 en lo referente a los deberes,
prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcidn, a todas las personas que se desempefien en la funcion
publica en todos sus niveles y jerarquias y los Decretos N° 164/99 y 895/13 que las reglamentan, en especial lo que hace
al régimen de presentacién de la declaracion jurada patrimonial integral y al régimen de obsequios a funcionarios publicos.
Presentacion de un reporte: Septiembre de 2020.

Otros - Control de Cumplimiento Normativo (15 horas)

« Decreto N° 312/2010 y Resolucién N° 56/2010-SGP. Discapacitados: Controlar el cumplimiento de las
disposiciones sobre reserva de puesto de trabajo para personas con discapacidad establecidas por el Decreto N°
312/2010 y la Resolucion N° 56/2010-SGP. Estéa relacionado con la obligacion del area de recursos humanos de la
Universidad de remitir a la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico la informacién requerida para sustentar el
Registro Central de Personas con Discapacidad, actualizada al 31 de diciembre y 30 de junio de cada afio, dentro de
los quince (15) dias corridos posteriores a tales vencimientos. En el periodo considerado se presentara el informe
correspondiente al 1° semestre de 2020, de acuerdo con la intervencion prevista en la citada normativa.

Comité de Control

Comprende las actividades preparatorias para la creacién del Comité de Control, la coordinacion y el desarrollo de las
reuniones asi como la asistencia a las mismas, y la elaboracion de las actas y memoria anual acerca de lo actuado. Se
asignan diez (10) horas de trabajo para desarrollar las acciones tendientes a la conformacion del Comité en la UNCA.

Otras Tareas de Supervision del Sistema de Control Interno

Involucra todas aquellas actividades que la Unidad de Auditoria Interna desarrolle, con el objeto de coadyuvar a la
organizacion en la mejora de sus controles y el cumplimiento de sus objetivos institucionales, agregando valor a la
organizacion y reduciendo los riesgos que afecten el logro de sus objetivos y la imagen institucional.

» Resolucion N° 173/2018 SGN - Sistema de Seguimiento de Acciones Correctivas (SISAC): Comprende la
elaboracion de los informes previstos en el Anexo | de la norma, referidos al detalle de observaciones de auditoria
pendientes al cierre del ejercicio anterior y el detalle de observaciones subsanadas y de aquellas que fueron
clasificadas bajo el estado de “No Regularizables” durante dicho ejercicio. Se prevé la presentacion de un producto
hasta el 30 de junio de 2020. Carga horaria asignada: 34 horas.

« Lucha contra la Corrupcion: Incluira la identificacién de actores y propuestas de la Universidad, en el marco del
Plan Nacional Anticorrupcién lanzado en el mes de agosto de 2018 desde la Mesa de Integridad coordinada por la
Secretaria de Fortalecimiento Institucional de la Jefatura de Gabinete de Ministros, y el control de su desarrollo,
mejora y cumplimiento. Se presentara un (1) producto el dltimo dia habil del mes de diciembre de 2020. Carga
horaria asignada: 20 horas.

» Responsabilidad Social: Se verificara la elaboracién — o la planificacion para elaborar — de Balances Sociales,
Memorias Sociales o Informes de Responsabilidad Social Empresaria (RSE), y en caso de existir se confeccionara
un reporte breve y conciso con la descripcion/andlisis de la situacidn, a presentar el 31/12/2020. Carga horaria
asignada: 18 horas.

« Objetivos de Desarrollo Sostenible: Se efectuara un relevamiento del grado de involucramiento, flujo de
informacién y la realizacion de los reportes de manera oportuna y acorde al formato de medicién comprometido por
la Universidad con el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS). Se presentaran dos (2)
productos el Gltimo dia habil de los meses de julio y diciembre de 2020. Carga horaria asignada: 20 horas.

« Acceso a la Informacion Pablica — Ley N° 27.275: Se realizara un relevamiento sobre el grado de cumplimiento de
la Universidad en materia de acceso a la informacion y el registro de las bases de datos personales que administra.
Presentacion del reporte: 30/11/2020. Carga horaria: 20 horas.

« Plan de Igualdad de Oportunidades: Se relevara el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos por la
Universidad en relacion con el Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos (PIOD). Se prevé la presentacion de
dos (2) productos hasta el ultimo dia habil de los meses de julio y diciembre de 2020. Carga horaria asignada: 14
horas.

« Ejecucion del PAT: Se completara en forma mensual una matriz de reporte con la finalidad de exponer el avance de



la ejecucion del plan anual de trabajo, el que ademés deberd incluir un detalle de las contrataciones significativas, en
caso de existir, y la descripcion de aspectos sobre los cuales la UAI haya tomado conocimiento que requieran
especial atencidn por su relevancia. Prevé la presentacion de siete (7) productos y la ejecucion de 50 horas de
trabajo en el periodo considerado.

Las actividades programadas demandaran un total de 176 horas de trabajo y la presentacion de quince (15) productos.
OTRAS ACTIVIDADES
Consolidacion de Deuda Publica:

Incluye la revision de las actuaciones de la organizacién y emision del informe correspondiente, en el tramite de
cancelacion de un crédito mediante bonos de consolidacién emitidos por el Estado Nacional, en el marco de las Leyes
23.982 y 25344 y complementaria. Carga horaria asignada: 10 horas.

Evaluacion del Recupero Patrimonial:

Es responsabilidad de la UAI la administracion del sistema SISREP Res. N° 12/07 SGN en donde se registran los
perjuicios patrimoniales informados mediante el esquema de la Res. 192/02 SGN. La tarea comprende la emisién de
informes mensuales, en virtud de lo cual se presentaran siete (7) productos en el periodo considerado. Carga horaria
asignada: 7 horas.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS NO PLANIFICADOS (931 horas)

Comprende todas aquellas actividades y proyectos de auditorias desarrolladas por la UAI a requerimiento de la méaxima
autoridad del Organismo y/o de la Sindicatura General de la Nacion que no estén incluidos en el Planeamiento aprobado.
Las horas asignables a esta tematica no podran exceder el 25 % de las horas disponibles en el periodo de emergencia
considerado.

TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO (54 horas)

Comprende todas aquellas tareas de apoyo o diligencias administrativas que debe cumplir la UAI de acuerdo con los
procedimientos de rutina establecidos por la Universidad o SIGEN, e incluye las siguientes actividades:

« Remision del Plan Anual de Contrataciones (art. 8° del Anexo Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/2016).
Presentacion: Julio de 2020.

» Relevamiento de indicadores de gestion e informacion estadistica (anual, en soporte papel). En este item se
consideraran, en caso de corresponder, aquellos indicadores disefiados para medir el grado de cumplimiento de los
objetivos comprometidos en el Plan Estratégico de la Universidad. Presentacion: Noviembre de 2020.

Se presentara un total de dos (2) productos durante el periodo considerado.
CAPACITACION (84 horas):

Tiempo a insumir en la adquisicion de conocimientos técnicos, tedricos y practicos que contribuiran al desarrollo del
personal en el desempefio de sus actividades.

LICENCIAS DEL PERSONAL (754 horas):

Comprende las horas no asignables por el otorgamiento de licencias y franquicias previstas en los convenios colectivos de
trabajo y en normativa interna vigente en la Universidad, asi como las originadas en la suspensién de plazos e
interrupcidn de actividades administrativas y de gestion con motivo del Distanciamento Social, Preventivo y Obligatorio.

CONTROL INTERNO

Comprende la ejecucion por parte de la UAI de aquellos procedimientos y tareas especificas que permiten efectuar un
examen y/o evaluacién en forma independiente, objetiva, sistematica y amplia del funcionamiento del sistema de control
interno imperante en la organizacién, involucrando sus operaciones y el cumplimiento de las responsabilidades
financieras, legales y de gestion, a fin de generar una opinion acerca de su eficacia, eficiencia y economia y de los
posibles apartamientos que se produzcan, brindando asesoramiento a través de recomendaciones a los responsables de
generar soluciones a los problemas detectados. En Areas de Apoyo: aquellas que formando parte o no de la estructura
funcional del organismo prestan servicios concretos y determinados a las Areas Sustantivas. En Areas Sustantivas: las



realizadas en aquellos sectores de la organizacién que son los encargados directos del logro de los objetivos para los
cuales fue creada la misma.

En cada uno de los proyectos, el alcance estara definido por una muestra seleccionada que sera lo suficientemente
representativa (tomando un ABC) o fijada mediante calculos estadisticos, de modo que la conclusion sea extensiva para
todo el universo objeto de la auditoria.

El alcance de cada actividad de control y/o de auditoria previstos, incluye el seguimiento de las observaciones no
regularizadas (en caso de corresponder) registradas en el SISIO/SISAC.

Para la ejecucion de los procedimientos de auditoria aplicables a cada proyecto o actividad en particular, se priorizara la
utilizacion y aprovechamiento de la informacion contenida en las bases de datos con que cuenta la Universidad,
empleando para su analisis herramientas de auditoria informatica, en caso de resultar factible. La asistencia de la
Tecnologia Informatica, permitira el andlisis de grandes volimenes de informacion, en menor tiempo, asi como la
obtencion de resultados que pueden extenderse al universo de operaciones sujetas a control. Asimismo, en la medida que
avancen los procesos tendientes a la despapelizacion, la labor de los auditores se adecuard para trabajar sobre documentos
digitales.

Las horas programadas para los proyectos definidos en el presente Planeamiento contemplan la confeccion de los
respectivos informes de auditoria, los que deberan ser breves, oportunos y redactados en lenguaje claro.

A. CONTROL SOBRE AREAS SUSTANTIVAS
1°) GESTION ACADEMICA - OTORGAMIENTO DE TITULOS (280 horas)

Obijeto: Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de otorgamiento de titulos de grado, determinando el grado de
cumplimiento normativo, la integridad de la documentacion de respaldo y la confiabilidad de los sistemas de registro y
control en las areas intervinientes desde la solicitud hasta su otorgamiento.

Alcance: La labor de auditoria se llevara a cabo en el periodo comprendido entre Septiembre y Diciembre de 2020
aplicando los procedimientos contenidos en las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y el Manual de Control
Interno Gubernamental aprobados por Resolucion N° 152/02-SGN vy su similar N° 03/11-SGN respectivamente, u otros
gue se consideren necesarios en la circunstancia. Se realizaran pruebas de validez y cumplimiento sobre una muestra del
10 % de los egresados de las carreras de grado que se dictan en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y la
Facultad de Humanidades durante el afio académico 2019 (Abril/2019 a Marzo/2020).

Procedimientos de auditoria aplicables:

Anélisis de la normativa y procedimientos aplicados al proceso de emision de titulos.

Cotejar los legajos de alumnos egresados.

Verificar las actas de examen contra certificados analiticos de materias.

Cotejar la condicion de alumno regular en cada materia con los informes de céatedra correspondientes.

Analizar el cumplimiento de correlatividades.

Cotejar las materias rendidas con las que constan en el plan de estudios.

Evaluar la efectividad de los sistemas de registro y de los controles académicos previos a la emision del diploma.
Verificar los controles existentes para asegurar la legitimidad del titulo otorgado y los sistemas y registros utilizados
en el proceso.

i. Desarrollar tareas destinadas a identificar los costos de la “NO CALIDAD”.

j. Realizar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas en auditorias anteriores.
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Presentacion del Informe: 30/12/2020.
Clasificacion: Selectivo.
Tipo de Auditoria: Sustantivo.
Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho.
2°) GENERACION, EJECUCION Y RENDICION DE RECURSOS PROPIOS (180 horas)

Obijeto: Evaluar el circuito de generacion, ejecucion y rendicion de cuentas de los recursos propios obtenidos por las



unidades ejecutoras habilitadas en la Universidad, determinando el grado de eficiencia, eficacia y legalidad alcanzado en
la gestion de los mismos.

Alcance: Las tareas de auditoria se desarrollaran en el periodo comprendido entre los meses de Septiembre y Diciembre
de 2020, aplicando los procedimientos contenidos en las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y el Manual de
Control Interno Gubernamental aprobados por Resolucion N° 152/02-SGN vy su similar N° 03/11-SGN respectivamente,
u otros que se consideren necesarios en la circunstancia. Se realizara el relevamiento de las actividades y convenios que
generen recursos propios en las unidades ejecutoras de la Facultad de Derecho, la Escuela de Arqueologiay la Secretaria
Académica, y se verificard una muestra del 30 % de las rendiciones de cuenta correspondientes al 2° semestre del afio
2019, que hayan sido presentadas hasta el 31/03/2020.

Procedimientos de auditoria aplicables:

. Relevar los procedimientos y controles utilizados por las unidades ejecutoras de recursos propios auditadas.

. Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable vigente en la materia.

c. Identificar y verificar la legalidad de las contrataciones realizadas en el marco de convenios celebrados con
jurisdicciones o entidades de la Administracién Publica Nacional, a los fines previstos en el inc. d) del articulo 23
bis del Decreto N° 1030/2016.

d. Verificar la existencia de un registro integral que identifique el origen, la unidad ejecutora y el monto de los
recursos, asi como la aplicacion de los mismos y su contabilizacién.

e. Analizar la correspondencia de la documentacion respaldatoria de las rendiciones de cuentas verificadas y constatar
la imputacion contable y presupuestaria de los ingresos y gastos declarados en el sistema de informacién de
Administracién Central.

f. Comprobar la razonabilidad de los movimientos financieros informados por las unidades ejecutoras en el periodo
bajo examen y su correlacidn con los registros contables utilizados.

g. Desarrollar tareas destinadas a identificar los costos de la “NO CALIDAD”.

h. Realizar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas en auditorias anteriores.
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Presentacion del Informe: 21/12/2020.

Clasificacion: Selectivo.

Tipo de Auditoria: Sustantivo.

Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho..

A. CONTROL SOBRE AREAS DE APOYO
1°) CAPITAL HUMANO (180 horas)

Obijeto: Evaluar la eficacia y eficiencia de los mecanismos del control de asistencia utilizados por las distintas areas de
la Universidad y de los procedimientos implementados para la verificacion de incompatibilidades.

Alcance: El trabajo de auditoria se llevara a cabo entre los meses de Agosto y Noviembre de 2020, de conformidad con
las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y el Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por
Resolucién N° 152/02-SGN y N° 03/11-SGN respectivamente, aplicandose los procedimientos alli enumerados y otros
que se consideren necesarios para el cumplimiento de la auditoria. Se realizaran pruebas de validez y cumplimiento sobre
una muestra del 10 % del personal en actividad (docentes y no docentes) durante el mes de Agosto de 2020 en la
Facultad de Derecho y en la Escuela de Arqueologia de la Universidad.

Procedimientos de auditoria aplicables:

Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable vigente en la materia.

Verificar la eficacia de los mecanismos utilizados para el control de asistencia de los agentes.

Controlar la veracidad e integridad de las novedades contenidas en los reportes mensuales de asistencia.

Controlar el cumplimiento de la presentacion e integridad de las declaraciones juradas de Real Prestacion de

Servicios de las areas auditadas en el periodo verificado.

Comprobar la correcta aplicacién de la reglamentacién interna sobre licencias, justificaciones y franquicias.

. Constatar la existencia de controles de cumplimiento sobre la presentacion de Declaraciones Juradas de Cargos y
Funciones de los agentes.

g. Evaluar la eficiencia de los procedimientos de control de incompatibilidad horaria, funcional y/o ética aplicados.
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h. Desarrollar tareas destinadas a identificar los costos de la “NO CALIDAD”.
i. Realizar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas en auditorias anteriores.

Presentacion del Informe: 30/11/2020.

Clasificacion: Selectivo.

Tipo de Auditoria: Apoyo.

Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho.

2°) COMPRAS Y CONTRATACIONES SIGNIFICATIVAS (107 horas)

Obijeto: Evaluar la economia, eficiencia y eficacia de la gestion de compras y contrataciones, analizando el circuito
operativo desde la deteccion de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcién de los bienes o servicios,
como asi también el cumplimiento de la normativa vigente en la materia, en especial la aplicacion del sistema de
“Precios Testigo” y del régimen de “Compre Trabajo Argentino”.

Alcance: Las tareas de auditoria se llevaran a cabo entre los meses de Junio y Agosto de 2020 en la Direccion Area
Compras en Rectorado y la Direccion Area Patrimonio, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
y el Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por Resolucién N° 152/02-SGN vy su similar N° 03/11-SGN
respectivamente, u otros que se consideren necesarios en las circunstancias, y el Instructivo de Trabajo N° 04/2014
“Programa de Verificacion para el Proceso de Compras y Contrataciones” oportunamente emitido y comunicado por la
Circular N° 02/2014 de SIGEN. Se verificara el cumplimiento de la normativa vigente, incluida la aplicacion del sistema
de “Precios Testigo” y el régimen de “Compre Trabajo Argentino”, y se realizaran pruebas de validez y cumplimiento
normativo sobre una muestra representativa de las contrataciones significativas adjudicadas por la Universidad en el
primer semestre del afio 2019, indicando el porcentaje analizado de cada una de las modalidades contractuales, el que no
podré ser inferior al 15 %.

Procedimientos de auditoria aplicables:

a. Determinar el universo de Contrataciones Significativas adjudicadas en el periodo auditado y seleccionar una
muestra de por lo menos el 15 % de las Licitaciones Publicas, Licitaciones Privadas y Contrataciones Directas
ejecutadas.

b. Aplicar el Instructivo de Trabajo N° 04/2014 “Programa de Verificacién para el Proceso de Compras y
Contrataciones” (Circular SIGEN N° 02/2014).

c. Verificar el cumplimiento de la normativa legal establecida por el Decreto N° 1023/01, el Decreto N° 1030/16 y la
O.C.S. N° 05/16, asi como la prevista en los Decretos N° 1187/2012, 1189/2012, 1191/2012 y la referida a “Precios
Testigo” y “Compre Trabajo Argentino”.

d. Evaluar la conveniencia del procedimiento de seleccion elegido y la efectividad de los criterios vertidos en el pliego
de bases y condiciones.

e. Comprobar el cumplimiento de las pautas y procedimientos establecidos por la Oficina Nacional de Contrataciones.

Desarrollar tareas destinadas a identificar los costos de la “NO CALIDAD”.

g. Realizar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas en auditorias anteriores.
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Presentacion del Informe: 31/08/2020.
Clasificacion: Selectivo.
Tipo de Auditoria: Apoyo.
Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho.

3°) GESTION Y CONTROL PATRIMONIAL (140 horas)
Objeto: Evaluar los controles implementados a fin de asegurar un adecuado resguardo de los bienes de la Universidad,
analizando el proceso desde la compra del bien hasta su guarda fisica con medidas de seguridad eficientes. De igual
modo, constatar que la totalidad de los bienes inmuebles cuenten con los registros dominiales necesarios para su

administracion.

Alcance: La labor de auditoria se llevara a cabo en la Direccion Area Patrimonio entre los meses de Agosto y



Noviembre de 2020, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y el Manual de Control Interno
Gubernamental aprobados por Resolucion N° 152/02-SGN y su similar N° 03/11-SGN respectivamente, aplicandose los
procedimientos alli enumerados y otros que se consideren necesarios en las circunstancias. Se relevara el proceso de
gestion patrimonial y los controles existentes en el mismo, poniendo especial énfasis en la constatacion del estado de
actualizacion de la informacion que surge del Sistema SIU Diaguita o del sistema propio utilizado, dando cumplimiento
a la obligacion de etiquetar la totalidad de los bienes muebles, la asignacion de responsables y el debido correlato con los
registros.

Procedimientos de auditoria aplicables:

a. Recopilacion y analisis de la normativa general y particular aplicable.

b. Relevamiento de la estructura organizativa funcional y de los procedimientos involucrados en el circuito operativo
de registro, control y resguardo de los bienes patrimoniales.

c. Constatar el registro dominial de la totalidad de los bienes inmuebles de la Universidad.

d. Verificar el estado de actualizacién de la informacion que surge del Sistema SIU-Diaguita o del sistema propio
utilizado, dando cumplimiento a la obligacién de etiquetar la totalidad de los bienes muebles, la asignacion de
responsables y el debido correlato con los registros.

e. Desarrollar tareas destinadas a identificar los costos de la “NO CALIDAD”.

f. Realizar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas en auditorias anteriores.

Presentacion del Informe: 30/11/2020.
Clasificacion: Selectivo.

Tipo de Auditoria: Apoyo.

Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho.

4% CUENTA DE INVERSION 2019 (182 horas)

Obijeto: Evaluar el control interno de los sistemas de informacidn presupuestario y contable de la Universidad,
incluyendo la metodologia seguida para elaborar la documentacion requerida por la Secretaria de Hacienda y la
Contaduria General de la Nacion para confeccionar la Cuenta de Inversion del ejercicio 2019.

Alcance: Las tareas de auditoria se completaran entre los meses de Junio y Julio de 2020, de acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental y el Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por Resolucion N° 152/02-
SGN y N° 03/11-SGN respectivamente, aplicandose los procedimientos alli enumerados y otros que se consideren
necesarios con el objeto de evaluar la calidad del proceso de generacion de la informacion presupuestaria y contable del
ente.

Procedimientos de auditoria aplicables:

« Ejecutar los procedimientos particulares de auditoria establecidos por la Resolucion N° 10/2006 SGN, entre los que
se destacan:

Reconocimiento de los procedimientos y fuentes de informacion utilizados para confeccionar la documentacion.
Seguimiento de las acciones encaradas por el organismo a fin de subsanar las observaciones del ejercicio anterior.
Anadlisis de la tendencia evidenciada respecto a la evolucién del tratamiento de hallazgos.

Pruebas selectivas acerca de la confiabilidad e integridad de los sistemas de informacion contable y presupuestaria.
Verificacion selectiva de las transacciones registradas con su correspondiente documentacion respaldatoria.
Pruebas acerca de la suficiencia y correccion de la documentacién respaldatoria de las transacciones.

Verificacién de la concordancia de las cifras e informaciones incluidas en los cuadros, anexos y estados con los
registros contables, presupuestarios o, de corresponder, con otras fuentes de informacion.
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« Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable vigente en la materia.

« Desarrollar tareas destinadas a identificar los costos de la “NO CALIDAD”.

« Realizar el seguimiento vy tipificacion de las observaciones reiterativas y recomendaciones formuladas en ejercicios
anteriores.

Presentacion del Informe: 31/07/2020.



Clasificacion: No selectivo.

Tipo de Auditoria: Apoyo.

Enfoque de Auditoria: Horizontal.

5°) TAREAS DE CIERRE DE EJERCICIO 2019 (37 horas)

Obijeto: Verificar y supervisar las actividades de cierre de ejercicio 2019, en el marco de lo dispuesto por la Resolucién
N° 152/95 SGN, constatando la existencia, integridad y razonabilidad de los saldos expuestos en los registros contables.

Alcance: Las actividades de cierre se llevaron a cabo en todas las dependencias de la Universidad que manejan fondos y
valores o son responsables de la guarda de bienes, entre los dias 02/01/2020 y el 04/02/2020. Las tareas de auditoria se
extenderan hasta el mes de Julio de 2020 en virtud de los controles posteriores al cierre, aplicAndose los procedimientos
de auditoria especificos previstos por la Resolucion N° 152/95-SGN y los contenidos en las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y el Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por Resolucion N° 152/02-SGN vy su similar
N° 03/11-SGN respectivamente (u otros que se consideren necesarios en la circunstancia).

Procedimientos de auditoria aplicables:

a.
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Ejecutar los procedimientos de control definidos por la Resolucion N° 152/95 SGN, entre los que se destacan:

Arqueo de Fondos y Valores:

. Los procedimientos de recuento de fondos y valores y de la documentacion pendiente de rendicién, se llevara a

cabo en forma discriminada, para cada una de los conceptos que los comprenden, confeccionando separadamente en
cada caso los papeles de trabajo respaldatorios, listando todas las excepciones encontradas.

La documentacion correspondiente a fondos pendientes de rendicidn, representativa de valores entregados a sus
beneficiarios sera listada y sumarizada, indicando en cada caso el tipo de respaldo legal correspondiente a cada una
de las transacciones, a los efectos de la verificacion de las mismas en oportunidad de llevarse a cabo los
procedimientos de auditoria posteriores al cierre de ejercicio.

Corte de Documentacion:

Se debera tomar nota, con la totalidad de los datos correspondientes, del Gltimo nimero de documento
(prenumerado), utilizado con anterioridad al corte.
Se dejara constancia del primer nimero de documento en blanco asignable al periodo siguiente.

. Se debera tomar nota, con la totalidad de los datos identificatorios, del soporte documental para cada tipo de egresos

a la fecha de cierre, tales como: 6rdenes de pago, autorizaciones de pago, chequeras y transferencias. Se debera
dejar constancia del primer nimero de soporte documental en blanco sin emitir (imputable al periodo siguiente), en
caso de corresponder.

. Tanto para los ingresos (recibos), como para los egresos (6rdenes de pago y chequeras), se debera listar la totalidad

de los documentos en existencia sin utilizar, indicando la existencia de la correlatividad numérica respectiva.

Cierre de Libros:

. Los procedimientos se implementaran en la totalidad de los registros (manuales y/o magnéticos), que mantiene el

organismo para sus transacciones. Se listaran dichos registros consignando el nimero de folios totales, folios
utilizados, datos referidos a la Gltima registracion asentada, indicando fechas e importes y saldos acumulados si los
hubiere, y Gltimo lote de transacciones emitidas.

. Para el caso de utilizacion de registros magnéticos se obtendran los elementos necesarios que permitan verificar la

integridad y confiabilidad de la informacion al cierre.

. Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable vigente en la materia.
. Desarrollar tareas destinadas a identificar los costos de la “NO CALIDAD”.
. Realizar el seguimiento y tipificacion de las observaciones reiterativas y recomendaciones formuladas en ejercicios

anteriores.

Presentacion del Informe: 31/07/2020.

Clasificacion: No selectivo.



Tipo de Auditoria: Apoyo.

Enfoque de Auditoria: Propiamente dicho.

Sergio Gallina Flavio Fama
Secretario Rector
Secretaria General Rectorado

Universidad Nacional de Catamarca Universidad Nacional de Catamarca
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