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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, ‘0 8 MAY 2020

VISTO: El Expte.N°0540/16: "Solicita Cambio de Funciones vy Concentracion
Horaria —Docente de la Escuela Preuniversitaria “Fray Mamerto Esquid’”, y;

CONSIDERANDO:

Que a fs. 37/39 el Docente Van Mameren interpone recurso en contra de la
Resolucién Rectoral N°0681 de fecha 18 de noviembre de 2018.

Que en este expediente el docente solicita la concepcion de reduccion
horaria y cambio de tareas. Estas tareas deberian alejarlo de la ensenanza frente

a los alumnos.

Que el conflicto interpretativo se limita a la forma en quée deben aplicarse las
disposiciones del convenio colectivo de trabajo.

Que esta discordancia se refiere a si deben o no agotarse las licencias para
que pueda evaluarse la concesion del cambio de tareas a los docentes.

Que el recurrente afirma que no deben agotarse las licencias contenidas en
el Art. 46 del CCT para conceder el cambio de funciones, fundamentando esta
posicién en la ilogicidad que ello implica, de tal forma que afecta el principio de
razonabilidad. Pues si tuviera que agotar las licencias contenidas en el articulo 46
se veria obligado a percibir durante un afio el cincuenta por ciento de sus ingresos,
lo que resulta imposible con los gastos que le demanda la enfermedad que le hace

solicitar el cambio de funciones.

Que el Art.46° inc. c) del Convenio Colectivo de Trabajo prevé la posibilidad
del cambio de funciones luego de agotado el término maximo de la licencia por

largo tratamiento.

Que este articulo 46 inc. c) prevé que la licencia por largo tratamiento
comprende tres etapas, con goce integro de haberes, con goce del cincuenta por
ciento de los haberes y sin goce de haberes.

Que solo puede interpretarse que se agota el término maximo de la licencia
de largo tratamiento cuando se han completado las tres etapas previstas para esta
licencia.

Que es el contenido expreso en la norma, pues dice, “cuando el docente se
reintegre al servicio agotado el término maximo de esta licencia”. El legislador no
distingue al referirse a esta licencia, si esta es con goce de haberes o no
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Por elio:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
(En Sesion Ordinaria virtual del dia 06MAY20)

RESUELVE

ARTICULO 1°- RATIFICAR la Resolucion Rectoral N° 0681 de fecha 18 d

noviembre de 2018.
ARTICULO 2°- REGISTRAR. Comunicar a las areas de competencia. Cumplid

archivar.

RESOLUCION C.S.N°004/20




