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' . GAN FERNANDO DEL VALLE DB CaTAManca, 17 MAY 1993

VISI0 el proyecio de modificacidn del Régimen de Incompatibi=-
lidades para el personal docente de la Universidad Nacional de Catamar-
ca, elevado por los seiiores Decanos de las Facultades, Expediente He //
0330/33, y;

CCHBTDERAT DO -

Jue se hace necesario adecuar dicho Népimen a las actuales /
carecteris»iea" de funcicnamiento de esta Casa de Estudios, tomando co
mo base la Resolucidn '*ectoral N¢ 0084/85 dictada sobre la materia,

Wue es convenienle establecer una correlacidn entre la valo-
racién de los cargos, las exijg:nclas en horas semanales de labor acadé
mica y las reuwuneraciones percilidas,

wue se debe jerarquizar y reconocer los ervic1os que prestan
en las unidades académicas, los Directores de Departamentos o carreras.

Jue las Comisiunes de Heglamentaciones y de Asuntos Académi-
cos y de Investigacidén d2 esle Cuerro, produjeron dictimenes favorables

wue el presente I'royecto fue sometido a discusidn en general
y en particular, aprobdndose el texto definitivo que figura en el Ane- |
x0 Unico de la presente ordenanzn,

For ello, y en uso de las facultades conferidas por el ista- |

tuto Universitario vigente. f
gL CLISESO SUPSHIUR DE LA UNLVERSIDAD NACICNAL D= CATAMARCA
(En sesién del 121AY93)
ORDENA

ARTICULC 19,- APRUBAR el Lépinen de Incompatibilidades para el personal
docente de la Universidad Nacional de Catamarca que obra como ANEXO UNI
CO de la presente Crdenanza, el que se aplicard a partir del 01JUL93.
ARTICULO 28.- DERCGAR la ltesolucidn lkectoral N 0084/85 a partir de la/
fecha sefialada en el artfculo anterior.
ARTICULO 39,- REGLLTNAR, Comunicar a las 4reas de competencia, Cumplido

Fenos— ORDENAN
) )

c \“& Ing. C -rru- nu:n“n M!cfm:d Agrim. (ulio Luls Salerno |




ES COPRIA

UWbiveridacd Nooisial e Cotswsisron

ANSXO UNICO

e 1L DS T Cot AT BILIG DS OAT A KL PERSOMAL DOCZNIE DE LA

UILVIERS1DAL MoCTCRAL 1D CATAMARCA

ARTICULU 19 .= Lstablécese el si:uiente ¢ _imen de Incompatibilidades
para el l'ersonal Docenle de la Universidad Naclonal de Catamarca, cu-
yas funciones imnliquen el elercicio de un carjso determinado.

Con relacién al pre ente rérimen, toda prestacidén de ser

vicios docentes serd considerada "cargo", a cuyo efeclo en la desipgna-
cidén deberi indicarse expresamente la dedicacidn.
ARTICULG 22,~ Los docentes podrén desempeiiarse en la Universidad Nacic
nal de Catamarca acuwsulando cargos gue, segln la tabla hue se estable-
ce en el Articulo 3¢ del presente réyimen, sumaren hasta cincuenta (5C
puntos incluyendo los servicios nacionales, provinciales, municipales
o privados, sean éslos docentes o no.

151 goce de Jubilacidn, retiro o pensidn es compatible //
cou el ejercicio de la docencla en esta Universidad, siempre que en /
tales circunstanclas se observen las disposiciones vigentes en mate-=/
ria previsional (Ley ¢ 18.037 y sus agregados),

ARTICULO 3¢,- Para determinar la acunulacidén de cargos compatibles a
que se refiere el articulo 22, se fijan los siguientes valores para /
los distintos cargos y actividades:

1. Cargo direciivo universitarioc cou dedicacidn exclusiva 50 puntos.
2. Cargo directivo universitario con dedicacidn tiempo //

completo. : 40 puntos,
3. Cargo directivo universitario con dedicacién tiempo //
percial, 20 puntos,

4, Cargo docente universitario con dedicacidn exclusiva, 50 puntos,
5. Cargo docente universitario con dedicacién semiexclu-

siva, 20 puntos.
6. Cargo docente universitario con dedicacién simple, 10 puntos.
7. Actividad privada independiente con local y hora-/

rio establdcido. 6 puntos.

8, Cargo directivo docente no universitario de Jornada

simple. 25 puntosi
9, Cargo directivo docente no universitario de Jjornada |
() doble. 38 puntos,
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112,
"10, Cargo directivo docenle no universitario de Jornada

triple, 50 puntos.
11. Cargos docenles see mdsrios o terciarios exeluidos/

los cargos directivocs, 17 puntos.
12. Cargo maastoo primario, 20 muntos.
153, Cargo de maestro especial primoria, 10 puntos.
14, Coargo docente de DA, 16 puntos,
15. liora de cdledra terciaria, 1,5 puntos,
16. llora de citedrn secundaria. 1 puntos.
17. Cargo téenico docente, 24 puntos.,
18, Cargo no docente universitario. 21 puntos.

19. Cargos no docentes en la adumicistracién pfiblica na-

cional, provincial y municipal o en la actividad //

privada bajo relacidn de depeudencia. rara estable-

cer su puntaje g2 multiplicard el factor 0,66 por /

el nimero de horas semanales de servicios,
ARTICULO 42,- A los efectos de los dispuesto por los articulos 2¢ y
3% del presente Reglamento, se asignardn:

a) 50 puntos al ejercicio/
de funciones superiores de Goblerno: Gobernador, Vice gobernador, [
liinistros, iiinistros de la Corte de Justicla, Le isladores, Inten-/
dentes y Concejalez de luniciralidades de 19 categoria y otros de /
niveles semejantes,

b) 40 puntos al ejercicio/
de funclones de Miembros del Tri unal de Cuentas, Magistrados Judi-
ciales, Secretarios de istados Provinciales y de Municipalidades de
12 categorfa, Presidenles, o Directores de Entidades Descentraliza-
das y Cenlralizadas, Asesores de Jabinete y otros funcionarios fue-
ra de nivel escalafomario y de jerarguias similares,

ARTICULO 5¢,- Ll personal docente de esta Universidad cuya situacidn
de revista estuviere cow _.recdita en alpuno de los supuestos determi-
nados en el artfculo anterior, tendrd opcidén a soliciter licencia //
sin goce de haberes, o reduccién de dedicacién, durante el plazo de

?3 ﬂfffgqaciép en las funciones extrauniversitarias,
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ARTICULU 6°,~ La prestacidén de servicios de los distintos cargos do-
centes eu la Universidad de acuerds con la dedicacidn, se ajustard a

las sijgulentes exiiencias en horas semanales de labor acaddémicas:
bedicacidn exclusive 40 horas
Dedicacidn seniexclusiva 29 horas
Dedicacidn simple 10 horas

e entiende por laboer académica el tiewbo insumido en

tareas: frente a alumnos, investijacidn, extensién, dictado de confe
rencias, cursos, parlicipacidn en aclividades de perfeccionamiento y
/o formacién profesional y/o docente, funciones como consejeros docen
tes y otras tareas universitarias asipnadas por autoridad competente,
ARTICULO 7%.- Los docenles no podrdn acumular el desempero de cargos
con superposicion horaria, ni con horarios sucesivos cuando entre u-
no y otro no exista un lapso sulicieule que permita su traslado, A /
estos efectos queda prohibido esnceder horarios especiales,
ARTICULO 82,- Ll desempeiio de cargos que alcanzaren el méximo punta-
Je establecido en el articulo 29 es compatible ocasional o tempora-/
riamente con el asesoramiento clentifico-téecnico o con servicios pro
fesionales a enlidades o personas oficiales o privadas qus lo soliei
tasen por medio de la Universidad,

En tal caso serd nccesaria la autorizacidn expresa de
los Consejos Directivos o del flector en el caso de las Zscuelas de-
pendientes del hHectorado,

ARTICULO 9¢.=- Un docente no pusde revistar simultdneamente en las /
categorias de profesor y auxiliar de la docencia en la misma Unidad
Académica,

ARTICULO 10.- i1 docente que asumiera funciones de Director de Depar
tamento o de carrera por un sistema electiveo, tendrd derecho, por es
ta tarea, a percibir el equivalente a un cargo de Profesor Titular /
Dedicacidn Simple, durante el tiempo que revista en esa funcidn.

Diclio cargo no se computard a los fines del puntaje md
ximo que establece el presente keglanento,

ARTICULO 11.- El personal superior ce la Universidad Naclonal de Cata
marca podrd mantener en uso de licencia sin goce de haberes, los car-
gos docentes que estuvieren desempenando al tiempo de su designacidn,
Cuando las necesidades académicas as{ lo requiriesen, el personal su

perior con dedicacidn exclusiva podrd mantener su cargo con reduc- /

cién a dedicacidn simple.
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- ARTICULO 12.- Tl personal de la Universidad estd obligado a presentar

£

su declaracidn jurada de carpos anualmente hasta el 31 de mayo y den-
tro de los treinta (30) dfas corridos en que se produjeran variantes
en su situacidén de revista, por redesinaclones como interinos, nodi-
ficaeidén de carzos, dedicncieones u aorarios, nuevas designaciones, re
nuncias, bajas y otras referentes a enmpleos que desempenan en esta U=
nivetsidad y fuera de ella.

ARTICULO 13.=- i1 docente que no presentare su declaracidn jurada de /
acumulacidén de cergos en los plazos requeridos por la Universidad y o
brando en ésta la counstancia de su debida notificacidn, 'se hard pasi=
ble de una primera sancidn de apercibimiento.

Independienkemente de la sancidn aplicada, serd intima-
do a que lo hapa en un plazo improrreosable de diez (10) dias hdbiles.
En caso nuevo incumplimiento, se le aplicard una sancidn de cinco (5)
dias de suspensida con una seguada intimacién para hacerlo en 48 ho-/
ras hdbiles. Ante un tercer incumplimiento, la unidad académica co- [
rrespondiente iniciarid el juicio acadéirico o la aplicacidn de la Ley/
Me 22140, sepfin corresrenda,

ARTICULO 14,= L2 omisidn de presentar la declaracidn jurada en caso /

de cambios en la situacidn de revlsta del agente o la falsedad de las

declaraciones que consigne, en el plazo previsto, serd sancionada con

medldas disciplinarias que podrén llegar hasta la exoneracién segin /

la gravedad del caso, que surgirdn por la aplicacidn del Juicio Acadé-
mico o de la Ley N¢ 22,140, seplin se tiate de profesores ordinarios o

interinos y de auxillares docentes, respectivamente,

ARTICULO 15.- Cuando el dasempefio de un cargo impida el cumplimiento de
otro por cualquiera de las causales de incompatibilidad establecidas /
en la presente reglamentacidn, el docente formularid dentro de los cin-
co (5) dfas hdbiles de rquedar confirurada dicha incompatibilidad, la /
opcidn respectiva, pre_entando solicitud de licencia sin goce de habe=
res conforme a la reglamentacidn vipgente, de reduccidén de dedicacién,

o bien renuncia fundade en tal circunstancia al o los cargo/s desempe-
fiado/s, o acraditard en el mismo plazo la obtencidén de licencia sin //
goce de haberes, o la presenincidn de renuncia al o los carzo/s desem=
peiiado/s fuera de la Universidad, debiendo dentro de los treinta dias

acreditar con el instrumento correspondiente la aceptacidan de renun-/

cia, licencia o reduccién de dedicacién.

0002 ' //5.



51 incumplimiento por el docente de estas obligaciones en el
plazo fijado, dard lusar a que las autoridades universitarias tomen de
oficio las m-did2s oue correspondau,

ARTICULO 16.- Los Profesores Visitantes provenientes de otras universi-
dades nacionales, podrin acuwmulesr hasta veinte (20) puntos de dedicacidé
semiexclusiva al miximo nuntaje esiablecido en el artfculo 29 del pre=/
sente Heglamento, en tareas de docencia, formacién de recursos humanos,
investigacidn y extensidén en freas de su especialidad.

ARTICULO 17.=- Cuando a un agente no docente universitarioc se le acorda-
ra reduccldn horaria, se le disminuird en forma proporcional el puntaje
fijado en el ftem 16 del artfculo 3¢ del presente régimen.

ARTICULO 18,- Dentro de los treinta (30) dfas de la comunicacién del //
presente Reglamento y de la entrega del respectivo formulario, la totas
lidad del personal docente de la Universidad deberd presentar su decla=-
racion Jurada de acumulacién de cargos establecida por el presente ré-/
gimen ante la unidad académica correspondiente, reservdndose la Univer-
sidad el derecho de recabar las informaciones que estimare pertinentes/
a los efectos de la constatacién de las declaraciones Juradas presenta-
das,

S. A C. S,

/
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE cATAMarca, 3 0 SET 133

VISTO el proyecto de modificacién de la Ordenanza Consejo Su=-

"perior Nn 0002/93 -Régimen de Incompatibilidades para el personal docen

te de la Universidad Nacional de Catamarca~, presentado por el Rectorae
do de esta Casa de Estudios, Expediente N2 2241/94, y;

/CONSIDERANDO:
Que se hace necesario modificar las exigencias en horas seman
~ les de labor docente a los fines de resguardar el interés institucional
" por el normal desarrollo de las actividades académicas.
Que este asunto fue tratado sobre tablas, cumpliéndose con lo
estipulado por el articulo 35 de la Ordenanza Consejo Superior N2 0005/
86 y sus modificatorias -Reglamento Interno=-, aprobado por unanimidad e
sesién extraordinaria del 28SET9%.,

Por ello y en uso de las facultades conferidas por el Estatut
Universitario vigente,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
(En sesién del 28SET94)
ORDENA:
ARTICULO 12,~ MODIFICAR el articulo 62 de la Ordenanza Consejo Superior
N2 0002/93, que guedard redactado de la sigulente manera: "La prhstaci&
de servicios de los distintos cargos docentes en la Universidad de acue,
dé con la dedicacién, se ajustard a las siguientes exigencias en horas
semanales de labor académica: - Dedicacién Exclusiva: 40 horas.
- Dedicacién Semiexclusiva: 15 horas.,
- Dedicacién Simple: 08 horas.
Se entienda por labor académica el tiem.o insumido en tareas: frente a
lumnos, investigacién, extensibn, dictado de conferencias, cursos, part
cipacidn en actividades de perfeccionamiento y/o formacién profesional :
o docente, funciones como Consejeros Docentes y otras tareas universita.
rias asignadas por autoridad competente,

ARTICULO 22,- REGISTRAR. Comunicar a las dreas de cbmpetencia. Cumplido
archivar,.-

=22 ORDENANZA N° 0018
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 2 6 110 7 01

vie ZUl

VISTO el Régimen de Incompatibilidades para el personal docente de la Universidad
Nacional de Catamarca, aprobado por Ordenanza Consejo Superior Consejo Superior N°
002/93, expediente N° 2515/96 y:

CONSIDERANDO:

Que en su articulo 2° la mencionada ordenanza establece: “El goce de jubilacion, retiro
o pension es compatible con el ejercicio de la docencia en esta Universidad siempre que en
tales circunstancias se observen las disposiciones vigentes en materia previsional (Ley N°
18.037 y sus agregados).

Que en la busqueda de la calidad y la formacion de recursos humanos la Institucion
debe preservar la permanencia en ella de docentes investigadores que, por su trayectoria,
aseguren el crecimiento de la Universidad y el desarrollo integral de las nuevas generaciones.

Que en la actividad académica de la Universidad se producen necesidades que precisan,
con caracter de indispensable, de personal docente formado para el logro de los objetivos
propuestos.

Que el analisis de las necesidades académicas y su verificacion, como asimismo la
designacion de los docentes jubilados deberan realizarse mediante procesos transparentes y
auditables.

Que para ello es necesario establecer las condiciones que en lo sucesivo deberan
observarse con respecto a la designacion del personal docente jubilado.
Que asimismo deben resguardarse los derechos adquiridos por sefiores docentes
jubilados respetando las fechas de finalizacion de sus designaciones.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto Universitario vigente.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
(En sesion extraordinaria del dia 20DIC2001)
ORDENA

Articulo 1° Modificar el Articulo 2° del Anexo Unico de la Ordenanza CS N° 002/93 que
quedara redactado de la siguiente forma: “ Los docentes podran desempefiarse en la
Universidad Nacional de Catamarca acumulando cargos que, segun la tabla que se establece
en el Articulo 3° del presente Régimen, sumaren hasta cincuenta (50) puntos incluyendo los
servicios nacionales, provinciales, municipales o privados, sean éstos docentes o no.

La designacion, renovacion de interinatos y/o contratacion de docentes que
gocen de jubilacion por cualquier régimen, podra efectuarse cuando por razones académicas
se lo requiera, en el modo y condiciones que se establezcan en la reglamentacion respectiva.

Los docentes que gocen de jubilacion y que actualmente se desempefian como
docentes ordinarios, regulares o interinos, permaneceran en sus cargos y dedicacion hasta la
fecha de cese de su designacion.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA

Los docentes que gocen de jubilacion y accedan al cargo electivo de autoridad
unipersonal, solo percibiran remuneracion en concepto de gastos de representacion.

Los docentes que accedan a categorias de Profesor Consulto o Profesor
Emérito, solo podran desempefiar dicha funcién con dedicacion simple o semiexclusiva,
segun sean las tareas a su cargo.
ARTICULO 2° REGISTRAR. Comunicar a las 4reas de competencia. Cumplido, archivar.

ORDENANZA N° 024/2001
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