ES CoOPIA

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAVARGA, (3 JUN1992

VISTO el Proyecto de Reglamento para la Designacibnm de
Profesores Extraordinarios formulado por la Comisibm de Reglomen
taciones de este Consejo Superior, Expediente N2 0471/91, ¥;

CONSIDERANDO:

oue el mencionado Proyecto fue sometide 2 discusidn en
general y en particular, aprobéndose su articulado eonm las modi-
ficaciones introdueidas por este Cuerpo gue figuran em el Anexo/
I de la presente Ordenamza.

Por elle, y en uso de las facultades conferidas por el
Estatuto Universitario vigente.
L, CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
(En sesibn del 27MAY92)
ORDENA:
ARTICULO 42.- APROBAR el Reglamento para la Designacibn de Profe
sores Extreordinarios de la Universidad Nacional de Catamarca, 7
que integra el presente instrumento como Anexo I.
ARTICULO 292.- REGISTRAR. Comunicar a las treas de compebencia. /
"ORDENANZA N°
(o]

S. A C. 8.

Ing. Carlos Rubén Michaud
Sacretarlo General
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ANEXOC I

REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE PROFESORES EXTRAORDINARIOS

CAPITULO I: DEL AMBITO DE APLICACION.

Artienlo 12.- El presente dispositivo tiene por objeto reglamen-
tar las designaciones de los Profesores Extraordinarios previs-/
tas en el artficulo 44 y concordantes del Estatuto Universitario.
CAPITULO II: DE 1LOS PROFESORES EMERITOS.

Articulo 22,.- Requisitos:

Inciso a) Cumplimentar los requisitos contenidos /
en la disposicibn del artfculo 48 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Catamarca.

Inciso b) Haber revistado efectivamente nés de ///
quince (15) afios en la docencia universitaria argentina o extran
jera y los filtimos cinco (5) afios en la Universidad Nacional de/
Catamarca.

Tneiso ¢) No poseer impedimentos legales para el &
jercicio de la funeidn y reunir las condiciones psicofisicas per
tinentes, las gue deberfn probarse con el certificado expedido /
por el brgano competente.

Articulo 32.- Procedimientos:

Inciso a) La iniciativa para considerar la designa
cién de un Profesor Emérito, podré surgir de uno de los Departa-
mentos o estructura académica similar de cada Unided Académica,/
Consejeros Directivos, Decanos, Consejeros Superiores y/o Rector.

Inciso b) Ser propuesto para esta categoria por el
Decano de la Facultad -articulo 28 del Estatuto Universitario-./
En caso de gue no dependa de una Facultad, la propuesta deberd /
ser formulada por el Rector.

Inciso ¢)-Previa elevacidén de la propuesta, se daw
ré conocimiento de 1la misma al Consejo Directivo de Facultad o /
al Consejo Superior, segfin corresponda.

Tnciso d) La propuesta deberé ser aceptada por ed/
voto favorsble de tres cuartos (3/4) de los miembros del Consejo
guperior -artfculo 60 del Estatuto Universitario-.

Articulo 42.,~ La elevacibén de la propuesta citada en el articulo
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32, deberf contener:

Inciso a) Curriculum vitae con valor de declara-/
eidn jurada.

Inciso b) Informe valorativo de los antecedentes/
académicos del profesor propuesto que, & criterio del Decano o/
Rector acredite condiciones sobresalientes.

Inciso ¢) Comprobante de los requisitos estableci
dos en el articulo 29,

Articulo 52,- E1 informe valorativo para proponer la designaci-
6n de Profesores Eméritos deberh tener en cuenta, entre otros /
antecedentes académicos, los siguientes:

1e= Mtulos y Grados.
2.~ Antecedentes Docentes.
3.~ Formacibn de Recursos Humanos.
4.~ Contribucién sobressliente a elevar el nivel/
académico. :
5.- Aportes sobresalientes a las ciencias.
6.~ Cursos, Seminarios, Conferencias Dictadas,
7.- Participacidén acyiva en Congresos, Jornadss,/
Simposios y otras actividades de fndole acaal
mica o artistica de carfcter Nacional e Inter
nacional,
8.~ Participacién como.-Miembro de Asociasciones: /
Cientificas y/o Artisticas, Nacionales o Ex-
tranjeras.
9.~ Trabajos Inéditos y Publicados.
10.~ Premios, Becas, Distinciones.
Articulo 62.- para elevar el informe valorativo, el Decano o //
Rector deberd designar una Comisidn Ad-hoc, que estard integra-
da por tres (3) especialistas en la materia y miembros comple-/
mentarios: un docente, hn estudiante y un egresado, designados/
por sus respectivos Centros o Colegios.
Articulo 72.- Esta Comisidn, tendr& un plazo de quince (15) di-
as hébiles pera expedirse, a partir de la fecha de designacidn,
El dictamen podré ser realizado en forma conjunte o, si hubiera
disidencias, e¢n forma individual.
009 //3.
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Articulo 89.- La Designacibn de Profesor Emérito es por el tée-
mino de tres (3) afios, el que podr& ser rentado o ad-honorem, /
renovable por el mecanismo establecido en el articule 32 y con-
cordantes del presente Reglamento.
Articulo 92.- Los Profesores Eméritos deberén desempeilar las ac
tividades académicas para las que fue designado y cumplir con /
lag funciones o comisiones que le encomienden o autoricen las /
respectivas Facultades, Escuelas o Consejo Superior.
CAPITULO III3 DE LOS PROFESORES CONSULTOS »
Articulo 10.- La Categoria de Frofesor Consulto es una distin-/
cidn que la Universided Nacional de Catamarca otorga en recono-
cimiento de méritos al Profesor Titular, Asociado o Adjunto Or-
dinario que haya realizado una labor destacada en su disciplina,
contribuyende al desarrollo de su especialidad ¥y haya alcanzado
los sesenta y cinco (65) afios de edad.
Articulo 11.- Para la designacidén de Profesor Consulto, se proce
derd en la forma prevista por el articulo 39 ¥ eoncordantes del
presente Reglamento.
Articulo 12.- Ademés, de los requisitos enunciados en el articu
lo precedente, deberi haber revistado efectivamente diesz (90) /
afiog como minimo en esta Casa.
Articulo 13.- Para la elevacidn de la propuesta de designacibn/
de Profesor Consulto se procederf de modo similar a lo estable-
cido en los articulos 42 al 72 del presente Reglamento.
Articulo 14.~ La Designacién de rrofesor Consulto es por el tér
mino de cinco (5) afios, renovable por el mecanismo establecido/
en el articulo 32 y concordantes del presente reglamento.
GAPITULQ IV: DE LOS PROFESORES HONORARIOS.
Articulo 15.- La Categorfia de Profesor Honorario es una distin-
cidn que la Universidad Nocional de Catamarca puede otorgar a /
personalidades eminentes del Pals o del Extranjero cuya trayec-
toria sea reconocida pfiblicamente por sus aportes en el desarro
1lo de las ciencias, las artes y tecmologis o que su accionar /
haya contribuido & elevar la calidad de vida de la humanidad.
Articulo 16.- Esta distincidn no podré ser otorgada a quienes /
15ﬁ5 i;rciondo funciones superiores de gobierno en el orden /
VLN
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naciomal, provincial o municipal. La exsepeida de la presente mor
ma podr& sep dispuesta por el Comsejo Superior conm el voto unfni-
me de sus miembros. No tendrf remuncracida Y su admisibn come tal,
serf de por vida,
ARTIOUIO 17+~ Pare la designaeidn de Profesor Homorario, se prece
deré em la forma prevista por el articulo 32 y eoncordantes del /
presente Reglamento,
Arﬂeulo_‘la.— La elevacibn de la propuesta, se acompafiarf de trae
Jectoria en la que se destaquen sus méritos relevantes,

- Articulo 19.- La propuesta para la designacifn de Profesor Homora
rio puede ser elevada en cualquier &poca del afie,
SARITULO V: DE 10S PROFESORES INVITADOS.
Artfeulo 20.- La Universidad podré desiganme Profesor Imvitade al
docente de otra universidad del rads o del extranjero para desa~/
rrollar sctividades académicas de earSoter temporarie (articule /
51 del Estatuto de la Universidad Wacional de Catamarca),
Articulo 21.- Para la designacibn de Profesor Invitado, se proce-
derf em la forma prevista por el arbticuls 32 y concordantes del /
presente Reglamento. ¢
Articule 22,- gon adenmés, requisitos para ser desigaado Prefesor/
Invitade;

ES cCoriA

: Ineiso a) Poseer antecedentes relasionados con las/
actividades que se le encomienden.
Inciso b) Ser designado por dos tercios (2/3) de e
tos del Comsejo Superior.
Artieulo 23.~ La elevacidn de 1a propuesta de designaciln compren
derd;
Xneise a) Curviculum vitae.
Ineiso b) Menmcilnm de las actividades a desarrollay
en esta Universidad. : |
Incise &) Informe valorativo de los anbecedentes 2
cadfmigos relacionados cem lag actividades a desarrollar em esta
_ Universidad. _
Artieulo 24.- 1as funciones académicas que desempefie el Profesor
Invitede podrfn ser remuneradas y la propuesta de designacidn pu

060 O.tfﬁ” en cualquier &poca del afio.
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CAPITUIO VX: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 25.- Le designacién de Profesor Emériteo o Consulte podrd
ser efectuada en cualquier momento demtro de lo previsto em el ay
t{cule 60 del Estatuto Umiversitario.

Articulo 26.- Las exigencies de los artfculos 22, inmciso B) y 12/
del presente Reglamento, mo regir&n em los cases de profesores //
que hubieran sido preseindidos, cesanteados u obligados a remunci
ar por metives peliticos, gremiales e eonexos, siempre que hayan/
sido reincorporados e sus cargos, o hubieram obtenido el recomoci
miento de la antiglledad conforme las previsiones del artieulo 10/
de la Ley N2 23,068 y reglamentaciones dictadas en su consecuencia
en-el fmbito de esta Universidad, En tal supuesto, el tiempo que/
el docente estuve separade dsl servicio se computaré, a los efeg-
tos indicados en este Reglamento, como si hubiera existide efecti
vo cumplimiento de la funcibn,

Artieulo 27.,~ El instrumento legal em el que se momine al candida
to a proponer, previa aceptacién de &ste, y se designe a la Comi~
sidn Ad-hoe prevista em el articulo 62, serf dado = publicidad a/
la Cemunidad Universitaria por tedos los medios de difusibm eon /
que cuente esta Universidad, durante cinco (5) dfes hébiles.
Artfeulo 28.- Demtro de los cinco (5) dafas de culminada la exhibi
¢ifn de némine de candidatos, o en su caso la d¢ 1a Comisibn Ad-/
hoe, los docentes de esta u otra universidad nacional, los candi-
datos, les estudiantes, los graduados, en forme individuel o a //
través de sus asocissiones cientificas o profesionales, podrfn e-
Jercer el derecho de impugnar a uno o mbs aspirantes, o en su easo
niembros de la Comisidn Ad-hoe, por razones de ineompatibilided,/
legal, ética, morel o de actuzeidn en el fmbito umiversitario.
Articule 29.- Se considerard camsal de incompatibilidad legal la/
falta de cumplimiento de algunos de los requisitos establecides /
por este Reglamento para candidatos o para miembros de 1la Comisi-
én Ad-hoe, como as{ tembién, cuando disposiciones legales o regle
menterias limiten o prohibem la posibilidad de ejercer el eargo /
al impugnedo como consecuencia de la actividad profesional o care

g0 que dgo-wh
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Articule 30.~ Se considerars causal de impugnacidn por mala actua
cién en el &mbito umiversitario cuando se comprobare fehaciente-/
mente participacidn en cusiquier forma de actos subversives o see
diciosos que hayam comprometide o comprometam el plemo ejercicio/
¥ funcionamisnto de un gobiermo unmiversiteario y/0 sus brganos de/
cogobiernc nacidos de la legitimidad demoorética,
Articulo 31.- Seré causal ae rechago de immediate, sin mscesidaa/
de sustanciecién previa, la impugnacidn fundada en razdn de orden
ideoldgico, politico, paeial, religioso, edad, sexo o de euestio-
nes fisico-persomales del impugnado,
Articulo 32,« ILa impugnacibn se presentard por ante el Decano de/
1a Facultad y deberf ser explicita, fumdade ¥/ acompaiiara y/u o-
frecerf las prusbas que se pretenda hacer valer, Despubs de esta/
oportunidad no podrf admitirse otra prueba, salvo que se trate de
hechos posteriores.
Artfeulo 33.- El Decano darf vista de la impugnacidn al impugnade
para que en el término de cince (5) dfas formule su descargo, a~/
compafiande y/u ofreciendo, por este finica vez, toda prueba gue //
pretenda hacer valer. '
Artieulo 34.~ Dentro de los diez {10) dfas de reeibide el descar-
€0, ol Decano proceders a dietar resolueidn sobre la impugnacifns
Inciso a) Excluyende de la propuesta al candidato /
impugnado, o en eu caso al miembro de la Comisidn Ad-hoe, enande/
de todas las pruebas resulsare acreditada alguma de las caussles/
emumeradas en el articulo 30.
Incise b) Rechazande con csusa fundads la impugnae/

eibn,

Articule 35.~ La resolucidn dictada por el Decano deberf motifi-/
carse a las partes en forma fehaciente.

Articulo 36.~ 5i transcurriers el plage establecido per el articu
1o 34 y el Decams no distare la respectiva resoluciln, el Comsejo
Directive, por s{ o a pedido de alguma de las partes, podré empla
zar al Decamo para que en el térmimo de cimso (5) afas resuelva /
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81 esto mo se cumpliera el Consejo Directive, en ejercieio de la
Jurisdiceidn swperior de 1a Facultad, deberd adoptar las medidas
que aseguren la continuidad del trimite.

Artienlo 37.- Mientras no se reswelvanm definitivemente las impug
naciones interpuestes el trémite del Informe Valorative se sug~/
penderé gin necesidad de declaracidn previa, y los plasos esta-/
blecidog por este Reglamente se eomputarfn como interrumpidos,
Articulo 38.- Tes miembros de 1a gomisién Ad~hoc y los miembros/
complementarios podrén ser recusados por les condidatos dentro /
de los cinee (5) dfas siguientes al ael vencimiento del plazo de
exhibicibn de la Resolucibn mencionada en el articulo 27 del pre
sente Reglamento. .

Artisulo 39.- Serén causales para la recusaeién de los miembros/
de la Comisidn Ad~hoe:

Ineiso a) El parentesco por consanguinidad dentro/
del ecuarto grado y segundo de afimidad entre el miembre y algune
de los eandidates. '

Inciso b) Tener el miembro o sus consanguineos afi
nes, demtro de los grados establecidos en ol inciso anterior, s0
ciedad con algunos de los aspirantes. ;

Inciso ¢) Tener el miembro pleite pendiente con el
candidato.

Inciso d) Ser el mieubro o candidato, reéiprocamen
te, aereedor, deudor o fiador.

Inciso e) Ser haber sido el miembro amtor de demun
cia o querella contra el aspirante, o demnciade o querellade //
por &ste anke los tribumales de justicia o tribunal académico //
con anterioridad a la designacibn de la Comisién Ad-hoe.

Inciso £) Haber emitido el miembro opinidm, dieta-
men o recomendacién que pueda ser considersdo como prejuicio a-/
cerea del resultado de la designacién que se tramita,

Ineiso g) Tener el miembro emistad {ntina com algm
nos de los candidatos y enemistad o resentimiento nanifiesto por
hechos eomocidos al momento de la designacién.

Inciso h) Haber recibido el miembro importantes be

ficios _del agpirante.
nb 0 10:9 = 7/8.
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los 34 y 39 ge1 Presente Reglamento,

Articulo 41,~ Em eago de recusacién deeptada de miembros comple=/
mentsrios de la Comisién Ad-hoc, se resolverf su exclusifn y pon/
el mismo instrumento ge designarf un mevo miembro complementarie
que reuna los requisitos determinados en este Reglamento,
Artieulo 42,- 1as gituaciones no previstas en egte Reglamento ge-
réa resueltas por el Consejo superior,
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- Carlos Rubén Michaud
Secretario General




