
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, 
LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOS~, DEPART AMENTO SANTA MARIA Y EL 

MINISTERIO DE TRABAJO, PLANIFICACI~N Y RECURSOS HUMANOS 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, con domicilio legal en calle Esquid N° 

799 de la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, Catamarca, representado en este acto 

por su Rector, el Ing. Oscar Alfons6 ARELLANO, DNI N"° 12.179,965, en adelante LA 

UNIVERSIDAD", por una parte; EL MINISTERIO DE TRABAJO, PLANIFICACION Y 

RECURSOS HUMANOS DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, con domicilio legal en 

Avenida Rep~blica de Venezuela SN°, -Pabell~n 3. CA.P.E. San Fernando del Valle de 

Catamarca, representado en este acto por su ministra, C.P.N, Veronica Edith Soria, DNI N° 

27.142.898, en adelante EL MINISTERIO", y LA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE -- 

SANTA MARIA, PROVINCIA DE CATAMARCA, representada en este acto por su 

Intendente, Jos~ Antonio GOMEZ, DNI. N" 14.208.082, con domicilio en calle I6 de agosto 

S/Ny Francisco Wiera, San Jos~, deportamento Santa Maria, provincia de Catamarca, "LA 

MUNICIPAL1DAD", por la otra; y en su conjunto denominados LAS PARTES", acuerdan 

en celebrar el presente Convenio Especifico de Formacion, encuadrado en el Convenio Marco 

UNCA-Municipalidad de San Jos, departamento Santa Maria, Catamarca, firmado el 0I de 

junio de 2015, actualmente vigente y en el Convenio Marco UNCA-Ministerio de Tebajo, 

Planificacion y Recursos Humanos de la Provincia de Catamarca, celebrado el 26 de julio de 

2023, sujeto a las siguientes cl~usulas: 

PRIMERA: Objeto 

LAS PARTES auerdan desarrollar conjuntamente la DIPLOMATURA TEJIDO EN TELAR 

URDIENDO FUTURO", que tendri como objetivos: 

Objetivo General 

Generar el fortalecimiento de la artesania textil de la provincia de Catamarca 

Objetivos Espeeificos 

Fortalecer la transmisibn del legado ancestral sobre artesania textil y de las 

reinterpretaciones contemporaneas del quehacer artesano desde Maestros artesanos a Nuevos 

Artesanos para resguardo del patrimonio inmaterial 

Propiciar el entrecruzamiento de sa 

Visibilizar, fortalecer y avalar desde la academia los saberes populares de la artesania 
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Propiciar el entrecruzamiento de saberes populares y acad~micos 

Fortalecer la cadena productiva y sus condiciones de transparencia y legitimidad 
Generar incidencia politica para el sector 

Diersificar e innovar los canales de venta 

Pars el logro de los objetivos planteados se ha definido el dictado de una comision para la 

localidad de Santa Jose, Departamento Santa Maria con modahidad de trabajo presencial. Incluye 
clases tcoricas y trabajos practicos presenciales, con una carga horaria total de 144 horas reloj 
(segun Anexo adjunto). La diplomatura se dictar en instalaciones que pondrd a disposicion LA 
MUNICIPALIDAD 
Los contenidos de la diplomatura estaran distnibuidos en nueve (9) Modulos, espacios 
curriculares, donde se desarrollaran las siguientes tem~ticas 
Fibras naturales e hilado 

2 Tietes naturales 

3. Diseto en productos textiles 

4. Telares distintos tipos 

S. Armado y terminacion del producto texti 

6. Costos para la toma de decisiones 

7 Comercializacion de productos de tejido en telar 

8. Marketing digital 

9 Asociativismo y cooperativismo 

SEGUNDA: Obligeiones de LA UNIVERSIDAD 

LA UNIVERS[DAD designard el personal docente y artesanas/os a cargo del dictado de 

los cspacios curriculares del plan de estudio de la diplomatura 

LA UNIVERSIDAD designar~ una persona para llevar adelante la Coordinacion General 

de las Tareas (CGT) correspondientes a la Diplomatura y un Auxiliar Docente (AD) 

EI CGT tendrd a su cargo, entre otras funciones. el diseo del plan de estudio de la 

diplomatura en tejido en telar. la presentacion del plan de estudios a la Facultad de Cencias 

Agranias, la que serd la responsable de la certificacion. proveer toda la informacion necesaria 

para el correcto desarrollo del objeto del presente Convenio. prestar el apoyo institucional 

necesario para el desarrollo de las tareas acordadae controlar la asistencia. Elaborar un cuadro 

final de asistencia de los estudiantes detallar l misma en 

porcentaje. Asistir a los docentes. G 
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porcentaje. Asistir a los docentes. Atender otros requerimientos que pudieran surgir durante 

el desarrollo de la diplomatura por parte de la CGT. 

LA UNIVERSIDAD, a trav~s de la Escuela de Formacibn Profesional y de Ofiios, se 

hard cargo del pago del 50 % de los honorarios docentes y de maestras/os artesanas/os y de los 

insumos necesarios para el normal dictado de la diplomatura. 

LA UNIVERSIDAD, se hace cargo del seguro para docentes y administrativos en 

ocasiones de traslado y trabajo, en el marco de esta diplomatura, a trav~s de la Aseguradora de 

Riesgo de Trabajo (A.R.T) 

TERCERA: Obligaciones de LA MUNICIPALIDAD 

LA MUNICIPALIDAD pondri a disposicion para el dictado de esta diplomatura, las 

instalaciones e infraestructura en la localidad de San Jos~. 
LA MUNICIPALIDAD proveer alojamiento y comidas, por el tiempo que dure el 

dictado de las cohortes de la diplomatura, a docentes y personal t~cnico de LAS 

PARTES. 

CUARTA: Obligaciones de EI MINISTERIO 

EL MINISTERIO designari personal t~cnico y/o administrativo para el normal dictado 

de los espacios curriculares de plan de estudio de la diplomatura 

EL MINISTERIO, se hard cargo del pago del 50 % restante de los honorarios docentes y 

de maestras/os artesanas/os y de los insumos necesarios para el normal dictado de la 

diplomatura. 

EL MINISTERIO, se hard cargo del traslado de docentes y del equipo t~cnico y/o 

administrativo a los fines de posibilitar las tareas correspondientes al plan de estudio con 

seguro de traslado cubierto por LA UNIVERSIDAD 

QUINTA: Forma de pago. Los pagos a docentes y artesanas/os se haran efectivos por 

transferencia bancaria contra factura 

SEXTA: Modificaciones del acuerdo. Si causas de fuerza mayor debidamente acreditadas por 

la parte que la invoca, impidieran la realizacion del presente Convenio se podr~, previo acuerdo 

entre LAS PARTES, crear nuevas cl~usulas o modificar las existentes en una adenda. 

SPTIMA: Vigencia y Renovaci6n. EI presente convenio regiri a partir de la fecha de su 

firma y hasta 60 dias posteriores a la terminacion de las tareas previstas. La renovacion del 

convenio seri a requerimiento de LAS PARTES a trav~s de la fimma de n acta acuerdo de 

renovacion o por medio de un nuevo convenio especifico. Ou 
OCTAVA: Casales de Rescisi6n. lta de zumplimiento de cualquiera de las jg%cotes 
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necesidad de requerimiento o notificacion previa alguna. En este supuesto, la otra parte quedard 

facultada para resolver el contrato, sin detrimento del reclamo por daios y perjuicios que 

pudiera corresponderle como consecuencia de dicho incumplimiento. 

NOVENA: Conflictos. Las partes signatarias se comprometen a resolver directamente entre 

ellas y por las instancias jer~rquicas que correspondan, los desacuerdos, diferencias o faltas de 

entendimiento que pudieran surgir en la planificacion o ejecucion de las tareas encomendadas. 

Caso contrario, de persistir el conflicto, las partes se someter~n a la jurisdiccion y competencia 

de la Justicia Federal de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca y constituyen 

domicilios en los indicados ut supra, donde ser~n v~lidas todas las notificaciones judiciales y, 
las notificaciones via correo electronico seran v~lidas a todo evento que se suscitaren en 

consecuencia de la interpretacion y ejecucion del presente convenio, sin perjuicio de la validez 

de las comunicaciones ofieiales cursadas por las autoridades competentes. 

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares en un mismo tenor y a un solo efecto en 

los lugares y fechas consignados en el cuadro de firmas. 

z. 
INTENDENTE 

Municipalidad de San Jos~ 
Departamento Santa Maria 

Catamarca 
Lugar y fecha: 
Ciudad de Santa Maria, 
provincia de Catamarca, IT 
de mayo de 2024 

CPN Ver~ni Ec th Soria 
MINI 

Ministerio de Trabajo, 
Planificacion y Recur5sos 
Humanos de Catamarca 

Lugar y fecha: 
Ciudad de Santa Maria, 
provincia de Catamarca, IT 
de mayo de 2024 

r Alfonso Arellano 
RECTOR 

niversidad Nacional de 
Catamarca 

Lugar y fecha: 
San F. del Valle de 
Catamarea, I4 de mayo de 
2024 
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ANEXO 

Propuesta de formacin 

Diplomatura en Tejido en Telar 

"URDIENDO FUTURO", 

Organismos e instituciones responsables 

Universidad Nacional de Catamarca (UNCA) 

Ministerio de Trabajo, Planificacin y Recursos Humans (MTPYRH) 

Municipalidad de la ciudad de Bel~n 

Municipalidad de la ciudad de Santa Maria 

Municipalidad de La Puerta de Corral Quemado 

Municipalidad de Hualfin 

Municipalidad de San Jos~, departamento Santa Maria 

Coordinacibn 

Gabriela Avila 

FUNDAMENTACIN 

En el ~rea andina, la produccin textil constituye una pr~ctica con un gran desarrollo 
tecnologico que se remonta a los 8000 ahos a.C., perdurando en el tiempo hast% 1% 
actualidad de forma artesanal y conform~ndose como elemento de importancia en 1% 
cosmologia de las poblaciones. El arte textil ha interactuado dentro de diferentes 
esferas sociales, convirti~ndose en un elemento comunicativo principal, marcando un 
estatus social, como elemento de intercambio y/o utilizindose en rituales y 
festividades. La confeccibn de una prenda no solo debe entenderse exclusivamente 
con una finalidad funcional (abrigarse), sino que responde a una serie de etapas donde 
interact~an la lana, el telar, las manos, los tintes, los movimientos corporales y el saber 
tradicional. Tanto las prendas como las t~cnicas textiles, tienen un alto valor simbdlico, 
pues resumen pensamiento y cognicin (Arendt 2014: 184). En la actualidad, los 
tejidos andinos nos siguen permitiendo adentrarnos al mundo simblico de sus 
tejedores y con ello, a su produccion (Sulca 2004:146). Podemos afirmar que la 
actividad textil es un trabajo, cuya produccin es duradera aun cuando las prendas se 
desgasten, pero existen conocimientos y saberes transmitidos que aun permanecen. 
La provincia de Catamarca cuenta ;on espacios destinados a visualizar el arte textil, 
como la F,esta Nac1onal onal del Poncho qu�en el mes de Julio a 
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cientos de artesanos/as y p~blico en general, como asi tambi~n La Fiesta Cuna del 
Poncho de Bel~n", o la cooperativa "Las Arafitas hilanderas" de la ciudad de Bel~n. Sin 
embargo, notamos entre la comunidad artesanal catamarquefia una necesidad de 
reconocimiento de su labor. Ante el advenimiento de la modernidad, propio de un 
mundo globalizado, la industrializacion de la produccion textil constituye un obst~culo 
para el crecimiento de la labor artesanal, por lo cual, la continuidad de las pr~cticas 
ancestrales se ve en riesgo. En base a lo expuesto, esta propuesta busca aborda la 
relevancia social, cultural y econ~mica del rescate, preservacin y transmisibn en 
nuestra comunidad de la sabiduria milenaria de las culturas andinas sobre el tejido, A 
su vez, promueve el desarrollo de reinterpretaciones del quehacer artesanal y de su 
inclusion a un sistema de comercializacibn libre, ~tico, social y ambientalmente 
responsable y sostenible. Se propone fortalecer las capacidades de las/los tejedoras/es 
artesanales de la provincia para la transferencia de su saber a nuevas generaciones de 
artesanos/as e insertarse en el mercado en condiciones que habiliten la protecein 
cultural de sus productos, la retribucibn justa por su trabajo y la puesta en valor de la 
cultura ancestral y su reinterpretacin contempor~neg. 

La propuesta de diplomatura que a continuacibn se presenta prev~ espacios 
curriculares orientados a la formacin de competencias generales vinculadas a los 
actuales requerimientos de este campo de desempeno y capacidades especificas 
orientadas a las practicas de en hilanderia de algodn 

Objetivos de la diplomatura 

Objetivo general 

Generar el fortalecimiento de la artesania textil en la provincia de Catamarca 

Objetivos especificos 

• Visibilizar, fortalecer y avalar desde la academia los saberes populares de la 
artesania textil 

Propiciar el entrecruzamiento de saberes populares y acad~micos Fortalece 1% 
cadena productiva y sus condiciones de transparencia y legitimicdad 

Generar incidencia politica para el sector 

Diversificar e innovar los Canales de venta. 

Total, de horas de la diplomatura: 144 h 

Modalldad d• "�doc P,es,oc,al lodov, ,e6,ico,, 1,aba,os� °'''S"''"· 
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Dominar de conceptos y terminologias del sector e identificar las diferentes 
caracteristicas de insumos y productos finales que se producen, particularmente 
las nuevas tendencias que impactan en este sector (sostenibilidad, nuevos 
materiales) 
Conocer el proceso de la hilatura desde los par~metros de calidad de lag 
diferentes fibras hasta el hilado final en sus distintas variantes. Reconocer 
materiales autbctonos destinados al teiido de las fibras. 
Aplicar conocimientos b~sicos de disenio a los procesos de elaboracibn de un 
producto textil artesanal. 
Identificar con conocimiento los distintos tipos de telares, diferentes herramientas 
que resguarden la calidad del producto artesanal textil. 
Reconocer concepto de costos e importancia de la determinacibn de costos, 
determinacibn de Precios de ventas. Descuentos. Bonificaciones. 
investigacibn de mercado para el tejido en telar. Segmentacibn y seleccibn de 
mercados objetivo 
Destacar la Importancia de las redes sociales en la promocion y venta de 
productos artesanales textiles. 
Identificar herramientas tendientes a la asociatividad y el cooperativismo. Gestin 
individual, colectiva y cooperacibn social 

Espacios curriculares 
A continuacion, se presentan los espacios curriculares previstos y su respectiva 
cantidad de horas de cursado 

Horas de 
Espacios curriculares cursado 

1 Fibras Naturales e Hilado 16 
2 Tintes Naturales 16 
3 Diseno en oductos textiles 16 
4. Telares: distintos ti 16 
5. Armado y terminacin del oducto Textil 16 
6. Costos rala toma de decisiones 16 7. Comercializacibn de roductos de teiido en telar 18 
8. Marketin Digital 16 
9 Asociativismo y Coo rativismo 16 

Total 

Contenidos minimos 

Contenidos minims 

1. Espaio curricular: Fibras Naturales (16 



Conceptos y preparaci~n FIBRAS NATURALES y HERRAMIENTAS 
Reconocimiento, Obtencibn y Eleccibn de la materia prima 
Tipo de animal, seleccibn de vellbn, clasificacibn 

• Circuito de esquila, clasificacion del vell~n, lavado y cardado. Tizado, 
estirado de la lana 
Preparacibn de la fibra: Hilado: Descerdado e Hilado. Hilatura con huso y 
rueca, clasificain del hilo 
Ovillado, Torcido y ovilado - Madejado 

2. Espacio curricular: Tintes Naturales (16 h) 

Contenidos minimos 
• Tintes y Colores 
• Tintes Naturales -- materiales 
• Mordentado de las fibras 
• Postmordentado 
• Prueba de solidez 
• Resistencia a la luz 
• Tinte Animal -- Cochinilla 
• Especies tintreas 
• suavizado, secado 

3. Espacio curricular: Disefo (16 h) 

Contenidos minimos 
Eldisefo como proceso proyectual 
Forma, color y texturas 
Formas orgdnicas, Formas geom~tricas 
Diseiio del producto 

4. Espacio curricular: Telares - Armado de urdimbre (16 h) 

Contenidos minimos 
Tipos de telares 
Conceptos principales del telar 
Reconocimiento de las herramientas a utilizar partes del telar y us0s 
especificos: pintuna, palo de urdir, tirador, correas, pedales, lisos, pala, 
estacas, entre otras. Proceso de Tejido en telar -T~cnicas de Tejido 
Estructura de la tela: Urdimbre, Trama, Ligamento 
Disposicin de color por urdimbre o trama o efectos de color 
Ligamento tafetn 
T~cnica en Telar Criollo Proceso: urdido, cambio de color en la urdimbre, 

f;,hado 
uardado del tejido, enlizado, ajustes, tejido. 



5. Espacio curricular; Armado y Terminacin del Producto Textil Artesanal (16 h) 

Contenidos minim0s 
Terminaciones: Punto atr~s, punto cadena, pata de gallo, rapacejos, 
terminacibn en cruz sobre punto cadena o punto atris, torcido desflecado 

• Limpieza y plancha de tejidos terminados 
Desarrollo de Marca 

Packaging 
Etiquetado 

6. Espacio curricular: Costos para la toma de decisiones (16h) 

Contenidos minimos 

Concepto de costos e importancia de la determinacibn de costos 
• Clasificacion de los costos 
• Costos Unitarios y Totales 

Costos de Producci~n 
Costos de Venta 

+ Costos de Comercializacidn 
+ Costos Administrativos y Financieros 

Punto de Equilibrio 
Determination de Precios de ventas. Descuentos. Bonificaciones. 

7. Espacio curricular: Comercializacibn de Tejidos en Telar (16 h) 

Contenidos minim0s 

investigacin de mercado para el tejido en telar. 
Segmentacibn y seleccibn de mercados objetivo 
Estrategias de comercializacibn: canales de distribucibn, posicionamientoy 
diferenciacin de product0s. 
Gestin de la marca y creacin de valor en el tejido en telar 
Desarrollo de un plan de marketing para tejidos en telar. 

8. Espacio curricular: Marketing Digital (16 h) 

Contenidos minimos 

• 

• 

ea ar 
Importancia de las redes sociales en la promoci6n yo6ftg'{sloditog 

tees. gj±.Bi. Baio 
Plataformas de redes ciales relevantes para el tejido'en telar (por 
ejemplo, Instagram, Fa book, Pinterest). 
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Creacibn y gestibn de perfiles comerciales en redes sociales. 
• Estrategias de contenido y publicacibn para generar inter~s y aumentar las 

ventas 
An~lisis de m~tricas y seguimiento del desempeno en redes sociales. 

9. Espacio curricular: Asociativismo y Cooperativismo (16 h) 

Contenidos minim0s 

Economia solidaria 
La asociatividad y el cooperativismo. Gestin individual, colectiva y 
cooperacibn social. 
Gestion asociativa y cooperativa: dimension social y empresarial. Tipos de 

cooperativas 
Aspectos b#sicos para cooperativas. Aspectos b~sicos para mutuales 
An~lisis de casos de emprendimientos cooperativos exit0sos 
Herramientas practicas para emprendimientos cooperativos. 

Requisitos de Evaluacibn 

Para obtener la certificacibn de aprobacidn de la diplomatura cada estudiante deberd 
cursar y probar todos los espacios curriculares con una calificacibn no inferior a T 
(siete). 

Requerimientos para la implementacidn de la diplomatura 
Recursos humanos 

Coordinador general 
Personal responsable de la difusion, inscripcibn y seguimiento de la 
implementacibn de la diplomatura 
Personal de apoyo t~cnico para la gestibn de las pr~cticas 
Personal docente 

Alianzas estrat~gicas 
Convenios marco y especificos UNCA, ministerio, municipios. 

) 
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