3 Universidad Nagional de Catamarca i
2024 - A 30 ANOS DE LA CONSAGRACION CONSTITUCIONAL DE LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

Resolucion Consejo Superior

Numero: RESCS-2024-15-E-UNCA-REC

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Sabado 29 de Junio de 2024

Referencia: EXP-501:0000328/2021: RENOVACION DESIGNACION PROFESORA
EXTRAORDINARIA CATEGORIA CONSULTA-DRA. ELINA AZUCENA SILVERA

VISTO: El Expte. F.C.E. y N. N° 208/24, agregado al EXP-S01:000328/2021, mediante el cual el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales por Resolucion C.D.F.C.E.y N. N° 168/2024,
eleva a consideracion del Consejo Superior la propuesta de renovacion de designacién en el cargo de
Profesor Extraordinario en la Categoria de Consulto de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Nacional de Catamarca de la Dra. Elina Azucena del Valle SILVERA, v;

CONSIDERANDO:

Que la Dra. Elina Azucena del Valle SILVERA fue designada como Profesora Extraordinaria en la
categoria de Consulto mediante Resolucién del Consejo Superior RESCS-2021-4-E-UNCA-REC.

Que las actividades formuladas en el plan de trabajo fueron realizadas con un nivel de excelencia
académica.

Que sus antecedentes e idoneidad académica y cientifica y su capacidad de liderazgo demostrado a través
de su desempefio en las mas altas responsabilidades de la gestion académica hacen que esta facultad
promueva la renovacion de su condicion de Profesora Extraordinaria en la categoria de Consulto.

Que es necesario dar continuidad a su colaboracion en la elaboracion de planes de estudio de carreras de
grado, posgrado y servicios cientificos tecnologicos, como asi también participar en el asesoramiento a la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Que la relevancia de los Profesores Extraordinarios contribuye sustancialmente a elevar el prestigio que
goza una Casa de Altos Estudios.

Que entendiendo que se cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Carrera Docente y
el Estatuto Universitario Vigente.

Que, por lo expuesto, la Comision de Asuntos Docentes considera hacer lugar a lo solicitado y aprobar la
renovacion de la designacion de la Dra. Elina Azucena del Valle SILVERA como Profesora Extraordinaria
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en la categoria de Consulto de esta Unidad Académica, a partir del 30 de mayo 2024 hasta el 30 de mayo
del 2027.

Que en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Nacional de Catamarca vigente.
Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
(En Sesion Extraordinaria del dia 26JUN102024)
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR la renovacion de la designacion en el cargo de Profesora Extraordinaria en la
categoria de Consulto de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, de la Dra. Elina Azucena del Valle
SILVERA (D.N.1.N° 5.287.570), desde el 30 de mayo del 2024 hasta el 30 de mayo del 2027, en un cargo
equivalente a Profesor Titular con dedicacién Simple sin antigiiedad.

ARTICULO 2°: APROBAR la propuesta de trabajo para el periodo 2024-2027 formulada por la
mencionada docente y que figura como Anexo Unico y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: REGISTRAR. Comunicar a las partes interesadas. Cumplido, archivar.
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ANEXO UNICO
PLAN DE TRABAJO 2024 - 2027

“..., postulamos que para defender la educacion superior hay que defender la democracia, y para defender
la democracia hay que defender la universidad, un sistema de educacién superior diverso, y una ciencia
abierta, plural, inclusiva, humanistica, y reafirmar el sentido publico de los conocimientos.” (CMES 2022)

« LA FACEN Y LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

o UNA FACULTAD QUE FORTALECE LA GENERACION, USO Y APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO.

I. Mantener y fortalecer estructuras institucionales solidas que fomenten la generacién de
conocimiento multi e interdisciplinar en condiciones dptimas, en un entorno igualitario y sostenible.

Es necesario apostar por la transformacion, fortalecimiento y consolidacion de estructuras de apoyo
institucional que permitan a la FACEN - UNCA alcanzar la excelencia cientifica en todas las areas del
saber. Es prioritario el refuerzo de las estructuras existentes, la simplificacion administrativa, y el apoyo al
Docente investigador en cualquiera de sus etapas y de sus ambitos de relacion con la Facultad.

Todo ello contribuira a la generacion de un ecosistema de trabajo universitario propicio para un aprendizaje
transformado y optimizar los resultados de la I+D, generar innovaciones y mejorar la transferencia.

ESTRATEGIA FACEN - UNCA

1. IDEMA - INSTITUTO DE MATEMATICA APLICADA

1.1. Constitucién en el marco del Departamento Matematica y Carreras Afines.
Fundamentacion: Bibliografia a tener en cuenta: La evolucion de la Matematica.

1.2. Aprobacion del Reglamento del IDEMA.

1.3. Eleccion de lineas de trabajo prioritarias. Estudio, investigacion, transferencia.

1.4. Aprobacion del Plan Estratégico del IDEMA.

1.5. Convertir el IDEMA en un espacio red para la creacion, la innovacién y la imaginacion.

2. FORMACION ,MATEMATICA. INTEGRACION DE RR HH DESDE EL CONCEPTO
ACADEMICO DE AREA.

2.1. Excelencia Académica.

Se refiere a la basqueda permanente de la alta calidad y pertinencia para la construccion, comunicacién y
gestion del conocimiento en los tres dmbitos sustantivos de la Universidad: investigacion, docenciay
extension, asi como la interaccidn entre distintas disciplinas y saberes.
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2.1.1. Objetivo: Articular desde el concepto de triada los programas, proyectos y actividades de docencia,
investigacion y extension, para enriquecer el quehacer académico de la Universidad en forma conjunta con
la sociedad y, de esta manera contribuir con la transformacion social.

Lineas Estratégicas:

2.1.1.1. Actualizacion y mejora continta de los planes de estudio y del quehacer institucional.

2.1.1.2. Fortalecer los estudios de posgrado.

2.2. Desarrollo territorial y sedes universitarias

Se refiere a la participacion e impacto de la Universidad en los procesos de desarrollo integral en las
diferentes regiones, en reconocimiento de las distintas dinamicas, necesidades, particularidadesy

posibilidades en los territorios, con el fin de cubrir la provincia y la region con el aporte académico
mediante la docencia, la investigacion y la extension.

2.2.1. Objetivo: Fortalecer los procesos sustantivos de la Universidad, para aportar con vision integral al
desarrollo territorial, regional y nacional.

Linea estratégica

2.2.1.1. Priorizar una oferta de carreras de grado y posgrado, segun el criterio de pertinencia, que cubra las
necesidades del desarrollo territorial y regional.

2.3. Internacionalizacion

Corresponde a la concepcion de la construccion del conocimiento como una tarea propia de toda la
humanidad, la cual requiere de una comunicacion de saberes a nivel global. Esta nocidn corresponde a una
de las aspiraciones originales de la institucion universitaria, en tanto entidad que busca desarrollarse en
todos los &mbitos del conocimiento.

2.3.1 Objetivo: Impulsar una cultura de internacionalizacion en el quehacer sustantivo de la Universidad
(docencia, investigacion y extension social), con el fin de promover el intercambio de saberes, la
construccién y la actualizacion de conocimiento, asi como la excelencia académica.

Linea Estratégica:

2.3.1.1. Incentivar iniciativas académicas en el &mbito internacional

2.4. Excelencia en la gestion

Es el deber de crear e implementar mecanismos y estrategias para el uso mas transparente y eficiente de los
recursos, los servicios y los procedimientos administrativos; para procurar la sostenibilidad financieray

garantizar la distribucién equitativa de recursos, la simplificacion y descentralizacion oportuna de procesos,
la excelencia en la gestion y la rendicion de cuentas.

2.4.1. Objetivo: Fortalecer acciones de planificacion institucional que contribuyan a la sostenibilidad, la
transparencia y el equilibrio econémico.

Linea Estratégica:
2.4.1.1. Promover acciones tendientes a favorecer la sostenibilidad financiera.

2.4.2. Objetivo: Implementar mecanismos Yy acciones para simplificar, flexibilizar, descentralizary
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automatizar los procesos institucionales con el fin de agilizar la gestion académica y la rendicion de
cuentas.

Lineas Estratégicas:
2.4.2.1 Mejorar la gestion académica y administrativa.

2.4.2.2. Agilizar y simplificar diferentes procesos y tramites relacionados con las areas sustantivas y de
apoyo.

2.4.2.3. Fortalecer la difusion y divulgacion del quehacer universitario.

2.4.2.4. Desarrollar una estrategia de comunicacion integral y efectiva del quehacer universitario, tanto a lo
interno como a lo externo de la FACEN.

2.4.2.5 Optimizar la gestion del talento humano.

2.4.2.6 Revisar y actualizar la normativa, procedimientos y préacticas relacionadas con la gestion del talento
humano, en concordancia con los derechos laborales.

2.4.3 Objetivo: Optimizar el desarrollo y la utilizacion de la infraestructura, espacios fisicos y gestion
ambiental; en el marco del contexto académico actual y proyectado mediante la planificacién y gestion
Optima de los recursos.

Lineas Estratégicas:

2.4.3.1. Vinculacion, mejoramiento y adaptacion de espacios fisicos, infraestructura y equipamientos en
funcion de las necesidades actuales y proyectadas de las actividades académicas y los modelos pedagdgicos.

2.4.3.2. Garantizar que todos los espacios, infraestructura y equipamientos académicos y administrativos
cumplan con estandares adecuados de calidad, confort, accesibilidad universal, seguridad y demas
condiciones que posibiliten el estudio y trabajo en condiciones idéneas y dignas.

2.5. Vida Universitaria

Se refiere a la creacion de espacios y ambientes para la promocion del bienestar biopsicosocial de la
comunidad universitaria (estudiantado, personal académico y administrativo), libre de todo tipo de acoso y
discriminacion. Incluye la gestion adecuada del talento humano para el desarrollo académico y personal de
estos grupos.

2.5.1. Objetivo: Fortalecer acciones para promover una mayor equidad en el ingreso, permanenciay
graduacion de los estudiantes, con miras a lograr la movilidad social ascendente.

Lineas Estratégicas:

2.5.1.1. Mejorar los espacios y las estrategias de acompafiamiento para la poblacion estudiantil durante sus
estudios (permanencia) y la culminacion de estos.

2.5.1.2. Impulsar el desarrollo de practicas profesionales, consultorias y pasantias en los planes de estudio
de las diferentes carreras que ofrece la institucion, con el fin de atender tanto necesidades especificas de la
formacion profesional como también de la sociedad.

2.5.2. Objetivo: Promover el bienestar biopsicosocial de la comunidad universitaria, para contribuir con
entornos estudiantiles y laborales saludables.

Lineas Estratégicas:
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2.5.2.1. Promover estilos de vida saludable en cada una de las sedes universitarias.
2.5.2.2. Aumentar las capacidades del personal universitario para la atencion preventiva y en crisis.

2.5.2.3. Implementar acciones para lograr un clima laboral saludable para el personal universitario Del
Departamento.

2.5.2.4. Garantizar una cultura de respeto y equidad, libre de todo tipo de discriminacion y acoso.
3. PROGRAMA DE PROSPECTIVA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

3.1.- CURSO: INTRODUCCION A LA PROSPECTIVA

Destinatarios

Curso introductorio dirigido a actores de la sociedad civil. No requiere ni conocimiento ni experiencia
previa.

Objetivo general

Brindar un marco analitico, conceptual e instrumental introductorio que permita un conocimiento general de
la prospectiva, sus enfoques y evolucion, como también las técnicas basicas para el desarrollo de estudios,
tomando como marco central la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible

Obijetivos de aprendizaje
« Adquirir un marco conceptual, teérico y metodoldgico basico de la prospectiva y los estudios de
futuro, a través del conocimiento de las teorias bases y de experiencias contemporaneas relevantes de
visiones de largo plazo.
« Conocer los elementos basicos de la Agenda 2030 en su calidad de vision global del Desarrollo

Sostenible y mostrar los beneficios que tiene la prospectiva como herramienta para alcanzarlos.
« Analizar criticamente distintos casos de prospectiva para el desarrollo Duracion y Metodologia

El curso acredita 40 horas académicas, que se imparten a lo largo de 4 semanas, con una carga de 10 horas
semanales de cursado y trabajo autdnomo y grupal.

El curso se desarrolla bajo la modalidad virtual sincronica a través de herramientas tecnologicas de la
FACEN UNCA.

Estan previstas actividades individuales y grupales para aplicar los diferentes conceptos y metodologias
vinculadas a la tematica.

Contenidos Tematicos
Maodulo I: Introduccion a la prospectiva: conceptos, modelos y aplicaciones.
Planificacion Prospectiva y Estrategia

Madulo 11: Agenda 2030 y Pensamiento sistémico. Complejidad de los sistemas sociales: Su descripcion y
comprension.

Maodulo 11I: Construccion colectiva del futuro. Identificacién de variables. Andalisis Estructural. Analisis
cuantitativo y cualitativo

Bibliografia
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BALBI, E. Metodologia Prospectiva. Método de Prospectiva MEYEP. Red EYE BEINSTEIN, J. Manual de
Prospectiva. Guia para el Disefio e implementacion de Estudios Prospectivos. Buenos Aires. Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacién. 2016

GIMENEZ Pradales, José Miguel. Universidad Politécnica de Cataluiia. Departamento de Matematica
Aplicada Ill. ed. Algebra de Boole para ingeniera técnica (2004 edicion).

GODET M. De la anticipacion a la accion. Manual de Prospectiva y Estrategia.Marcombo Editores

GONZALEZ Carloman, Antonio. Universidad de Oviedo. Servicio de Publicaciones. ed. Reticulo completo
de Boole, l6gica matematica, teoria de conjuntos (2006 edicién).

MEDINA Vaésquez J, Ortegobn E. Manual de Prospectiva y decision estratégica. Bases teoricas e
Instrumentos para América Latina y Caribe. ILPES CEPAL. 2006

MONTES Lozano, Antoni. Editorial UOC, S.L.. ed. Algebras de Boole (2002 edicion).

ROJO, Armando. Algebra I - 18a. ec. - Buenos Aires: ElI Ateneo, 1996.

Evaluacion y Acreditacion
El curso tiene un enfoque préactico y aplicado al contexto de cada uno de los participantes.

Durante el desarrollo de curso se los participantes desarrollaran trabajo autonomo individual de lecturay
ejercicios de aplicacién practica en casos reales de interés para cada participante.

Al finalizar el curso para su aprobacion deberan elaborar grupalmente y exponer un trabajo aplicado que
incorpore los conceptos y metodologias aprendidas.

3.2. CURSO: PROSPECTIVA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Destinatarios

Curso dirigido a actores de la sociedad civil, con experiencia en la gestion puablica o con interés en
participar en procesos de innovacién y desarrollo territorial.

Preferentemente aprobado el Curso Introduccién a la Prospectiva.
Objetivo general
Brindar marcos conceptuales y metodoldgicos para que los participantes desarrollen capacidades que le
permitan disefiar e implementar estudios prospectivos orientados a la planificacién, el desarrollo e
innovacion territorial.
Objetivos de aprendizaje

« Adquirir conocimiento analitico, conceptual e instrumental profundo de los diferentes

marcos conceptuales y metodol6gicos cuantitativo y cualitativo de la prospectiva aplicada al

desarrollo territorial.
« Desarrollar una propuesta aplicada a un caso real de prospectiva para el Desarrollo

Duracion y Metodologia

El curso acredita 40 horas académicas, que se imparten a lo largo de 4 semanas, con una carga de 10 horas
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semanales de cursado y trabajo autdnomo y grupal.

El curso se desarrolla bajo la modalidad virtual sincrénica a través de herramientas tecnoldgicas de la
FACEN UNCA.

Estan previstas actividades individuales y grupales para aplicar los diferentes conceptos y metodologias
vinculadas a la temética.

Contenidos Tematicos

Modulo I: Prospectiva territorial. Enfoques, modelos y herramientas La dimensién territorial de la
informacion

Madulo I1: El rol de los actores y las instituciones. EI método Mactor.

Madulo 1. Futuros maltiples y Anticipacion. Construccion y jerarquizaciéon de escenarios Metodologia de
escenarios

Bibliografia
CANAVOS George C. Probabilidad y Estadistica Mc Graw Hill. México.1995

CEPAL Manual Prospectiva para el desarrollo. Aportes para una gobernanza territorial con mirada de
futuro. CEPAL. Santiago. Chile. 2023

CUERVO, L. Guerrero, F.(ed) Prospectiva en América latina. Aprendizajes a partir de la practica. CEPAL
ONU ISSN 1680 9041 Santiago. Chile 2018

EUTOPIA Prospectiva Territorial en América Latina. Revista de Desarrollo Econdmico Territorial. N° 23-
junio 2023. ISSN 1390 5708 E ISSN 2602 8239

GODET, M, Durance La prospectiva estratégica para las empresas y los territorios. Prospektiker UNESCO,
2011

JAY Devore. Probabilidad y Estadistica para Ingenieria y Ciencias. (Novena edicion) Cengage Learning.
México. 2016

MENDENHALL Williams, Beaver Robert, Beaver Barbara. Introduccion a la probabilidad y estadistica
(Décimo cuarta edicion). CengageLearning. Buenos Aires, 2012.

Prospectiva en América Latina. Aprendizajes a partir de la practica.

WAVLPOLE Ronald, Myers Raymond, Myers Sharon Probabilidad y Estadistica para ingenieros (Novena
edicion)., Ed. Pearson Educacion. México.2012

Evaluacion y Acreditacion
El curso tiene un enfoque practico y aplicado al contexto de cada uno de los participantes.

Durante el desarrollo de curso se los participantes desarrollaran trabajo autonomo individual de lecturay
ejercicios de aplicacion practica en casos reales de interés para cada participante.
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Al finalizar el curso para su aprobacion deberan elaborar grupalmente y exponer una propuesta de estudio
prospectivo aplicado al desarrollo sustentable que incorpore los conceptos y metodologias aprendidas.

3.3. ASISTENCIA PARA EL DIAGNOSTICO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS CON
METODOS PROSPECTIVOS

La FACEN UNCA cuenta con equipos multidisciplinarios para asistir en procesos de estudio y propuestas
que contribuyan a la planificacion para el desarrollo territorial de municipios y/o regionales y/o
institucional de Empresas y organizaciones a través de propuestas con enfoque prospectivo.
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