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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, {1 ABR. 2011

VISTO:

El' CONVENIO N° 145 entre el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA, y;

CONSIDERANDO:

Que el presente tiene como objetivo establecer mecanismos de
cooperacion entre el “MINISTERIO” y la “UNIVERSIDAD” con el objeto de
articular acciones de capacitacion, formacion y asistencia técnica enfocados a
la problematica de empleo y al desarrollo econdmico local.

Que cuenta con la intervencion de la Secretaria de Vinculacion
[nstitucional y Relaciones Internacionales.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto
Universitario vigente.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR en todas y cada una de sus partes el
CONVENIO N° 145 entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION y la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CATAMARCA, firmado en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires el 04
de diciembre de 2013, cuyo texto forma parte integrante de la presente
resolucion como Anexo.

ARTICULO 2°.- REGISTRAR. Comunicar a las édreas de competencia.
Cumplido, archivar.-

§ DIRECH
e

; Ing Agr Mgter Eduardo A. de la Orden
i i Seeretario de Vinculacion Institucional _
o, S y Relaciones Internacionales UNCa Ing. Agrim. Flavis S. Fama

Univ. Nac. de Catamarca
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ANEXO
CONVENIO N" 145

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA. EN FI. MARCO DEL PLAN INTFCRA
“MAS Y MEJOR TRABAJO”

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCTAI
DE LA NACION, con domicilio en Avenida l.eandro N. Alem N° 650. piso
13, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante el “MINISTERIOT
representado en este acto por ¢l Sedor Ministro de Trabajo, Emple
Seguridad Social, Dr. D. Carlos Alfonso TOMADA, y LA UNIVERSI J\ )
NACIONAL DE CATAMARCA. ¢on domicilio en Esquit 799, de la Cludod
de San Fernando del Valle de Catamarca de la Provincia de CATAMARC A,
en adelante la “UNIVERSIDAD”, representada en este acto por ¢l Sefior
Rector Ing. Sergio Flavio FAMA, en el Expediente de! Registro do!
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y TRABAJO, EMPLLO O
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION N° 1.579.584/13. y:

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 256 del MINISTERIO DE TRABAJO.
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 23 de octubre de 2003 se croc
el PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLLEO, el cual tici
como objetivo principal contribuir a la generacion, sostenimiento y mejor: ¢ o
empleo mediante la articulacion de distintas politicas pablicas instrume 1
por el MINISTERIO.

Que el mencionado PLLAN busca promover la insercion laboral de |
trabajadores desocupados y participantes de programas implementados por -
MINISTERIO, en empleos de calidad, asi como implementar acciones para lu
_mejora de su empleabilidad.
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Que a tal fin se debe optimizar la accion publica estatal, de manc:

articulada y funcional entre las distintas areas y niveles jurisdiccionales
gobierno, en interlocucion con los actores del mundo laboral, educativo
productivo.

Que la UNIVERSIDAD tiene entre sus misiones v funciones
construccion y transmision de conocimientos mediante actividades docentes
de investigacion vy promocionar vinculos con la comunidad a traves
actividades de extension y educacion continua, de asesoramiento écnico
cooperacion y colaboracion.

Que en el marco del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCIO
DEL EMPLEO, el MINISTERIO, a través de la Direccion Nacional de
Sistema Federal de Empleo de la SECRETARIA DE EMPLEO, promucye v
gobiernos locales y actores del territorio el establecimiento de Acucrdo
Territoriales de Promocion del Empleo para la formulacion ¢ implementacio
de propuestas que, desde un enfoque estratégico e integral, den respuesta a o
problemas de empleo vy trabajo de la poblacion local.

Que la sostenibilidad y eficacia de los Acuerdos Territoriales
Promocion del Empleo esta vinculada a la capacidad de los gobiernos local :
y los actores del territorio para construir v gestionar procesos de articulcio
entre las potencialidades de desarrollo productivo local y la implementacia
de acciones de promocion del empleo en el territorio a traves de o
instrumentos de politica disponibles en el nivel local, provincial v nacior:!

Que a partir de la gestion de los Acuerdos Territoriales de Promoci.
del Empleo establecidos hasta el momento. el MINISTERIO ha identiticodo
necesidad de potenciar y consolidar las capacidades de los gobicrnos locales
actores del territorio para la formulacion y ejecucion de politicas de empli
adecuadas a las caracteristicas locales.

o

POR ELLO:

Las partes convienen en celebrar el presente CONVENIO, el cual estara suje
A las siguientes clausulas:
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PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto establecer mecanismos
cooperacion entre el “MINISTERIO” y la “UNIVERSIDAD™ con el objcto
articular acciones de capacitacion, formacién y asistencia técnica enfocados «
la problematica de empleo y al desarrollo economico local, a los tines
mejorar la empleabilidad de las personas, especialmente de los trabajador:
participantes de los Programas de Empleo y Capacitacion de
“MINISTERIO™.

SEGUNDA: El “MINISTERIO™ y la “UNIVERSIDAD” desarrollarin.
manera conjunta, los aportes en el area de la capacitacion, asistencia técnica
investigacion, extension y cualquier otra actividad especifica o docente (ue
contribuya a potenciar y consolidar las capacidades de¢ los gobicrnos locales
actores del territorio para la formulacion y ejecucion de politicas de enp co.

TERCERA: En el marco del presente CONVENIO, la “UNIVERSIDADY
compromete a las siguientes acciones orientadas a la asistencia técnica
capacitacion:

a) Proveer asistencia técnica y capacitacion para la formulacion de Propuoest
Territoriales para la Gestion Local del Empleo.

b) Asistir a los municipios de la provincia en conjunto con el MINISTLKIO
la formulacion de Estudios de Base Territorial, que permita identific
tendencias en relacion al impacto de las estrategias de base territorial sobre |1
politicas de promocion de empleo vy reduccion de pobreza.

¢) Producir estudios y generar instrumentos metodologicos para el desarol
de Propuestas Territoriales para la Gestion Local del Empleo.

d) Asistir Técnicamente a municipios y actores locales que implement
propuestas y proyectos en el marco del PLAN INTEGRAL PARA [ °
PROMOCION DEL EMPLEO. integrando el analisis de las fortolesas

debilidades referidas a las dinamicas productivas y a la poblacion, con vistas
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generar propuestas integrales que incrementen las posibilidades de emplco
trabajo.

e) Fortalecer a través de capacitacion y asistencia téenica la capacidac
gestion de los equipos técnicos municipales y actores locales.

f) Contribuir al desarrollo de metodologias e instrumentos para la formulacic
seguimiento y evaluacion de propuestas y proyectos presentados en ¢l mar
del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO.

g) Promover y facilitar la concrecion y/o fortalecimiento de Ambitos Local -
de Concertacion establecidos en los Municipios con el objeto de fortalccor 1
politicas activas de empleo.

h) Implementar tutorias de seguimiento de proyectos a requerimiento de
SECRETARIA, en el marco de los programas de empleo capacit
profesional del MINISTERIO, y de acuerdo a los lineamientos y formalidad >
que se dispongan.

1) Promover y facilitar la articulacion entre los equipos técnicos munic ipales
actores locales.

CUARTA: Las tareas en conjunto a que dé lugar el presente CONVIN]
deberan ser instrumentadas en PROTOCOLOS ADICIONALES cntre
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y
UNIVERSIDAD.

QUINTA: ElI MINISTERIO faculta a la SECRETARIA DIE EMPL.I'O
suscribir Protocolos Adicionales al presente Convenio, a efectos de delirir |
acciones necesarias tendientes a la implementacion del mismo: yv. pos
UNIVERSIDAD los protocolos adicionales serdn suscriptos por el Sei s
Rector en el ambito de su jurisdiccion y, en el ambito de las Unidad -
\cadémicas, serdn suscriptos por el Decano de cada Facultad.
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SEXTA: El MINISTERIO efectuara, por medio de la Direccion Nacional de
Servicio Federal de Empleo de la SECRETARIA DE EMPLEO,
verificacion del cumplimiento de los resultados establecidos en los Protocolo
Adicionales.

SEPTIMA: ElI MINISTERIO se compromete a otorgar a la contiapar:
recursos financieros a determinar en funcion de protocolos adicionales ¢
estableceran las acciones de asistencia téenica y capacitacion. La asighacio
de los recursos estara sujeta al cumplimiento de las obligaciones establecid
en los protocolos adicionales y a la verificacion de los resuliado
comprometidos. Dichos recursos sélo podran ser afectados para solvent
acciones de capacitacion y asistencia técnica.

OCTAVA: El control interno de los recursos financieros asignados para
ejecucion de acciones previstas en Protocolos Adicionales estard a carco de
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de la SINDICATURA GENERA! [}
LA NACION, mientras que el control externo estara a cargo de |
AUDITORIA GENERAL DE LA NACION.

NOVENA: El presente Convenio tendra UN (1) ano de vigencia desde
momento de la suscripcion, siendo renovable en forma automatics o
periodos anuales de no mediar rescision explicita, pudiendo cualquicia o |
partes rescindirlo sin invocacion de causa mediante una notificacion escrita
la otra de tal determinacion con una anticipacion no menor a TREIN A (3
dias del momento en que operara la misma. Esta rescision no genera
indemnizacion de ningun tipo y ni afectara las acciones en curso.

DECIMA: Los derechos intelectuales que se originen en trabajos realizados
en el marco de este Convenio, perteneceran a ambas partes en igu
proporcion. En los trabajos publicados constara que los mismos se originan
este Convenio. Las partes respetaran los criterios de contidencialidad i

udiera requerir alguna de ellas.

*1
L |
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DECIMO PRIMERA: Las partes se comprometen a mantener en esirich:
confidencialidad y a no revelar a terceros cualquier informacion que lleoue ¢
su conocimiento a través del presente Convenio y que se relacione co
desarrollos que sean de propiedad intelectual de la otra parte. salvo previ
consentimiento por escrito de esta Gltima.

DECIMO SEGUNDA: En cualquier actividad a desarrollarse en el marco ¢
los Protocolos Adicionales al presente convenio, cuando ello resulic
pertinente, se utilizard el logo y/o isotipo de la UNIVERSIDAD. y el loco ¢
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL..

DECIMO TERCERA: Todos los actos que deba realizar la UNIVERSIDA
para llevar adelante las acciones comprometidas en el presente Comenio
seran realizadas en su nombre vy por su cuenta v orden, sin que pucd:
ningln caso actuar en representacion o por mandato del MINISTERIO. 1
virtud de ello, la UNIVERSIDAD asume la total responsabilidad sobie |
obligaciones que contraiga con motivo de la contratacion de persons
locacion de servicios, adquisiciones y/o locacion de bicnes. Asimisn
desvincula al MINISTERIO de toda responsabilidad por reclamos de
personal o de terceros, ajenos o no a las acciones, por dafos que pudicran <
originados en ocasion de ejecutar las acciones previstas en el Hresel
Convenio. También correran por su cuenta y orden todos aquellos ¢ust
correspondientes con la provision de servicios publicos. que demande
ejecucion de las acciones establecidas en el presente Convenio.

DECIMO CUARTA: En todas las circunstancias o hechos que tengan i
como consecuencia del funcionamiento del presente Convenio. ainb
instituciones mantendran la individualidad y autonomia de sus reshecin
estructuras técnicas v administrativas.

DECIMO QUINTA: Ante cualquier controversia derivada de la aplicecion
interpretacion y/o ejecucion del presente, las partes se comprometen 1 auot
dos los medios directos de resolucion de conflictos v en someterse
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Jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la Ciudad Autonon:
de Buenos Aires.

DECIMO SEXTA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder. |1
partes constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio de
presente; donde se daran por validas todas las notificaciones, diligencias que
fueren necesarias realizar.

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio ¢n
Ciudad Autonoma de Buenos a los 4 dias del mes de diciembre de “013. o
DOS (2) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto.

CONVENIO MTE y SS N° 145

Univ. Nac. de Catamarca

Ing. Agr Mgter Eduardo A de Ja Orden
Seeretario de Vinculacion Institucional
v Relaciones Internacionales UNCa
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