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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDADE DE VIGO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CATAMARCA

REUNIDOS

De una parte, Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector de la Universidade de
Vigo, nombrado seglin el Decreto de la comunidad auténoma de Galicia
59/2018, del 31 de mayo, publicado en el Diario Oficial de Galicia (DOG) nim.
109, del 8 de junio de 2018, de acuerdo con las competencias que le otorga el
articulo 20 de la Ley organica 6/2001, del 21 de diciembre, de universidades, y
el articulo 58 de los Estatutos de la Universidade de Vigo, aprobados por el
Decreto 7/2010, del 14 de enero, y publicados en el DOG num. 21, del 2 de
febrero de 2010 (BOE *num. 69, del 20 de marzo de 2010). Con domicilio en
Edificio Reitoria, campus universitario, 36310 Vigo.

Y de otra parte, Flavio Sergio Fama, Rector de la Universidad Nacional de
Catamarca, con domicilio legal en calle Esquiu N° 799, de la Ciudad de San
Fernando del Valle de Catamarca, de la que es Rector y representante legal de
conformidad con la Resolucion Asamblea Universitaria Extraordinaria N°
0001/2016.

Se reconocen entre si capacidad juridica suficiente y poder bastante para

obligarse en este Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

l.- Que ambas partes consideran de interés comdn promover la cooperacién y
la colaboracién para el desarrollo cientifico y tecnolégico, procurando una
aplicacion practica del conocimiento en provecho de la sociedad.

Il.- Que es deseo de ambas instituciones la firma de un convenio que
instrumente y regule sus relaciones mediante la eventual suscripcion de
convenios especificos.

En virtud de lo expuesto, manifiestan su voluntad comun de suscribir este
convenio marco de colaboracién, de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- EIl objeto de este convenio consiste en regular la colaboracion
entre la Universidade de Vigo y la Universidad Nacional de Catamarca.

SEGUNDA.- El propésito de este convenio es realizar conjuntamente
actividades y proyectos en todo tipo de asuntos que resulten de interés para
las instituciones que representan. De entre estas actividades, de forma
enunciativa pero no limitada, se mencionan las siguientes:

1.- Desarrollo de proyectos de investigacion.

2.- Organizacién y realizacion de todo tipo de actividades académicas,
tales como cursos, conferencias, simposios 0 seminarios.

3.- Apoyo a investigadores/as y estudiantes.

4.- Intercambio de publicaciones, trabajos de investigacion y de cualquier
tipo de materiales académicos que resulten de interés.

5.- Intercambio y colaboracién en todo tipo de proyectos culturales de
interés comun.

6.- Promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en todos los ambitos de la sociedad. -

7.- Movilidad de estudiantes y de personal docente.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
disponibilidades de las partes y segun la legalidad establecida en la
normativa de contratacion del sector publico.

TERCERA.- Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningin
aspecto, las informaciones cientificas o técnicas en el desarrollo de los
proyectos de investigacion que se lleven a cabo.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los proyectos
conjuntos, asi como los resultados finales, tendran caracter confidencial.
Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en
parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, etc.,
debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta
certificada dirigida al responsable del seguimiento del proyecto.

Cualquiera que sea el modo de difusion, se respetara siempre la menciéon de
los/las autores/as del trabajo. En el caso de patentes, éstos/éstas figuraran en
calidad de inventores/as. En cualquier caso, se hara siempre referencia

egpecial a este convenio. ; ;
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CUARTA.- Se constituira una comisiébn mixta, con representantes
designados/as por los 6rganos rectores de ambas partes en régimen de
paridad. Dicha comision sera el érgano de planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas de este convenio marco, y entendera y
resolvera todas las cuestiones relacionadas con él y con los convenios
especificos. La comisién mixta se reunira siempre que lo solicite una de las
partes y, por lo menos, una vez al afio, elevara informes y propuestas a los
organos rectores de ambas partes.

QUINTA.- La celebracién de este convenio marco no supone gasto alguno
para ninguna de las partes firmantes, motivo por el cual no precisa
consignacion presupuestaria.

SEXTA.- Cada uno de los programas concretos de colaboraciéon entre ambas
partes requerira la elaboraciéon de un convenio especifico en el que se
determinara:

1. Definicion del objetivo que se persigue.

2. Descripcion del programa de trabajo, con indicacion de sus distintas
fases y del correspondiente programa.

3. Formulacién y aprobacion del presupuesto total asignado y, de ser el
caso, la consiguiente partida presupuestaria.

4. Relacién de las personas que intervienen en él.

5. En el caso de investigaciones conjuntas se estableceran las bases de
entendimiento para la publicacion de resultados, reconocimiento de
créditos a investigadores/as, asi como la forma de registro vy
participacion en lo relativo a derechos de la propiedad industrial e
intelectual.

6. Cualquier otro aspecto que se considere relevante.

SEPTIMA.- Este convenio empezara a producir sus efectos a partir de Ia fecha
de su firma y tendra una duracién de 4 afios.

No obstante, antes del final del plazo previsto si las circunstancias lo hacen
aconsejable, las partes por unanimidad podran acordar su prérroga por el

periodo estrictamente necesario y siempre dentro del limite maximo de hasta
cuatro afios adicional establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

régimen juridico del sector publico. i
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OCTAVA.- Son causas de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin acordarse la
prérroga del mismo.

2. El transcurso del plazo maximo de vigencia del mismo incluido el
periodo de prérroga establecido en el mismo.

3. El acuerdo unanime de los firmantes.

4. El incumplimiento de los deberes y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquiera de las causas contempladas en la normativa de la
universidad sobre el contenido del convenio.

NOVENA.- En el caso de que cualquiera de las partes decida denunciar este
convenio debera anunciarlo a la otra con al menos tres meses de antelacion.
Las partes convienen que, no obstante lo anterior, los proyectos especificos y
actividades que, de ser el caso, se estuviesen desarrollando en el momento de
declararse la terminacién de este convenio, continuaran desarrollandose hasta
su total conclusién bajo las bases que originariamente se acordaron.

-
DECIMA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por
este convenio por una de las partes facultara a la otra para rescindirlo,
quedando automaticamente anulados todos los derechos correspondientes
sobre el objeto del programa realizado.

DECIMO PRIMERA.- Las partes podran modificar este documento en
cualquier momento de mutuo acuerdo.

DECIMO SEGUNDA.- Los acuerdos que se reflejan en este convenio, y en los
especificos que se firmen, tendran siempre caracter administrativo y de ellos
no se derivaran, en ningun caso, derechos u obligaciones de caracter laboral.

DECIMO TERCERA.- Las cuestiones litigiosas surgidas por la interpretacion,

modificacion, resolucion y efectos de este convenio seran resueltas en primera

instancia por la comisién mixta paritaria. Las que no puedan ser resueltas por

dicha comisién, se someteran a la jurisdicciéon contencioso-administrativa, dado
| caracter administrativo del convenio.
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Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio marco en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Manuel Joaquin Reigosa oger
Rector
Universidade de Vigo Universidad Nacional de Catamarca

Fecha de Firma: A4 (A2 [L0OAE
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