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CONVENIO MARCO DE COOPERACI~N INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA Y EL TECNOLOGICO DE 

ANTIOQUIA IU. 

Entre la Universidad Nacional de Catamarca, en adelante UNCA, 0on domicilio legal en 

Esquiu N". 799, Catamarca, representada por su Rector, OSCAR ALFONSO ARELLANO, 
DNE: 12.179.965 y de otra parte LEONARDO GARCIA BOTERO, mayor de edad, identificado 

con c~dula de ciudadania No, 9.731.891, quien en su calidad de Rector act~a en nombre y 

representacion det TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA IU, Con NTT. 890.905.419-6 con domicilio 

principal en la ciudad e Medellin, Colombia; organizado como estableimiento P~blico de 

Educacion Superior, del Orden Departamental, de conformidad con las normas de creacibn, 

Ordenanza. 25 de 1978,48 de 1979,56 de 1989y 13 de 1992, y los Decretos Departamentales 

262y619 de 1979, en ammonia con la Ley 30 de 1992, de ahora en adelante denominada para 

todos los efectos TdeA, acuerdan celebrar este Convenio previas las siguientes 

Consideraciones y clausulas 

CONSIDERACIONES: 

1 Que en virtud de su objeto misional, la UNCA, y el TdeA propender~n por la formacibn integral 

de profesionales en diferentes campos del conocimiento, motivo por el cual, se hace necesanio 

propiciar laos de cooperacion interinstitucional que Coadyuven a la realizacion de Sus fines 
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2. Que las instituciones participes en el presente convenio se encuentran unidas por una 

comunidad de intereses y objetivos en el Campo aCad~mico y cultural, y ambas desean 

incrementar su propio desanrollo, por tanto la colaboracion interinstitucional result.a eficat Como 

mecanismo coordinador para concretar actuaciones que generen espacios de interaccibn que 
con#leven a sus iferentes estamentos y poblacion, mayores posibilid@des de acceso al 

Conocimiento. 

3. Que la investigacibn, la docencia y la extensibn, son funciones basicas de ambas instituciones, 

y que desde su desarrollo se impacta directamente a la sociedad y se contnbuye efectivamente 
a la solucibn de la problem~tica social 

4. Que las pares 0onsideran necesanio formalizar esta iniciativa mediante el presente convenio, 
el cual se regir~ por las siguientes cl~usulas 

CLA~SULAS 

pRMERA: OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer log t6rminos generales 
de cooperacion mutua entre la UNCA, y el TdeA, a fin de aunar esfuerzos y recursos para 

adelantar actividades asociativas que conlleven al progreso y desarrollo general de las partes, 

en especial para efectos de compartir experiencias culturales, investigativas, de docencia, 

extension, e intercambio de ideas dentro de un spintu de cooperacion y buen entendimiento, 

que permitan el desarrollo y fortalecimiento mutuo 

SEGUNDA: OBJETIVOS. En aras de esta cooperaoion las partes firmantes establecen como 

objetivos a alcanzar los siguientes 

Comunicar los resultados de sus experiencias pedagogicas (cursos, seminarios, talleres, 

etc.) 

informar a la otra parte de los congresos, coloqunos, reuniones cientificas y seminanios que 
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Favorecer, dentro de los reglamentos propios de cada Institucion, la participacibn del 

personal docente, estudianti! y administrativo de la otra institucion en cursos, col0qui0s, 

seminarios o congresos organizados segun lo previsto en los programas anuales de 
colaboracin 

Apoyar, dentro de sus posibihidades, los intercambios de profesores durante un cierto tiempo, 
ya sea con fines docentes o de investigacin. 

Intercambiar estudiantes con la otra institucion, de acuerdo con los programas auales 

previstos para est0, siempre que ~stos cumplan con los requisitos vigentes en la Institucion que 

los recibe 

Dar la maxima difusion posible al convenio en sus respectivas Instituciones a fin de favorecer 

y extender la cooperacibn a nuevos ambit0s 

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS. Las acciones concretas de colaboracion que se 

deriven de la aplicacion de este convenio, asi como su duracion, se pactarn por escnito 
mnediante actas de compromiso o convenios especificos los Cuales estaran sujetos al respeto 

de las normas internas de cada una de las instituciones, teniendo en cuenta la disponibilidad 

de recursos, su autonomia, el mas justo equilibrio entre los aportes y beneficios para las partes 

Par~grafo; Todas las actas de compromiso y los convenios especificos que se suscriban, 

seran parte integrante de este convenio y deber~n contener mecanismos que permitan realizar 

un adecuado seguimiento de su aplicaibn efectiva. Asi mismo, ser~ responsabilidad de La 

Institucibn de origen articular en cada convenio especifico, asegurar que los participantes que 

requieran de movilidad, dispongan de los recursos para ello 

CUARTA: VIGENCIA. Este convenio tendr~ una vigencia de cinco (5) anos contados a partir 

de la fecha de su firma y podr~ ser prorrogado por mutuo acuerdo, mediante documento 

suscrito por las partes con la debida antelacion, previa al vencimiento del plazo inicial o de $us 

prorrogas. No obstante lo anterior, este convenio podr~ terminarse antes de su vencimiento 

pot. f. Mutuo acuerdo entre las pates; 2. Por la 0currencia de hechos o situaci0ones que 
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imposibiiten la continuacin del convenio; 3. Par incumplimiento de las obligaciones derivadas 

del convenio, sin que medie just.a 0aus.a para ell0 4. or manifestacion de una de las partes 
Cuando se configure el incumplimiento de una so0la de las obligaciones contenidas en este 

convenio, mediante comunicacion escnta enviada con un (1) mes de anticipain a la parte 
afectada.Pars el caso de terminacion anticipada, las partes tomaran las medidas neoesan1as 
para evitar perjuicios tanto a elas, Como a terceros, tenien0do en cuenta que las actividades ya 

iniciadas, deberan continuarse hasta su culminacibin 

QUINTA PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos 

realizad0s con motivo de este convenio, estar~ sujeta a las Leyes de pr0pie dad intelectual de 

La Rep~blica de Colombia, disposiciones de tratados interacionales, y toda la normatividad 

que le sea aplicable, y por lo tanto se le otorgar~ el reconocimiento correspondiente a quienes 

hayan intervenido en la ejecucibn de dichos trabajos. Las partes tendrdn derecho a utilizar la 
informacion y documentos resultantes del desarrollo del presente convenio con fines do0entes 

de investigacion y como material de apoyo la formacion de estudiantes, docentes y 

funcionanios. En las publicaciones que sean producto de este convenio, se destacaran lo0s 
nombres de las instituciones participantes Si las investigaciones emprendidas conjuntamente 

dentro de este convenio dan lugar a innovaciones patentables, o conocimientos t~cnicos 

protegibles mediante secreto industrial, LAS PARTES se comprometen a no divulgar, sin 

acuerdo anticipado, las informaciones cientificas, ten0logicas, t~cnicas e industriales recibidas 

de la otra parte, ni a utilizartas con otros fines, que no sean de la aplicacibn especifica 

acordada en el desarrollo particular de Cada proyeco 

SEXTA: ADMINISTRACION DEL CONVENO. La administracibn del convenio estar~ a cargo 

de un Comit~ Coordinador, el cual estar~ compuesto 

Por parte del TdeA 

Carolina Franco Arroyave 

Directora de Internacionalizacibn 
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0 por quien esta designe 

Por parte de UNCA, 

Dra. Viviana del Valle Quiroga y Dre.Tamara Mascareo Varas 

Secretaria de Relaciones Interinstitucionales e intemacionales 

Tel: +54 9 383 4236845 

E-mail: relacionesinternacionales@unca.edu.ar con copia a vquirogadb@unca.edu.ar y 

tmascarenovaras@unca edu .ar 
Anexo de Rectorado. Esqui~ N" 671, CP4700 San Fernando del Valle de Catamarca, 

Catamarca, gentina 

Las funiones de este Comit~ seran a) Vigilar que no haya retrasos en la ejecucibn del 

convenio; b) Comprobar las variaciones y otres condiciones que puedan alterar el objeto del 

convenio; c) Garantizar las actividades aprobadas y factibles en ejecucibn del convenio, d) 

velar por las respectivas prorrogas del mismo 

El Comit~ Coordinador en general, verificar~ que el objeto del convenio se ejecute de 

conformidad con lo dispuesto en el presente clausulado, recomendar~ las acciones a seguif y 

presentara informes a los fpresentantes egales Cuando estos asi lo requieran 

S~PTIMA: INFORMACIN CIENTiFICA. Dentro de las restnicciones de funcionamiento propias 

de cada una de las partes, el personal de ambas instituciones tendn~ acceso a la informacion 

cientifica de que se disponga y Sea inherente y ~tit a una actividad programada por cada una 

OCTAVA: RELACION LABORAL. No existe vinculo laboral alguno entre las partes y los 

participantes del presente convenio, el cual se entender~ relaionado exclusivamente con la 
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cooperacion academica, cultural, investigatrva y de extension, por ende, las entidades no 

a8umen minguna responsabihidad laboral 

NOVENA: NO SOLIDARIDAD. No existir~ regimen de solidanidad entre las partes suscriptoras 
de este convenio, cada una responder~ frente a terceros, por las obligaciones que 
especificamente asuman en razon del mismo 

DECIMA: NO EXCLUSIVIDAD. EI presente convenio no limita el derecho de las partes a la 
realizacibin de convenios iguales o semejantes con otras instituiones y organismos de derecho 
publico o prvado 

DECIMOPRIMERA: CESION. Ninguna de las partes podrd ceder el presente convenio a favor 

de persona natural o juridic.a, sin el previo consentimiento escnto de la otra 

DECIMOSEGUNDA PERFECCIONAMIENTO. EI presente convenio se entiende 
perfeccionado con la frma de las pates y para su ejecuibn, no genera responsabiidad civil, 

salvo negligencia grave o conducta dolosa 

DECIMOTERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las pates convienen en agotar 
todos los medios para fesolver amistosamente las controversias que Se pudieran presentar Con 

motivo de este convenio o de las actag fern8das posteriormente mediate los mnecanismos 

alternativos de solucibn de conflictos como la transaccion, la conciliacion y la amigable 

composicion 

EN FE DE LO ANTERIOR, laS PARTES fman el presente documento por duplicado, 

pot parte de la UNCA: el 11 de noviembre de 2022 en la ciudad de San Fernando del Valle de 

Catamarca. 

Por parte del TdeA: el de divesbre de 2022 en la ciudad de Pelelhs 
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OSCAR ALFONSO AREI NO LEONI DO GARCIA TERO 
RECTOR / RECTOR 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA TECNOLGICO DE ANTIOQUIA LU 
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