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VISI0 cue ol ertfoulo 59 del Estatuto de 1z Universidad Nacicnel de

Catoparca instituye el Wiio SabiticoM, y cuyo Proyecto do Reglanonto clevado
por oL Rectoredo obra on ol Expediente N 1217/89, ¥;

CONSIDERANIO:
Que dicho artfoulo verss sohwe el derecho del personel docente ordi
nerio para concwwrir porildicsmente a los frandes centros de invastigr;.cifn pa
P Ta renover sug idens y conocimientos.
We a tal fn se huce nocegario instrumonter 1lp r::;;l-mcn*;.:;cig’m para
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cl usufructo del "ifo SebiticoM,

- = - P a
e el menclionado Provacto cuanta con dictomenna faverables de las

. - & £ . - s i 5
Cardglonos de Asentos Docontes, lsuntos dead@micos y de Investigacifa y de /

sonbociones de este Cucrpo,
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Gue fue sometlido a disousim en genoral ¥ en particulor, anrobindo-

so con las modificacicnen que refleja al imexo I de la presonte Crdensnza.

Por ello, y en uso de las facultades conferides mor ol Istatuto
Univergitario vigentoe.
Bl CONSETO SUPEIICR DE LA UKLVERSIDAD NACIONAL DE CRLALMARCA
(& sesidn ded d.{a. Z7DIC39)
ORDENAs

ARIICUIR 12.- APROEIR ) feilomento do Miflo Sabiticol, cuyo texto obra como
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ML T dad presente instrumento,
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LHEXO I

REGLAENTO DE Mafi0 SABATTICOM
ARTICULC 12.- EL YA Sebitico an le Universided Nacional de Catomarcs consgls
%ird on una licencia can goce de haberes por doca (12) neses, cada seis (6) a
flos de trabejo, de mcuerde con lus candicionss que se establecen en el presen
te Reglamento.
JRTICUIO 20.- La Undvoraidad Nacionsl do Catemarca cancade el dorecho del u-
.80 del Mo Su.hq',tico s sus profesores ordinarics en las cutegorfas do Titular,
Asceiado y Adjunto ¢ Investigadores en cargos equivalentes, cen el objeto de
vosibilitar:
a ) La concurrencia neriddica a los grandes contros de investige-
cic'm, Prra renovar y actuslizar sus ideas y canccimientos y/o
pera mojorar o comnletar su formacién ciantffics.
b) Iz reslizacicn de ostudios en ol pafs o en al extranjero.
¢) La finslizacién de trabajos escritos o tamoss de investige~/
cifn que significuen un eporte rolevante n mu oftadra o dlsci
plina, en labores originsles a indditas.
d) Trabajos de inmstigacién dentro do la Universided o fuers do
alln,
e) KL dietado de cursos tamporales o accidentales en otres wia/
versidades argentinas o del extranjeroc.
ARTICUIQ 32.- Para gozar de esic devoche so debord acwmlsr una entigledad nf
nima de dioz (10) afios como docente o investigader universitario, revistar ca
mo profesor ordinsrlo en ol momento de su salicitud ¥ haborge desempefiado co-
o docante de la Universidad Necional de Cabamarca, durante los ﬁltimon tres
(3) afios, 4 %tales fines so considere rme lag licencias con goge de haberes no
interrumen la prestacidn del servicio.
A RTICULO 42.- La salicitud da goce del Afio Sabitice doband pregentarse a la
Facultad, Instituto o Esgela a la que pertenezea ol profoser, can tres (3) /
weses de anticipaoi&, ccmo n;fnimO, a su focha de iniciacin, L-.cc:apaﬁq:qdoxsa 7
ens Lol oportunidad;
2) Bl plan do actividades a cumplir,
00 01 b) Prapussta do las medidas a adoptar para que las funcio-
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nes que el docente ¢ el dnvestigador desempefien gueden
edocuadonente sbendides, - i
) Su situacifn de revista actuelizada expedida por la Di
receién Goneral de Perscnal de la Universidad Naclonal
de Catamarca.
'ARTICULO 59.- Do acuordo o la fndcle del trabejo o estudios a realiuar, el so-
licitante nodru hager usc del derecho durente doce (12) meses corrides o frace
cionndos en no mas de tres (3) verfodos snunlas coasocubtivos.
ElL Ao Ssbiitico pedrs soliciiterse cada. seia (6) afios como pfnime y no mis do /

- tres (2) veces en tobal, siempre cue el beneficiario hubiese cumplido o satis-

foccién del Cansejo Directive de ls Facultsd respectiva o en su caso, del Zec-
torado pera sus Hscuales dependientos a oro'atwsta del. ros:pectwo Cmse;o Aso~

sor, con los cancodidos sntericrmentes

A RITCULD 62.= Previo »l ctorgemionto del Alo Sabe.tlco por el Consejo Dirvecti

ve de la regpectiva Faculted, dnbors gprobar el plan que sobre dichos egtudics

" presentare el docente ¢ investigador v eenclufdo el témmino otorgado deberd /
= consl dar.u‘ Q'L informe sobre su desarrcllo; a':robaxlo, rechazarlo o devalverlo
b pare una Aueva rodaceifn, M informe debere. ser. a:qal:{o.j:o v clare,

| ARTICUIO 79.- Abantc sl clan de trabajo dsbors preaentm- un informe fingl pne

te el Censejo Diroctivo o Congejo lAseacr gegm correspenda, 1os que pcdrm T3
o verir si lo eptimaran nsceasrio, un dnforme eserite y findado per un docen-
%0 0 wn gropo de &llos cuc porbenezcan a esta Universided o do obras Undversi

dadea Nagionelos o de ‘ondemisg Nocimmegles de Clencies, suscripto por prefesg
ras do igual ¢ mayor jercr :u_u que ol presmtunta. Los infcroantes dubur.:x ;i

: \1go2 o haber sido profoscros ordinerics de Univergidades Nocionzles o extranie
 ARTTOULO 82, B goce del Ao Sabitico oblign alidooente a comtimar on ol o-

Jerciclo de su carge por un l:msd no nimor'cgw el doble del tiampo cn quo go-

28 e bmeficio, con posterioridad al vencimiento del misnc, 10 guil no due
“inlica recipfocida:l rars la Universidad. @n su case, el compromiso consistird

on presentarss & concurso para optar 1 carpgo de e so tratp, exigencin do /
da i (ue 8o e:d.ndr:; a guienes tan(,ua mmplidcs aoamta ¥ cinco (65) niicg de o=
dad.

VICUID '-"ﬂ.- Cuzndo el minoro dq sulici’oudna dﬂ docantea o investigedores /
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- Anformae f:.na.... 2~

3 dgnificque wn entornpciniento en las ac 1v1dmies acadexrwca.., 2l Coanssjo Direc
tive o al Consejo isescr ostablecerdn el orden de pxdoridades.

ARTICUIO 1084~ Bl trmino peordado para el goce del Affo Sabitico es dmprorro
gatle, 3

ARTICUIO 11.- El no hacer use dal derscho en la 5poca. solicitada, nor la caue
sal provista on el art{eulo 92 no iuml:l.ca la pordida del wismo quo mouerda el

“artfculo 12 del presente.

JETICUI0 12.~ EL no habor usado el derecho dentro del términe mfnime fiiadc,

no Lace banelicio scumlalle para nuoves perfodos,

ARTICUIQ 134~ Los resultuedos de los estudies, investigacicies y trabajcs rec-
lizados durante el Afio S=hiitico, serd propiedad cenjunta dol benefleinrio dal
miagmo y da la Universidad.

Zotu elisula ne afocta 1 Lilve difusifn de los resultados ds cses taress, /
por slguna ds lag partos, cuando les mismos no sean patentahles, En oste {1-

timo 0ago, laUniversidad Haciongl da Catanarce, adopterd las previsianes qua
permitan la difusic_'n del trabajo y deien o sglvo al mismo tlempo, los derp-/

© ches' patrinniales del autor ¥ de 1l Universidad.’

IRITCUIR 14e= la licencin nor Afio Sabitico se etorgerd con goce de sueldo fn
togro ¥ su términe de duracidn serd campubado para la antigiiedad 2 todos los
ofootag. s S ‘ 2

ARTICUIO 154=~ La licencic por Afio Szbatico 8o podrd utilizar tumbin simelif

neznente, en forma total o parcisl, para cumplir encarges que le formule la

Univarsidad Hacimel do Cabamarcs, y que deban ser realizades em ol pafs o /
an el ortrunwro. IEn tulos casos, la Uni-mrsidad, an u.tenu.m o le naturele-
4a do la nﬂ.sim que A% aucnreue cumilir, poded c.crga.r al profesor wng ayuds
ecmm:ioa. egpacinl,

ARIICUIO 16.- La ligancis par Afio Ssbitico no o&tu-é a oue ¢l nrofesor puo-
de recilir o utilizar becas y/o syudas econdmicas que no provengen de la Uni

' versidada
MRTICUIO 17.- Cada I‘..cu_tad Escuala. o Inati'hxto, procadaz-

a replamenter ls

forma en que debewm pregentarse log planes do trabojo, if-fornes de\avence o

S ACS.
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