)

fomd

s




o

Pl

mna

g
R

101

3o

if{

i

)

hiblio

atort

labor

fr

cia

Cen

do

lel p

E

ar e1l €1 IMarco ¢

=
=
5
7]
L
"
o

ﬂ,.“.. i
T

R ey
o )
Dhe ol

T
Q3 fd
dusaal pene
e Rl
e ke
(o hone?
o O
ek
i
e .
L
o
oy
a
)

g

L]
o
e poien]
1(uw m
b g
=
a3 =
T
ay
S
o)
fa S
Cud e
e
T
£ @
g "TIE
2
2
m a
m g
8w

disponibilidad de pe

inanciacion,

£
H
i



T . B

al

D respectivos palrimonios, ée‘sﬁemﬁc
las meiz ‘ 3 1dec adas para asegurar su debido uso v conservacion en E‘ﬂu&ri
estado. .

EPTIMA: La falta de cumplimiento de sus obligaciones por parte del
personal afectado a la ejecucion de los wrabajos acor EiE:

-

elevacion de un informe por parte del o los re :»p@ngabie:% del provecto, a la

J




B L

b

f—

i

”_i
L
o)

o
o -

ambas p
c

s
aimnar

Hrimi

¢
e

a

ar

a p

Cat

de

ederal
tearse en |

F

zgado
era pl

]

3
e;

3
U

TiC1s
F R LW 3

CUC1on

1
1
i

O

i

rpretacio

a inte

il

5
£

nudi

e p

qu

ante

1
BTl CCaRIOT

gan a

1

us dependiente

b

as partes se o

L
d

P
s

CER
rec

A TER

ible

1
0

§

Ih

C

DE

o

@

e

=

Ty
I

ant



v
[l
L

o]




