UNIVERSTDAD MACTONAL DE CGATAMARCA

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 0

VISTO: La Resolucién C.S. N° 016/15 en donde se aprueba el Acuerdo Paritario
Particular (APP) para la implementacion de las normas transitorias de ingreso a la
Carrera Docente del Articulo 73° del Convenio Colectivo de Trabajo Docente, y el Acta
Paritaria Docente firmada el 22 de noviembre de 20186, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del APP estipula los afios de permanencia de los Docentes
establecidos en el Art. 73° del CCTD.

Que la modificatoria a través del Acta Paritaria Docente 2016 en su articulo 1°
establece: incluir “con caracter excepcional a los docentes investigadores comprendidos
por el Art. 3° del citado Acuerdo, que a la fecha de su aplicaciéon contaban con el
requisito de afos de antigiiedad a cargo de catedra y que por razones institucionales
hayan cambiado el campo disciplinar de la catedra concursada, ya sea por supresion
del campo disciplinar especifico en el plan de estudios de la carrera, cierre de la carrera
o modificacion del ordenamiento académico de la planta docente de la Unidad
Académica”.

Que la Escuela de Arqueologia durante el afio 2013 inicié un proceso de cambio
estructural el cual derivd en la creacion de 3 nuevos planes de estudio de carreras de
grado a partir de la transformacion del plan de estudios 1987 de la Licenciatura en
Arqueologia, dando lugar a las; Licenciatura en Arqueologia (plan 2014), Licenciatura
en Patrimonio Cultural (Plan 2015) y Licenciatura en Antropologia Social y Cultural (plan
2015).

Que las nuevas catedras surgidas en los planes de las nuevas carreras reflejan
una modificacion del ordenamiento académico de la planta docente de la Unidad
Académica situacién que queda comprendida en al Articulo 1° del Acta Paritaria
Docente 2016.

Que el Articulo 3° del Acta Paritaria Docente 2016 establece los mecanismos de
designacion de la Comision Disciplinar aludida en el Articulo 4° del APP, de acuerdo a
la normativa fijada en el Capitulo lll de los Jurados de la O.C.S. N° 012/15; como asi
también estipulo la constitucién de las Comisiones hasta el 15 de Agosto de 2017.

Que el Articulo 4° del Acta Paritaria Docente 2016 establece extender el plazo
fijado en Articulo 9° del APP hasta el 17 de Diciembre de 2017.



Que dando cumplimiento al Articulo 8° de la Res C.S.N° 16/15, que estipula el
modo de especificar la situacion de cada docente incluido y alcanzado por las
disposiciones del APP, el Director de la Escuela de Arqueologia elevo una propuesta.

Que ha tomado intervencién la Comision de Asuntos Académicos y de
Investigacion de la Universidad Nacional de Catamarca.

Que en uso de las facultades conferidas por el Estatuto Universitario vigente.
Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
( en Sesién Extraordinaria del dia 14DIC16 )
RESUELVE

Articulo 1°- APROBAR los Anexos |, Il y IV que especifican la situacion de cada uno de
los docentes de la Escuela de Arqueologia incluidos y alcanzados por las disposiciones
del APP (Resoluciéon C.S. N° 016/15) y por la Resolucion del C.S N° 010/16.

Articulo 2°- INCORPORAR a los docentes del Anexo | a la carrera docente tal como
resulta de la aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo Docente y de las
disposiciones especificas incluidas en la Resolucién C.S N° 016/15 y Resolucién C.S.
N° 010/16.

Articulo 3°- ESTABLECER que la aprobacion de la plan
Arqueologia no generara erogacion presupuestaria.
Articulo 4°- REGISTRAR. Comunicar a las dreas de competencia. Cumplido Archivar.
RESOLUCION C.S.N°013/16
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